
Конкурс «Профессиональный юрист-2014»
24 июня состоялось организационное собрание по проведению в Ивановской области конкур-

са «Профессиональный юрист-2014». На собрании было выбрано жюри конкурса, утвердившее 
Положение о конкурсе и график его проведения.

В прошлом году победителем конкурса стал сотрудник Ивановского областного объединения ор-
ганизаций профсоюзов. Уверены, что в профсоюзном сообществе много профессиональных юристов, 
поэтому рекомендуем членам профсоюзов, имеющим юридическое образование, принять участие в 
региональном конкурсе «Профессиональный юрист-2014». 

Для профессионалов в сфере трудовых отношений будет установлен специальный приз от профсо-
юзов. Первый тур конкурса начнётся 11 августа 2014 года. Подробнее о конкурсе можно узнать на 
интернет-сайте http://www.ivcons.ru/
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16 июня в Доме профсоюзов прошла VI (внеочеред-
ная) конференция, в повестке дня которой были вопро-
сы: «О ходе выполнения решений V отчётно�выборной 
конференции Ивановского областного объединения 
организаций профсоюзов» и «О внесении изменений в 
Устав Ивановского областного объединения организа-
ций профсоюзов», «Об Обращении к жителям Ивановс-
кой области «О выборах Губернатора».

В работе конференции при-
няли участие заместитель 
председателя ФНПР Давид 
КРИШТАЛЬ, председатель 
Ассоциации территориальных 
объединений организаций 
профсоюзов ЦФО, секретарь 
ФНПР, представитель ФНПР в 
ЦФО Анатолий СЫРОКВАША.

С докладом по отчёту Совета 
в период с сентября 2010 года 
по настоящее время перед 
делегатами конференции высту-

VI (внеочередная) конференция 
Ивановского областного профобъединения

пил председатель областного 
профобъединения Александр 
МИРСКОЙ. Он подвёл итоги 
работы, определил задачи проф-
объединения на ближайшее 
будущее «в соответствии с уста-
новками и политикой ФНПР и её 
программой «Достойный труд», 
подчеркнув важность «солидар-
ных действий профсоюзов на 
всех уровнях».

В ходе обсуждения доклада 
участники конференции обоз-

начили некоторые проблемы 
региона, требующие активной 
работы, как со стороны органов 
власти, так и профобъединения, 
рассказали о результатах работы 
по налаживанию социального 
партнёрства, увеличению проф-
союзного представительства 
в общественных комиссиях и 
советах, интеграции профсоюзов 
в законодательные и контролиру-
ющие процессы. Председатель 
Молодёжного совета проф-
объединения Виктор СТЕПА-
НОВ рассказал о работе с моло-
дыми профсоюзными кадрами, 
привлечению их к профсоюзной 
работе, участию в областных и 
федеральных конкурсах и ме-
роприятиях. Председатель об-
ластной организации Россий-
ского профсоюза работников 
потребительской кооперации 

и предпринимательства Ни-
колай СОНИН обратил внимание 
присутствующих представителей 
ФНПР на необходимость более 
жёсткой борьбы с незащищён-
ным трудом и «серыми» зарпла-
тами. Председатель областной 
организации Российского 
профсоюза работников куль-
туры Александра СМИРНОВА 
упомянула о необходимости 
решения на уровне российской 
трёхсторонней комиссии вопро-
са о повышении базовых окладов 
работников культуры.

В свою очередь, Д. КРИШТАЛЬ 
согласился с актуальностью озву-
ченных выступавшими проблем 
в социально@экономической 
сфере, сказав, что они будут 
вынесены им на обсуждение на 
уровне ФНПР. Также он положи-
тельно оценил успехи Ивановско-

го областного профобъединения 
по развитию социального пар-
тнёрства и в законотворчестве 
(законодательное укрепление 
прав профсоюзов), в молодёжной 
и информационной политике, 
патриотическом воспитании, 
отметив и высокий уровень ор-
ганизации мероприятия. 

В рамках VI (внеочередной) 
конференции было принято 
постановление по выполнению 
решений VII съезда ФНПР с пун-
ктом о продолжении работы по 
реализации Программы ФНПР 
«Достойный труд – основа бла-
госостояния человека и развития 
страны».

По второму вопросу «О внесе-
нии изменений в Устав Ивановс-
кого областного объединения ор-
ганизаций профсоюзов» высту-
пил заместитель председателя 

профобъединения, главный 
правовой инспектор труда Ан-
дрей МАЗУРЕНКО, входивший 
в рабочую группу по подготовке 
предложений и внесению изме-
нений в этот документ. Делегаты 
конференции единогласно утвер-
дили Устав профобъединения в 
новой редакции.

В завершение был принят 
текст Обращения к жителям Ива-
новской области «О выборах Гу-
бернатора Ивановской области» 
с призывом о реализации своих 
конституционных прав в Единый 
день голосования. Делегатами 
конференции была поддержана 
кандидатура врио Губернатора 
Павла КОНЬКОВА.

Подробнее с выступлениями 
участников конференции можно 
ознакомиться на стр.2.

Михаил Леонов

В этот же день, 17 июня, лидеры профсоюзов регионов ЦФО провели рабочую встречу с главой 
Ивановской области Павлом КОНЬКОВЫМ. Представители профсоюзов выразили надежду на 
конструктивную и плодотворную работу совместно с руководством региона и усиление позиций 
работающих граждан Ивановской области. Глава региона в свою очередь заверил: «Поддержка 

профсоюзных организаций очень значима. 
Мы заинтересованы в том, чтобы профсоюзы 
были сильными организациями и объединяли 
большое число людей. Интересы трудящихся 
должны защищаться сильной, квалифициро-
ванной профсоюзной организацией».

На встрече Павлу КОНЬКОВУ был вручён 
памятный знак Ассоциации территориальных 
объединений организаций профсоюзов ЦФО 
России.

По материалам пресс-службы 
областного Правительства

Тесному сотрудничеству быть?

В Ивановском регионе первую профсоюзную 
организацию создали ситцепечатники Иваново-
Вознесенска 25 (12) июня 1906 года. В этот 
день, в летнем театре Графского сада (ныне 
– сад им. 1 Мая) они провели учредительное 
собрание.

Мемориальная доска установлена по ини-
циативе Ивановского областного объединения 
организаций профсоюзов при активном содейс-
твии Ивановской Городской думы и администра-
ции областного центра в рамках регионального 
проекта партии «Единая Россия» «Историческая 
память», призванного отобразить в топонимике 
ивановских улиц различные исторические пери-
оды. Открытая мемориальная доска уникальна 
для города тем, что посвящена не исторической 
личности, а событию.

В церемонии открытия приняли участие 
представители Городской думы и администрации, 
областных организаций профсоюзов. Кроме того, 
на торжественной церемонии открытия при-
сутствовали участники проходившего в Иванове 
заседания Совета Ассоциации территориальных 
объединений организаций профсоюзов ЦФО 
России – председатели областных профобъеди-
нений ЦФО. Собравшихся поприветствовали 
председатель областного профобъединения 

Александр МИРСКОЙ, заместитель предсе-
дателя областного Правительства Андрей 
КАБАНОВ, представитель субрегионального 
бюро Международной организации труда в 
Москве Сергиюс ГЛОВАЦКАС, председатель 
Ассоциации, секретарь ФНПР, представи-
тель ФНПР в ЦФО Анатолий СЫРОКВАША 
и председатель областной организации 
Общероссийской общественной организа-
ции – Российского профсоюза работников 
текстильной и лёгкой промышленности 
Татьяна ИВАНОВА. Они сделали особый акцент 
на историческую значимость нынешнего события, 
призванного сохранить память о важной роли, 
которую сыграли в истории своего края и страны 
ивановские профсоюзы, а также выразили надеж-
ду, что в будущем подобные мемориальные доски 
появятся и в других регионах.

От имени Ассоциации А. СЫРОКВАША вру-
чил А. КАБАНОВУ памятный знак Ассоциации 
территориальных объединений организаций 
профсоюзов ЦФО России.

В субъектах РФ памятников, связанных с ис-
торией профсоюзов, крайне мало. Тем ценнее от-
крытие мемориальной доски в областном центре, 
свидетельствующее о сохранении исторической 
памяти в нашем регионе.             Михаил Леонов

Дань славной истории 
ивановских профсоюзов

Торжественное открытие мемориальной доски, посвящённой истории профсо-
юзного движения в Иваново-Вознесенске, состоялось 17 июня на доме №3 по ул. 
Садовой в Иванове.

На прошедшем 18 июня на 
базе Ивановского областного 
профобъединения заседании 
Совета Ассоциации террито-
риальных объединений ор-
ганизаций профсоюзов ЦФО 
представителями ФНПР и ру-
ководителями 16 областных 
профобъединений ЦФО был 
рассмотрен опыт Ивановского 
профобъединения по управле-
нию профсоюзной собствен-
ностью.

С докладом по теме перед 
Советом выступил председа-
тель Ивановского областного 
профобъединения Александр 
МИРСКОЙ. Он рассказал о кон-
цепции управления профсоюз-
ным имуществом, начиная с 
1998 года, о непростом времени 
реорганизации, продажи и мо-
дернизации объектов, установ-
лении земельных отношений: 
«Ивановские профсоюзы прошли 
сложный этап, многие вопросы 
актуальны до сих пор, и требуют 
решения. Тем не менее, можно с 
уверенностью констатировать: 
профсоюзные  здравницы  не 
только удалось отвоевать, но 
и существенно увеличить их 
финансовую эффективность. 
Сегодня совет директоров проф-
союзных санаториев имеет и 
пользуется возможностью посто-

Ивановская модель управления 
собственностью признана эффективной

янного и оперативного контроля 
использования профсоюзной 
собственности».

«В течение нескольких дней 
мы с вами, коллеги, смогли поз-
накомиться с санаториями Ива-
новского профобъединения, и 
могу сказать, что я увидел много 
позитивных перемен с тех пор, 
как был здесь в последний раз. 
Можно сказать, что я стал убеж-
дённым сторонником выбранной 
Александром  Николаевичем 
схемы управления профсоюз-
ным имуществом», - заметил в 
свою очередь председатель 
Ассоциации, секретарь ФНПР, 
представитель ФНПР в ЦФО 
Анатолий СЫРОКВАША. С озву-
ченным суждением согласились и 
председатели территориальных 
объединений организаций проф-
союзов ЦФО.

Также, в рамках повестки дня, 
представитель субрегиональ-
ного бюро Международной 
организации труда (МОТ) в 
Москве, главный специалист 
по деятельности трудящихся 
Сергиюс ГЛОВАЦКАС озвучил 
перед  Советом информацию 
МОТ о последних событиях в 
деятельности этой организации, 
рассказал о прогнозах по без-
работице, трудовой миграции 
и соблюдению законов в сфере 

неформальной экономики на 
ближайшие годы. Он отметил, 
что в России можно говорить о 
наблюдающемся расширении 
применения программы «Стан-
дарты достойного труда», раз-
работанной МОТ, вместе с тем, 
несколько конвенций всё ещё 
ждут принятия и реализации 
(социальная защита, трудовые 
мигранты, незащищённые формы 
труда, права профсоюзов).

Ответственный секретарь 
Ассоциации Наталья ПОГО-
РЕЛЬСКАЯ вкратце подвела 
итоги прошедших в этом году 
первомайских акций и профсо-
юзного членства в 2013 году в 
ЦФО, отметив общий уровень 
его спада примерно на 5,7 про-
цента. Председатель Иванов-
ской областной организации 
Общероссийского профсоюза 
работников жизнеобеспече-
ния Татьяна ЖИТЛОВА и ряд 
коллег из других регионов озву-
чили несколько рекомендаций по 
организационному укреплению. 
Было решено обсудить данные 
предложения на очередном 
заседании Совета, который 
пройдёт в Тамбове.

По итогам заседания Совета, 
с учётом озвученных замечаний, 
был принят ряд постановлений.

Михаил Леонов
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«…Законодательство 
предоставило профсою-
зам широкий спектр пуб-
личных полномочий. Это:

4 контроль исполнения 
трудового законодатель-
ства и контроль в сфере 
миграции;

4 содействие занятос-
ти;

4 участие в разработке 
нормативных правовых 
актов и государственных 
программ;

4 управление государс-
твенными фондами, де-
ятельность в сфере со-
циального, медицинского 
и пенсионного страхова-
ния;

4 о з д о р о в л е н и е 
г р а ж д а н ,  р а з в и т и е 
санаторно4курортного ле-
чения, физическая культу-
ра и спорт;

4 участие в выборах, и 
многое другое.

Для реализации пуб-
лично значимых функ-
ций профобъединение 
выстроило отношения с 
надзорными и контроли-
рующими федеральными 
органами, действующими 
в Ивановской области, 
региональной законода-
тельной и исполнительной 
ветвями власти, органами 
местного самоуправле-
ния. Со многими из них 
заключены Соглашения о 
сотрудничестве…

2013 год был ознаме-
нован  началом проекта 
«Открытое Правительс-
тво Ивановской облас-
ти», в рамках которого 
при всех региональных 
органах власти созданы 
общественные советы. 
Основной целью «Откры-
того Правительства» явля-
ется вовлечение граждан в 
принятие управленческих 
решений, обеспечение их 
участия в открытой экспер-
тизе социально4значимых 
проектов правовых актов. 
Активным участником про-
екта выступило профобъ-
единение. 

Еще на этапе формиро-
вания нормативной право-
вой базы, по нашему пред-
ложению, установлена 
обязательность включения 
с составы Советов пред-
ставителей профессио-
нальных союзов. В резуль-
тате 20 представителей 
профсоюзов вошли в 17 
из 28 общественных сове-
тов при органах власти, в 
т.ч. Экспертный совет при 
Правительстве Ивановской 
области…

Также, с учётом нашего 
предложения, установлено 
обязательное рассмотре-
ние общественными сове-
тами областных государс-
твенных программ…

Из выступления 

Александра СМИРНОВА, 
заместителя председателя 

ИОООП, главного 

технического инспектора труда

Острые вопросы, с кото-
рыми сталкивается проф-
объединение, включаются 
Уполномоченным по пра-
вам человека в Ивановс-
кой области в ежегодный 
доклад. Например, мы об-
ращали внимание омбуд-
смена на отсутствие ре-
гиональной государствен-
ной программы по охране 
труда и пренебрежение 
чиновников общественным 
мнением по экологическим 
вопросам, требующим экс-
пертного заключения. Все 
эти проблемы разрешены 
положительно…

С каждым годом проф-
объединение всё боль-
ше участвует в избира-
тельном процессе. Это 
обусловлено вниманием 
к этому направлению де-
ятельности профсоюзов 
со стороны ФНПР. Согла-
шение о сотрудничестве с 
региональным отделением 
партии «Единая Россия» 
позволяет нам предлагать 
кандидатуры профсоюзных 
лидеров для выдвижения 
кандидатами на выборах. 
В прошлом году мы про-
вели большую работу по 
предложению кандидатур 
членов профсоюзов в из-
бирательные комиссии. 
В этом году впервые за 
14 лет нас ждут выборы 
Губернатора…

Деятельность профобъ-
единения не ограничива-
ется только Ивановской 
областью. 8 июня вступил 
в силу приказ Минтруда 
России от 20 февраля 
2014 года № 103н, ко-
торый внёс изменения в 
формы актов, протоколов и 
других документов, офор-
мляемых при расследо-
вании несчастных случаев 
на производстве. Теперь 
в них должны отражаться 
сведения о проведении 
специальной оценки усло-
вий труда или аттестации 
рабочих мест по услови-
ям труда. Это позволит 
объективно устанавливать 
причинно4следственную 
связь производственного 
травматизма с условиями 
труда. Инициатором изме-
нений является Ивановское 
областное объединение 
организаций профсоюзов. 
Мы сформулировали для 
Минтруда мотивированное 
предложение в сентябре 
2012 года, оно основыва-
лось на проводимом нами 
анализе материалов рас-
следования несчастных 
случаев. 

В заключение, хочу ска-
зать, что взаимодействие 
с органами власти - это 
не самоцель, а средство 
обеспечения интересов 
членов профсоюзов».

Из выступления юриста ИОООП 

Елены ВОРОНОВОЙ 

«Не может быть пол-
ноценного социального 
партнёрства с законо-
дательными и испол-
нительными органами 
без активного участия 
профсоюзов в нормот-
ворческой деятельности. 
Поэтому одним из при-
оритетных направлений 
в работе профобъеди-
нения является участие 
в формировании феде-
ральной и региональной 
нормативной правовой 
базы. На региональном 
уровне у профобъеди-
нения  сложилась по-
ложительная практика 
влияния на  нормативно-
правовое регулирова-
ние социально-трудовых 
отношений. …По ини-
циативе Ивановского 
профобъединения и с 
его непосредственным 
участием был разрабо-
тан и принят в 2012 году 
закон «О правах профес-
сиональных союзов в 
отношениях с органами 
государственной влас-
ти, органами местного 
самоуправления,  ра-
ботодателями, их объ-
единениями (союзами, 
ассоциациями), другими 
общественными объ-
единениями и гаран-
тиях их деятельности в 
Ивановской области», 
в соответствии с кото-
рым, права профсоюзов 
были закреплены и на 
региональном уровне, 
в том числе - и права, 
к а с а ю щ и е с я  у ч а с т и я 
профсоюзов в нормот-
ворческой деятельнос-
ти: учёт мнения профсо-
юзов при рассмотрении 
и принятии органами 

исполнительной власти 
нормативных правовых 
актов, затрагивающих 
с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы е 
права работников; право 
профсоюзов выступать с 
предложениями о приня-
тии законов, иных норма-
тивных правовых актов 
по вопросам социально-
трудовых отношений; 
право профсоюзов учас-
твовать в формировании 
социальных программ,  
программ по вопросам 
о х р а н ы  о к р у ж а ю щ е й 
среды и другие права…

В  с о о т в е т с т в и и  с 
приказом комитета по 
природопользованию 
Ивановской области, 
профсоюзы имеют право 
наблюдательного учас-
тия в государственной 
экологической экспер-
тизе объектов регио-
нального уровня. Данное 
право профсоюзов  было 
инициировано профобъ-
единением.

…Ещё на стадии раз-
работки законопроек-
тов профсоюзы добива-
ются законодательного 

закрепления правовых 
норм, которые в боль-
шей степени отвечают 
интересам работников. 
Тем самым обеспечи-
вается профсоюзный 
контроль уже на этапе 
принятия нормативных 
правовых актов…

Регулярно профобъ-
единение направляет 
свои замечания и пред-
ложения в принимаемые 
на региональном уровне 
нормативные акты: за-
кон «Об охране труда в 
Ивановской области», 
проект подпрограммы 
«Улучшение условий и 
охраны труда в Иванов-
ской области». В настоя-
щее время профобъеди-
нение направило кри-
тические замечания на 
проект Закона Иванов-
ской области «О внесе-
нии изменений в Закон 
Ивановской области «О 
квотировании рабочих 
мест для инвалидов на 
предприятиях, в учреж-
дениях и организациях в 
Ивановской области»…

Так же замечания  и 

предложения направля-
лись и на многие другие 
нормативные акты: За-
кон Ивановской облас-
ти “О ведомственном 
контроле соблюдения 
трудового законодатель-
ства и иных нормативных 
правовых актов, содер-
жащих нормы трудового 
права”, проект государс-
твенной программы «Ох-
рана окружающей среды 
Ивановской области» и 
другие. 

Многие из внесенных 
замечаний  и предло-
жений учитываются при 
принятии нормативных 
актов…

Специалисты проф-
объединения участвова-
ли в обсуждениях Закона 
Ивановской области от 

26.12.2012 № 125-ОЗ 

“Об отдельных вопросах 
проведения публичного 
мероприятия”, регули-
рующего правила прове-
дения митингов, пикетов, 
шествий, демонстра-
ций. Нами были сделаны 
предложения в опреде-
лении органа, уполно-
моченного определять 
специально отведённые 
места для проведения 
публичных мероприя-
тий, по уточнению  мест 
в которых запрещается  
проведение собраний, 
митингов, шествий и 
др. Сделанные нашими 
представителями пред-
ложения и  замечания 
были учтены.

Сейчас Профобъеди-
нение участвует в обще-
ственных обсуждениях 
проекта федерального 
закона «Об обществен-
ном контроле»…»

Из выступления заместителя председателя ФНПР 

Давида КРИШТАЛЯ

«Очень радует, что се-
годняшняя конференция 
из обычного, техническо-
го, в общем-то, меропри-
ятия, выросла в большое 
событие с отчётностью и 
хорошей явкой. Могу вас 
уверить, что так делают не 
все профобъединения.

Из всех прозвучавших 
отчётов и выступлений 
можно составить чёткую 
общую картину вашей ра-

боты. Все затронутые воп-
росы, безусловно, нужно 
рассмотреть на уровне 
ФНПР, но и вы можете 
сделать это, учитывая не-
плохое представительство 
профсоюзов в обществен-
ных советах и комиссиях, 
которым могут похвастать-
ся не все регионы.

Хотелось бы отдельно 
отметить достойный уро-
вень развития информа-

ционной работы Иванов-
ского областного проф-
объединения, радует и 
«продавленный» вами За-
кон о профсоюзах, зако-
нодательно укрепляющий 
их права, в том числе – на 
участие в законодатель-
ной деятельности. Это, 
на самом деле, остаёт-
ся для многих регионов 
наболевшим вопросом, 
решить который пытаются 
не первый год. Но у ива-
новских профсоюзов это 
получилось, и это ваша 
победа.

Радует и то, что мо-
лодёжная политика Ива-
новского профобъедине-
ния не ограничивается ра-
ботой с молодыми проф-
союзными кадрами, но и 
расширяется за счёт пат-
риотического воспитания 
молодёжи в целом.

На уровне ФНПР мы до-
статочно долго обсуждали 
с Правительством специ-
альную оценку условий 

труда, и решили, что здесь 
также нужен профсоюзный 
контроль реализации её 
механизмов и методик че-
рез Российскую трёхсто-
роннюю комиссию. Нужно 
сделать это и в регионах, 
через областные трёхсто-
ронние комиссии.

Что касается ещё од-
ного актуального вопроса 
– пенсионной реформы: 
нужно собирать людей на 
предприятиях и в органи-
зациях вместе с предста-
вителями Пенсионного 
фонда и власти, записы-
вать вопросы, которые ин-
тересуют людей на местах 
по этой теме.

В целом могу сказать, 
что сегодняшнее мероп-
риятие произвело положи-
тельное впечатление, и что 
наработки Ивановского 
профобъединения нужно 
будет обязательно осве-
тить и обсудить на уровне 
ФНПР, что обязательно 
будет мною сделано…».
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III место

«Скажи профсоюзу «Да!»-2014»

В этот день состоялся V областной конкурс 
агитбригад «Скажи профсоюзу «Да!», в котором 
приняли участие 13 профсоюзных команд из 
Иванова, Вичуги, Родников, Лежнева, Шуи, 
Приволжска и Луха – представителей членских 
организаций профсоюзов.

Председатель Ивановского областного 
профобъединения Александр МИРСКОЙ, 
приветствуя конкурсантов, отметил, что 
все они делают важное дело – развивают и 
укрепляют отраслевые профсоюзы для вы-
полнения общей задачи – защиты человека 
труда. Участников также поприветствовали 
«виновники» мероприятия, проходившего в 
рамках конкурса, – итогового занятия Школы 
профсоюзного актива и торжественного вру-
чения сертификатов её выпускникам. Секре-
тарь, руководитель аппарата областного 
профобъединения Надежда КОНДРАТЬЕВА, 
выступая перед собравшимися, подчеркнула в 
этой связи, что профобъединение и Учебный 
центр повышения квалификации профсоюзных 
кадров успешно организовывают учебные кур-
сы для профактива уже десять лет, и с каждым 
годом заметен нарастающий приток молодё-

жи, стремящейся к получению как можно более 
обширного спектра знаний.

Сами выступления агитационных бригад 
получились яркими и разнообразными, мно-
гие в год олимпиады в Сочи придерживались 
темы здорового образа жизни и организации 
профсоюзами активного отдыха. Многие агит-
бригады показали недюжинные артистические 
способности, сценическую изобретательность 
и напористость в пропаганде профсоюзного 
членства, сатире на гражданскую и обществен-
ную пассивность, объяснении плюсов членства 
в профсоюзе. Тут активно использовались и 
стихи, и хореография, и вокальные номера, и 
разнообразные костюмы, и яркая драматургия. 
Ни одно выступление не оставляло равнодуш-
ным зрителей.

По итогам конкурса, III место заняли две ко-
манды – «Молодёжка» (Молодёжный совет ор-
ганизаций профсоюзов Лежневского района) и 
«Пиар» (Шуйский Центр детского творчества), 
II место поделили агитбригады «Креативный 
отдел» (Приволжский городской Дом культуры) 
и «Реалисты-юмористы» (Вичугский городской 
Центр детского творчества). Победителем 

Ивановский Дом профсоюзов собрал 3 июня множество гостей-профсоюзных 

активистов по двум важным поводам.

конкурса жюри признало команду «Трудоголики» (ППО Родниковского 
районного социально-культурного объединения). Победителем в но-
минации «Лучший пропагандист профсоюза» признана агитбригада 
«Союз Профи» (детский сад № 2 «Родничок» города Родники).

Фотоотчёт о проведении V областного конкурса агитбригад «Скажи 
профсоюзу «Да!» можно посмотреть в фотогалерее сайта областного 
профобъединения ivanovo-prof.ru.

Михаил Леонов

I место

I I место

«Коллективный договор – 

залог доверительных отношений 

между Героями и Богами», - убеждали 

участницы команды «Пиар», поставившие 

оригинальную сцену из жизни «олимпийской 

первичной профсоюзной организации» 

и обитателей древнегреческого пантеона

Агитбригада 

«Креативный отдел» 

выступила с ярким 

вокальным номером 

в старорусской стилистике, 

приговаривая: 

«В профсоюзе 

мы ниточки, 

вместе – 

прочное полотно!»

Яркий артистизм и юмор «Трудоголиков», которым было присуждено 

первое место в конкурсе, вызвали бурю эмоций у всех зрителей

«Реалисты-юмористы» 

провели бодрую 

и напористую 

профсоюзную агитацию, 

громко и заразительно 

выдавая лозунги. 

Жюри оценило 

их верность «корням» 

профсоюзных агитбригад

Лежневцы из «Молодёжки» исполнили 

энергичный рэп про плюсы коллективного 

договора и солидарность профсоюзов, 

придав своему выступлению искренний «драйв»
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На заседании трёхсторонней комиссии города Ивано-
ва по регулированию социально-трудовых отношений, 
прошедшем в мае, были озвучены позиции горадми-
нистрации и областного профобъединения о способах 
активизации отдыха юных ивановцев.

Отдых детей станет разнообразнее

Основные тезисы о предстоящей 

пенсионной реформе
В рамках Соглашения об информационном сотрудничестве, «Про-

фсоюзная защита» продолжает публиковать материалы Пенсионного 
фонда о пенсионной реформе.

Городскими властями 
планируется работа по не-
скольким направлениям: 
профильные лагеря и  ла-
геря дневного пребывания 
различной направленности 
(военно-патриотической, 
творческой, познаватель-
но-творческой, лингвис-
тической, художественно-
эстетической, спортивной, 
военно-технической, лидер-
ской, по программе обучения 
основам выживания в экс-
тремальных условиях и т.д.); 
отдых и оздоровление детей 
в загородных и санаторно-
оздоровительных лагерях; 
временное трудоустройство 
подростков и работа спор-
тивных площадок и клубов  по 
месту жительства (для детей, 
оставшихся в городе). 

На организацию отдыха 

и  занятости детей  города 
Иванова из различных ис-
точников финансирования 
запланировано почти 20 
миллионов рублей. На эти 
средства различными ви-
дами отдыха и занятости 
планируется охватить более 
8700 человек. В первый раз 
в рамках работы  профиль-
ных лагерей   будут работать 
смены для творческих моло-
дых людей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

На заседании областного 
Правительства 20 мая (в 
котором принимали участие 
и представители областного 
профобъединения) были 
озвучены некоторые циф-
ры по подготовке летней 
оздоровительной кампании 
в целом по области: на со-
здание должных условий 

для детского отдыха выделят 
более 300 миллионов руб-
лей, будут работать более 
500 учреждений.

Председатель город-
ского Координационного 
совета организаций про-
фсоюзов, координатор 
стороны от профсоюзов 
Николай СМИРНОВ обоз-
начил в рамках заседания 
комиссии позицию и задачи 
профсоюзов в этом направ-
лении согласно постановле-
нию Исполкома ФНПР от 10 
декабря 2013 года №8-9 
«Об итогах детской оздоро-
вительной кампании 2013 
года и задачах по обеспече-
нию отдыха и оздоровлению 
детей в 2014 году».

В феврале этого года 
областное профобъедине-
ние направило обращение 
в региональное Правитель-
ство, в котором предложило 
выработать рекомендации 
о доле местных продуктов 
и товаров для организаций, 
осуществляющих отдых и 

оздоровление детей с це-
лью поддержки региональ-
ных товаропроизводителей. 
20 марта было проведено 
совещание по плановому 
(согласно трёхстороннему 
Соглашению) снижению пла-
ты за электроэнергию для 
детских оздоровительных ла-
герей и санаториев-профи-
лакториев на период летней 

кампании. В мае была орга-
низована информационная 
встреча с представителем 
департамента соцзащиты 
по организации детского и 
подросткового отдыха.

К сожалению, в нашей 
области отсутствуют заго-
родные оздоровительные 
лагеря, действующие на 
балансе предприятий. Один 

из способов увеличить охват 
детей в этих условиях – су-
ществующая практика ком-
пенсации первичными про-
фсоюзными организациями 
предприятий и организаций 
суммы от 10 процентов, 
заплаченных родителям-
членами профсоюза за отдых 
своих чад.

Михаил Леонов

Прекрасный способ 
заявить о себе

Лето, июнь, сессия… Но у профсоюзных активистов 
есть ещё одно важное событие. Традиционно в конце 
учебного года Ивановская областная организация про-
фсоюза работников народного образования и науки РФ 
и Студенческий координационный Совет профсоюза 
проводят региональный этап Всероссийского конкурса 
«Студенческий профсоюзный лидер». • С 2015 года в России начнёт 

действовать новая формула расчёта 
пенсии. В полной мере она будет 
работать для тех, кто в 2015 году 
только начнёт трудовую деятельность. 
Нынешним пенсионерам пенсии будут 
автоматически пересчитаны, но уро-
вень их материального обеспечения 
точно не снизится. Обращаться ны-
нешним пенсионерам в управления 
ПФР не придётся.

• На размер пенсии по новой 
формуле будут влиять стаж, размер 
официальной зарплаты и время выхо-
да на пенсию. Все пенсионные права, 
заработанные в течение трудовой 
деятельности, будут суммироваться 
и переводиться в пенсионные баллы. 
Стоимость одного балла будет еже-
годно устанавливаться федеральным 
законом о бюджете Пенсионного 
фонда РФ. На 01.01.2015 года он 
составит 64,10 рубля. Для получения 
пенсии (в 55 лет для женщин и 60 
для мужчин) необходимо будет отра-
ботать 15 лет и накопить 30 баллов.

• 15-летний минимальный общий 
стаж для получения пенсии по старо-
сти будет необходим, начиная с 2024 
года. А пока он будет увеличиваться 
поэтапно - по одному году с шести 
лет в 2015 году. Те, у кого общий 
стаж к 2024 году будет менее 15 лет, 
смогут обратиться в ПФР за социальной 
пенсией (женщины в 60 лет, мужчи-
ны – в 65 лет). С 1 января 2015 года 
минимальная величина индивидуаль-
ного пенсионного коэффициента, при 
котором возникает право на назначение 
страховой пенсии, установлена в раз-
мере 6,6 с последующим ежегодным 
увеличением на 2,4 до достижения 
30 баллов в 2025 году. 

• Новой пенсионной формулой 
предусмотрены коэффициенты, по-
вышающие размер пенсии. А именно, 
добровольно отложив назначение 
пенсии на один календарный год, 
гражданин увеличит размер своей 
пенсии по старости на 7 процен-
тов, по досрочному основанию на 

4,6 процента. Отсроченное на пять 
лет назначение обычной страховой 
пенсии, обеспечивает её увеличе-
ние на 45 процентов, досрочной – 
на 29 процентов.

• С 1 января 2015 года накопи-
тельная часть пенсии выделяется в 
самостоятельный вид пенсии. Для 
граждан 1967 года рождения и 
моложе сохранена возможность фор-
мировать пенсионные накопления. В 
течение 2014-2015 годов эта кате-
гория граждан может сделать выбор: 
отказаться от формирования нако-
пительной пенсии, либо продолжать 
отчисления 6 процентов страховых 
взносов на данный вид пенсии. При 
этом те, кто выберут накопительную 
часть и, соответственно, какой-либо 
негосударственный пенсионный фонд 
или Управляющую компанию, смогут 
в дальнейшем (в том числе - после 
2015 года) изменить своё решение 
и перевести пенсионные накопления 
в ПФР России. Важно отметить, что у 
каждого вида пенсий есть свои пре-
имущества: накопительная пенсия 
наследуется, страховая ежегодно 
индексируется государством. Поэто-
му прежде, чем человек сделает свой 
выбор, необходимо проанализиро-
вать все плюсы и минусы, проверить 
доходность того или иного НПФ.

• В новых правилах расчёта пенсии 
иные (нестраховые) периоды будут 
пересчитаны в баллы в зависимос-
ти от категории периода (военная 
служба, уход родителей за детьми 
(6 лет в общей сложности), уход за 
престарелым, ребенком-инвалидом 
или инвалидом I группы) и его про-
должительности. Так период одного 
из родителей за первым ребенком 
до достижения им возраста 1,5 лет, 
оценивается в 1,8 балла, за вторым 
ребенком – 3,6 балла и т.п. Если иной 
период составляет менее календар-
ного года, количество баллов рассчи-
тывается по его фактической продол-
жительности, при этом один месяц 
составляет 1/12 коэффициента за 

полный год, а один день – 1/360 
коэффициента за полный год. Если 
иные периоды совпадают по времени, 
коэффициенты суммируются.

• С 1 января 2016 года лицам, 
проработавшим не менее 30 кален-
дарных лет в сельском хозяйстве, 
будет устанавливаться повышенная 
фиксированная выплата к страховой 
пенсии по старости и инвалидности. 
Её размер составит 25 процентов 
суммы установленной фиксированной 
выплаты к указанным пенсиям при 
условии их проживания в сельской 
местности.

• В новом законодательстве усло-
вия для досрочного назначения пен-
сий принципиально не изменились. 
Однако работодателям, имеющим 
вредные и опасные рабочие места, 
до 31.12.2018 необходимо будет 
пройти специальную оценку условий 
труда. По результатам оценки будут 
определены дополнительные страхо-
вые взносы за особые условия труда. 
В 2014 году дополнительные тарифы 
на страховые взносы начисляются в 
зависимости от основания, по которо-
му определяется право на досрочную 
пенсию (Список № 1 – 6 процентов; 
Список № 2 – 4 процента). 

• Всем работающим пенсионерам 
ежегодно будет производиться пе-
рерасчёт пенсии с учётом страховых 
взносов, перечисленных за них рабо-
тодателем. То есть, как и прежде, ра-
ботающих пенсионеров ждёт ежегод-
ная прибавка к пенсии. Размер при-
бавки зависит от размера зарплаты. 
Однако, новым пенсионным законом 
предусмотрено ограничение суммы 
страховых взносов для перерасчета, а 
именно – 3 балла (18 тысяч рублей) 
для граждан, которые не формируют 
пенсионные накопления, и – 1,875 
баллов (12 тысяч рублей) для граж-
дан, которые сделали свой выбор в 
пользу накопительной пенсии. 

• Новый порядок формирования 
пенсионных прав и расчёта страхо-
вой пенсии будет распространяться 
на все виды трудовых пенсий. Он не 
распространяется на формирование 
и назначение пенсий по государствен-
ному пенсионному обеспечению.

ОПФРФ по Ивановской области

В этом году первичными 
профсоюзными организациями 
студентов вузов на конкурс были 
выдвинуты восемь профакти-
вистов из политехнического, 
химико-технологического уни-
верситетов,  государственного 
университета и его Шуйского 
филиала, а также сельскохо-
зяйственной академии. Отме-
тим, что конкурсанты имеют 
небольшой профсоюзный стаж, 
ведь среди участников - сту-
денты 1-3 курсов. Но это для 
наших ребят - не причина для 
беспокойства, ведь они прошли 
вузовские школы профсоюзного 
актива, а также проявляли себя 
активно и на зимней областной 
школе студенческого профсо-
юзного актива. Конечно, во 
время конкурсной программы 
мы наблюдали переживания 
участников. 

На протяжении всего ме-
роприятия ребят поддерживали 
их председатели, болельщики, 
а также члены жюри. 

В этом году в состав жюри 
вошли ведущий специалист 
обкома профсоюза пред-
седатель жюри  Елена БАР-
ДЮКОВА, член социальной 
комиссии ППО студентов 
и аспирантов ИвГУ, учас-
тник конкурса «Профорг 
года ЦФО» Мария ОПАРИНА, 
председатель профбюро 
органического факультета 

ИГХТУ Ксения ШЕМЯКИНА,  
заместитель председателя 
профбюро института транс-
порта и транспортных тех-
нологий, победитель кон-
курса «Студенческий лидер 
ИВГПУ-2014» Лидия БУХТИ-
НА и член правовой комиссии 
ППО студентов и аспирантов 
ИвГУ Евгений БОРОДИН. 

Региональный этап конкур-
са включал в себя следующие 
номинации: домашнее зада-
ние, «Автопортрет», «Перего-
воры» по теме «Отмена комен-
дантского часа в общежитии», 
«Блиц» на знание нормативной 
базы и публичное выступление 
«Сюрприз».

Подобные мероприятия 
являются для участников важ-
ным фактором личностного 
и профессионального роста. 
Согласно рейтинговой оценке, 
победителями конкурса стали: 
1 место  - Яна КУЛЕЗИНА 
(ИВГПУ), 2 место – Екатерина 
ВОЛКОВА (ИвГУ) и 3 место 
– Ольга МАРКЕЛОВА (ИВГ-
ПУ). Все участники получили 
дипломы и памятные подарки, 
а победителям от обкома про-
фсоюза образования вручены 
денежные сертификаты. Уже в 
начале июля пройдут конкур-
сные испытания для студенчес-
ких лидеров на окружном этапе 
Центрального федерального 
округа в городе Орёл.


