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ФНПР – за жёсткий контроль оплаты труда

Замминистра труда и
социальной защиты РФ
Любовь Ельцова заявила
на заседании, что «повы�
шение МРОТ не окажет не�
гативного воздействия на
реальный сектор эконо�
мики». Это, в свою оче�
редь, вызвало некоторое
возмущение у председа$
теля ФНПР Михаила
Шмакова: «К сожалению,
все дискуссии по поводу
МРОТ ведут люди, кото�
рые никогда не существо�
вали на эту сумму в тече�
ние месяца. Те, кто обсуж�
дают проблему минималь�
ного размера оплаты тру�
да, получают минимум в
десять раз больше. И ког�
да здесь говорится, что
повышение МРОТ не ока�
жет негативного воздей�

На заседании Российской трёхсторонней комис�
сии (РТК), прошедшем 26 июля, все социальные
партнёры поддержали увеличение уровня мини�
мального размера оплаты труда (МРОТ) в следую�
щем году до 5554 рубля. Это затронет 1,3 милли�
она человек, причем около половины из них занято
в бюджетном секторе экономики. По оценке Минт�
руда, в этом году соотношение МРОТ с прожиточ�
ным минимумом трудоспособного гражданина со�
ставляет 67 процентов, а в следующем оно вырас�
тет до 67,9 процента.

ствия на реальный сектор
экономики, я категоричес�
ки не согласен. Сегодняш�
ний МРОТ оказывает са�
мое большое разруши�
тельное воздействие и на
реальный, и на нереаль�
ный сектор экономики. С
таким уровнем оплаты
труда уничтожаются граж�
дане РФ, они вымирают, и
их место занимают трудя�
щиеся мигранты, которые
находятся на уровне ра�
бов. И никогда у нас не бу�
дет высококвалифициро�
ванных специалистов в ин�
новационной экономике».

По его мнению, цифра в
1,3 миллиона человек,
которых затронет это по�
вышение, неправильная,
потому что МРОТ лежит в
основе тарифных систем

на многих предприятиях.
Так, оклад первого разря�
да устанавливается в раз�
мере одного, полутора,
двух МРОТ, и далее, с меж�
разрядными коэффициен�
тами, формируется та�
рифная сетка.

Министр труда Мак$
сим Топилин согласился с
Михаилом Викторовичем,
что проблема существует.
Например, во время
встречи с партнерами из
G20 выяснилось, что
«даже в Бразилии МРОТ
раза в три выше, чем у
нас». Топилин напомнил,
что министерство сейчас
работает над этим, однако
у них возникла системная
проблема. По мнению
Минтруда, корень всех
проблем «пророс» около
двенадцати лет назад, ког�
да был сделан неверный
шаг: МРОТ привязали к
прожиточному минимуму.

«Прожиточный мини�
мум носит региональный
характер, в нём заложены
различные ценовые изме�
нения. Мы не можем уста�
новить МРОТ на уровне
ПМ в среднем по России,

потому что тогда очень
сильно ударим по южным
и центральным террито�
риям. Надо каким�то об�
разом нетривиально вый�
ти из этого положения», �
пояснил министр, выска�
зав, таким образом, свою
позицию: МРОТ в России
не может быть единым.

С диспропорцией в
уровне оплаты труда, при�
чём не только относитель�

но минимальной оплаты,
согласилась и вице$пре$
мьер Ольга Голодец: «Та�
кой ситуации, как в РФ,
когда по уровню оплаты
труда лидирует финансо�
вый сектор, нет больше
нигде. Даже в США на пер�
вом месте по оплате труда
стоят врачи общей практи�
ки». Она также напомнила
о договорённости с соци�
альными партнёрами взять

на особый контроль поли�
тику оплаты труда в стране.
И попросила Минтруд
организовать соответству�
ющую рабочую группу, в
которую войдут представи�
тели правительства, рабо�
тодателей и профсоюзов.

По материалам газеты
«Солидарность»
и Департамента

общественных связей
ФНПР

Напомним, что речь о необходимости переработки механизмов повышения
МРОТ по стране шла несколькими днями ранее в рамках заседания Исполкома
ФНПР. На нём с информацией о текущей ситуации с повышением МРОТ высту�
пила заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина. Она отметила, что
17 июля рабочая группа Российской трёхсторонней комиссии по заработной
плате, доходам и уровню жизни населения одобрила проект федерального за�
кона, разработанный Минтруда, об установлении МРОТ с 1 января 2014 года
в сумме 5554 рублей. Рабочая группа высказалась за необходимость разра�
ботки ФЗ, устанавливающего порядок и сроки повышения МРОТ до размера,
предусмотренного ч. 1 статьи 133 ТК РФ. С 1 октября 2015 года предлагает�
ся устанавливать МРОТ в соотношении к величине прожиточного минимума тру�
доспособного населения в соответствующем субъекте РФ на 1 октября пре$
дыдущего года. «Предлагается объединить составные части зарплаты: воз�
награждение за труд, стимулирующие и компенсационные выплаты (в том чис�
ле районные коэффициенты), � в настоящее время представляющие собой три
самостоятельные группы. Таким образом, в результате реализации предлага�
емого законопроекта, минимальные гарантии по оплате труда работников бу�
дут существенно снижены, что повлечёт за собой общее сокращение размеров
оплаты труда. Поэтому профсоюзы не поддержат этот проект», � заявила на за�
седании Исполкома ФНПР Н. Кузьмина.

Стратегия развития пенсионной системы
требует серьёзных доработок

Напомним, что 25 де$
кабря 2012 года была ут�
верждена Стратегия раз$
вития пенсионной сис$
темы РФ до 2030 года,
целью которой является
определение направлений
и задач по развитию пен�
сионной системы адекват�
ной современному эконо�
мическому развитию Рос�
сии и международным
стандартам. Предполага�
лось, что выполнение
предложенных мер позво�
лит обеспечить достойный
уровень пенсий граждан.
Однако обсуждение пред�
ложений Министерства
труда и социальной защи�
ты РФ и подготовленные
им проекты нормативных
актов указывают на то, что
ход реализации Стратегии
отклоняется от достигну�
тых ранее договорённос�
тей. Предлагаемые пара�
метры пенсионного обес�
печения строятся не на
страховой основе, реко�
мендуемые Международ�
ной Организацией Труда

Очередное заседание Исполкома Федерации
Независимых Профсоюзов России состоялось
24 июля. Основное обсуждение было посвяще�
но  реализации Стратегии развития пенсионной
системы страны до 2030 года и ситуации с повы�
шением минимального размера оплаты труда. В
заседании приняли участие представители Госу�
дарственной Думы, Министерства труда и соци�
альной защиты, представители профсоюзов и
СМИ. Вёл мероприятие председатель ФНПР
Михаил Шмаков.

нормативы не выдержива�
ются. Кроме того, не ре�
шён вопрос «самозаня�
тых» граждан, накопитель�
ный элемент закрепляется
в системе обязательного
страхования. В целом, по
мнению ФНПР, предлагае�
мые изменения фактичес�
ки ведут к ликвидации дос�
рочного пенсионного
обеспечения.

«Развитие ситуации по
реализации положений
Стратегии ведет к тому,
что надежды пенсионеров
� на улучшение обеспече�
ния и работников � на фор�
мирование социально�
справедливой и финансо�
во�устойчивой пенсион�
ной системы окажутся в
очередной раз не сбывши�
мися» � выразил уверен�
ность заместитель
Председателя ФНПР
Давид Кришталь.

Председатель коми$
тета Госдумы по труду,
социальной политике и
делам ветеранов, пер$
вый заместитель Пред$

седателя ФНПР Андрей
Исаев отметил в своём
выступлении, что «в ходе
обсуждения мы выделили
ряд пунктов, по которым
мы не согласны с предло�
жениями Правительства и
которые мы предлагаем
учесть: недопустимость
ухудшения положения ра�
ботающих пенсионеров и
перерасчета их пенсий,
сохранение льготного
стажа выхода на пенсию
для определенных катего�
рий бюджетников, пенси�

онный коэффициент или
балл должен определять�
ся федеральным зако�
ном».

Коснулся разговор и
ущемления пенсионных
прав матерей. «Женщина,
воспитывающая детей, не
должна терять в будущей
пенсии. Для этого необхо�
димо оплачивать взносы в
Пенсионный фонд за не�
страховой период, свя�
занный с воспитанием де�
тей, исходя из зарплаты
женщины до декрета, и

учитывать при этом факти�
ческое число детей, не ог�
раничиваясь тремя не�
страховыми периодами», �
заявила первый замес$
титель председателя
комитета Госдумы по
вопросам семьи, жен$
щин и детей Ольга Бата$
лина.

Министр труда и со$
циальной защиты РФ
Максим Топилин побла�
годарил представителей
профсоюзов и Аппарата
ФНПР за совместную ра�

Председатель ФНПР М. Шмаков не исключил возможность того,
что для создания гармоничной пенсионной системы,

учитывающей интересы всех сторон, придётся разработать целый ряд документов

боту с Министерством. По
его словам, на протяжении
полугода между ними был
установлен тесный кон�
такт. «Мы должны сегодня
выстроить систему, кото�
рая позволит в интересах,
прежде всего, работни�
ков, стимулировать рабо�
тодателей на улучшение
пенсионной системы», �
подчеркнул министр.

По материалам
Департамента
общественных

связей ФНПР
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Праздник ивановских
профсоюзов

17 сентября 2013 года в 11 часов в конференц$зале гос$
тиницы «Турист» пройдёт юбилейное заседание Совета област�
ного объединения организаций профсоюзов, которое будет при�
урочено к 95$летию со дня образования Иваново�Вознесенско�
го губернского Совета профсоюзов. Именно в этот день, 17 сен$
тября 1918 года, в «русском Манчестере», центре только что
образованной «красной» губернии, прошёл учредительный съезд
губернского Совета профессиональных союзов.

Спустя 95 лет его правопреемник – Ивановское областное
объединение организаций профсоюзов – вновь собирает проф�
союзных активистов, чтобы проанализировать пройденный путь
и наметить вехи на ближайшую перспективу.

Свой подарок профсоюзному юбилею сделают творческие кол�
лективы области. Перед участниками юбилейного совещания вы�
ступят лауреаты регионального фестиваля самодеятельных та�
лантов «Народное творчество – 95�летию Ивановского профобъ�
единения». В течение года более сотни коллективов боролись за
право носить звание лауреата профсоюзного фестиваля. Лучшие
из них выступят перед делегатами и гостями съезда в гала�кон�
церте вместе с победителями IV областного конкурса профсоюз�
ных агитбригад «Скажи профсоюзу «Да!».

В честь 95�летия со дня об�
разования губернского Сове�
та профсоюзов, Ивановское
областное профобъединение
откроет Доску почёта в здании
Дома профсоюзов.

Стенд с именами ветеранов
профсоюзов, внёсших значи�
тельный вклад в развитие проф�
союзного движения на ивановс�
кой земле, и достигших признан�
ного успеха в деятельности орга�
низаций профсоюзов, будет ус�
тановлен на втором этаже Дома
профсоюзов.

Добавим, что список канди�
датов для занесения на Доску
почёта будет определяться Ис�
полкомом профобъединения
ежегодно. Открытие состоится
10 сентября в 11 часов.

Открытие
Доски почёта

Дорогие друзья!
Уважаемые товарищи и коллеги!

В этом году профсоюз работников госучреждений и об�
щественного обслуживания РФ отмечает 95�летие со дня
зарождения профсоюзного движения служащих России,
которое привело к созданию нашего Профсоюза.

Профсоюзное движение служащих в Иваново�Вознесенске
зародилось в 1905�1907 годах, а организационно оформилось
в 1917 году, когда был создан губернский отдел профсоюза слу�
жащих торговых, кооперативных предприятий и общественных
организаций. В 1929 году он преобразовывается в областной, а
в 1931�ом – создаётся Ивановский областной комитет профсо�
юза работников госучреждений.

На протяжении всего периода становления и по настоящее
время Профсоюз ставит во главу своей работы потребности че�
ловека труда, представляет его законные интересы, целенап�
равленно отстаивает и защищает социально�трудовые права.
Сегодня наш Профсоюз является одним из самых многочислен�
ных на территории Российской Федерации.

Главным критерием эффективной деятельности Профсоюза
и его организационных структур является обеспечение каждо�
го члена Профсоюза рабочим местом, достойной и своевремен�
но выплачиваемой заработной платой, здоровыми и безопас�
ными условиями труда, юридической защитой.

Желаем членам Профсоюза, профсоюзным работникам
и активистами, их семьям неиссякаемой бодрости духа, здоро�
вья, счастья, материального благополучия и удачи в жизни.

Т. Парфинович, председатель Ивановской
областной организации профсоюза работников
госучреждений и общественного обслуживания

95 лет назад на тер�
ритории Ивановской гу�
бернии разрозненные
ранее организации
профсоюзов объедини�
лись в губернский Совет
профессиональных со�
юзов. Менялись време�
на, менялись названия
профсоюзного объеди�
нения, неизменным ос�
тавалось главное – за�
щита интересов наём�
ных работников.

Первым профессио�
нальным объединением в
Ивановском крае был
профсоюз ситцепечатни�
ков. 25 июня 1906 года в
летнем театре сада�клуба
приказчиков Иваново�
Вознесенска (ныне � сад
имени 1 Мая) состоялось
учредительное собрание,
на котором был обсужден
и принят устав и избрано
правление профсоюза
ситцепечатных рабочих
города Иваново�Возне�
сенска. В сентябре 1906
года из профсоюза сит�
цепечатников выделился
профсоюз ткачей и пря�
дильщиков, в октябре
был создан профессио�
нальный союз торгово�
промышленных служа�
щих, в ноябре � профсо�
юз механических рабочих.
В конце 1906 года уезд�
ный профсоюз ткачей и
прядильщиков насчиты�
вал в своих рядах уже
6 тысяч человек.

До сентября 1917
года профсоюз текстиль�
щиков играл руководящую
роль среди остальных со�
юзов, и был настолько си�
лён, что к нему тяготели и
рабочие других произ�
водств: химики, металлис�
ты, торфяники. Именно в
недрах профсоюза тек�
стильщиков в декабре
1917 года зародилась
идея объединения всех
профорганизаций в одну
мощную организацию �
Совет профсоюзов.

Профсоюзы выступили
и как одни из инициаторов
образования Иваново�
Вознесенской губернии: в
декабре 1917 года
съезд советов фабрично�
заводских комитетов и
демократических органи�
заций Иваново�Шуйско�
Кинешемского региона
вынес решение об обра�
зовании отдельной губер�
нии с включением в её со�
став промышленно актив�
ных городов и уездов Вла�

95$летие Ивановского профобъединения

ИЗ ИСТОРИИ
ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ

димирской и Костромс�
кой губерний.

В январе 1918 года –
образован губисполком,
который занялся вопросом
образования будущей гу�
бернии – были определены
её территориальные гра�
ницы, перед наркомом
НКВД вынесен вопрос о
конституировании губер�
нии.  В июне 1918 года
решением коллегии НКВД
была образована Иваново�
Вознесенская губерния, а
17 сентября 1918 года
состоялся 1�й губернский
съезд профсоюзов, на ко�
тором были представлены
47 союзов.

Итогом работы съезда
стало образование губер�
нского Совета профсою�
зов. Съезд избрал секре�
тариат (правление), состо�
ящий из трёх человек.
Именно этой тройке пору�
чалась работа по органи�
зации профсоюзов, их
размежеванию и структу�
рированию по производ�
ственному принципу. Воз�
главил эту работу первый
председатель губерн$
ского совета профсою$
зов Василий Степанович
Смирнов. Два года – тя�
желейшие годы гражданс�
кой войны – руководил он
Иваново�Вознесенским
Советом профессиональ�
ных союзов, одним из са�
мых боевых и энергичных
в молодой Советской Рос�
сии.

В устав областного со�
вета был включен пункт о
содействии профсоюзов
национализации фабрик и
заводов, а в качестве ос�
новных задач фигурирова�
ли такие, как агитация в
пользу строительства
профсоюзов, представи�
тельство профессиональ�
ных и  политических инте�
ресов рабочих области пе�
ред всеми международны�
ми, общественными и го�
сударственными органи�
зациями, создание биб�
лиотек, клубов, статисти�

зы губернии стремились и
другими возможными
средствами улучшить ма�
териальное положение
своих членов. В частности,
широко осуществлялось
кредитование рабочих, по�
зволявшее приобретать
им одежду и обувь в рас�
срочку. Профсоюзами гу�
бернии предпринимались
меры, направленные на
организацию обществен�
ного питания, социально�
го страхования, отдыха и
санаторно�курортного ле�
чения рабочих.

К 1925 году Иваново�
Вознесенский губернский
совет профсоюзов реаль�
но становится координи�
рующим центром, кото�
рый сумел сплотить вокруг
себя все профсоюзные
организации и вывести их
на новый, более высокий
уровень работы.

Профсоюзы смогли до�
биться ощутимых резуль�
татов в вопросе повыше�
ния материального благо�
получия работающих. Они
выступили инициаторами
введения неограниченной
сдельной оплаты труда,
его интенсификации и ус�
тановления технически
возможных норм выработ�
ки при одновременном по�
вышении тарифных ста�
вок.

Ивановский област$
ной совет профсоюзов
был создан в авгус$
те 1929 года. Он подчи�
нялся непосредственно
ВЦСПС и руководил рабо�
той профсоюзных органи�
заций области – обкомов
профсоюзов, районных и
городских Советов проф�
союзов. IX Всесоюзным
съездом профсоюзов пе�
ред всеми профсоюзны�
ми организациями была
поставлена задача «…на�
учиться сочетать разре�
шение крупнейших воп�
росов организации труда
и производства, органи�
зации снабжения, куль�
турного строительства и

т.д. в масштабе отрасли
промышленности, заво�
да, цеха с постоянной за�
ботой об отдельном рабо�
чем, с умением оказать
конкретную помощь рабо�
чему или его семье».
Профсоюзам были пере�
даны функции социально�
го страхования, контроля
над рабочим снабжением,
начислением зарплаты, а
также вопросы бытового и
медицинского обслужи�
вания рабочих. В этот пе�
риод была введена новая
структура низовых орга�
нов – создавались фабко�
мы, завкомы, цехкомы,
избирались профгрупор�
ги. Областной совет
профсоюзов сумел до�
биться того, что подавля�
ющее большинство про�
блем решалось профгру�
поргами по комплектам и
сменам. Решая двуеди�
ную задачу – обеспечение
интересов своих членов и
укрепление государ�
ственного и хозяйствен�
ного аппарата, облсовп�
роф выдвинул на долж�
ность директоров фабрик
25 профсоюзных работ$
ников.

Новый масштаб рабо�
ты, повышение требова�
ний к профсоюзным орга�
нам со стороны партий�
ных организаций вызвали
необходимость более глу�
бокой подготовки и пере�
подготовки профсоюзных
кадров. На решение этой
задачи были нацелены со�
зданная в 1929 году де�
сятимесячная областная
профсоюзная школа, ше�
стимесячные школы низо�
вого профактива, много�
численные областные
курсы и кружки. В после�
дующие годы были откры�
ты профсоюзные отделе�
ния в ряде высших учеб�
ных заведений. Организа�
ционная перестройка
профсоюзов в области,
как и в стране в целом,
была нацелена на индуст�
риализацию, развитие
производительных сил и
подъём экономической
мощи страны.

Поддержав инициати�
ву по принятию встречных
планов, Ивановский обл�
совпроф создал группы
активистов, которые сов�
местно с работающими
выявляли производитель�
ность оборудования,
штат, необходимый для
его обслуживания, время

Активным агитатором за создание профсою$
зов был Михаил Фрунзе. В ноябре 1906 года Ми$
хаил Васильевич, выступая перед рабочими с
докладом о задачах профсоюза, сказал: «Я пред�
лагаю вам не отказываться от мысли организо�
вать профессиональный союз. Пусть мы будем
отдалены от рабочих городов, но настанет пора,
и эти маленькие ручейки рабочего движения со�
льются в могучую реку».

ческого бюро, бирж труда,
товарищеских третейских
судов, юридическая по�
мощь рабочим, участие в
разработке законопроек�
тов, сбор денег во время
стачек и локаутов. Одним
из первых масштабных ме�
роприятий губернского
Совета профсоюзов стало
открытие рабочего уни�
верситета.

В 1922 году VI губерн�
ский съезд профсоюзов
определил стратегию и
тактику развития профсо�
юзного движения и защи�
ты интересов рабочего
класса в условиях прове�
дения новой экономичес�
кой политики (НЭП). Было
принято решение прибли�
зить профсоюзы к массам,
пропагандировать необхо�
димость членства в проф�
союзах, способствовать
развитию производства,
улучшать быт работаю�
щих. Предпринятые меры
дали свои результаты.

Только за год численность
в профсоюзах выросла в
Иваново�Вознесенской
губернии до 113 тысяч
человек.

Все практические ме�
роприятия профсоюзных
организаций были направ�
лены на установление тес�
ной связи профсоюзов с
массами. Это и переход на
индивидуальное взимание
членских взносов, юриди�
ческая помощь рабочим и
служащим по вопросам
трудового и семейного
права, разрешение трудо�
вых конфликтов и бытовых
споров, написание спра�
вок, заявлений и жалоб в
государственные органы,
судебную защиту, распро�
странение правовых зна�
ний. Одним из главных на�
правлений деятельности
оставалась борьба за
улучшение материального
положения работающих.
Наряду с увеличением за�
работной платы профсою�



ПРОФСОЮЗНАЯ ЗАЩИТА№ 13, август$2013 3

на ремонт, определяли
нормы выработки. Эти
данные ложились в осно�
ву промфинплана каждого
подразделения. А затем
сводились в единый план
предприятия. Ход выпол�
нения плана также конт�
ролировали профсоюзы.

Еще одно направление
деятельности профсоюз�
ных организаций в этот
период – производствен�
но�техническое обучение
рабочих. Создавались
курсы техминимума, шко�
лы, кружки на предприя�
тиях. Массовое движение
за овладение техникой
рождало новые формы со�
циалистического соревно�
вания и методы ударного
труда. Активно развёрты�
валось стахановское дви�
жение. Для отстающих ра�
бочих профсоюзами орга�
низовывались на предпри�
ятиях стахановские шко�
лы, где распространялись
передовые методы и при�
ёмы работы. Как правило,
после завершения учебы,
слушатели таких школ ус�
пешно выполняли и пере�
выполняли производ�
ственный план.

Исключительной зас�
лугой профсоюзов стала
организация в Иванове
общественного питания.
В 1925 году была откры�

та первая механическая
фабрика�кухня, обеспечи�
вающая обедами до 40
тысяч человек. Ивановс�
кие профсоюзы активно
содействовали развитию
детских дошкольных уч�
реждений и жилищному
строительству, ликвида�
ции разрыва в оплате тру�
да работников смежных
отраслей промышленнос�
ти и снабжению продо�
вольственными товарами
и товарами народного по�
требления.

В 1937 году Област�
ной Совет профессио�
нальных союзов прекра�
тил своё существование в
связи с разукрупнением

профсоюзов в целом по
стране и  выходом из со�
става Ивановской области
Ярославской и Костромс�
кой.

В годы Великой Оте$
чественной войны все
свои усилия профсоюзы
сосредоточили на реше�
нии вопросов, от которых
зависела судьба страны.
«Всё для фронта – всё для
победы» � этот лозунг стал
программой работы проф�
союзных организаций. Мо�
билизация всех сил народа
на отпор врагу, помощь
фронту, проведение эваку�
ации промышленности на
Восток, забота о раненых,
помощь семьям фронтови�

ков, организация продо�
вольственного снабжения
– это далеко не полный пе�
речень вопросов, которые
решали профсоюзы.

В 1948 году в стране
советы профсоюзов были
восстановлены.

В послевоенный пе$
риод, когда требовалось
ускоренное развитие эко�
номики, обеспечение бо�
лее высоких темпов роста
производительности тру�
да, внедрение новых тру�
довых починов, расшире�
ние масштабов социалис�
тического соревнования,
профсоюзы повысили
свою роль и активность.

Содействие развитию

производства путем орга�
низации социалистичес�
кого соревнования и под�
держки передовиков и но�
ваторов производства, но�
вых форм организации
труда, помощи отстаю�
щим, экономического все�
обуча, деятельности раци�
онализаторов и изобрета�
телей, научно�технических
обществ – всё это было
первостепенной обязан�
ностью областного совета
профсоюзов.

Профсоюзы также за�
нимались социальным
страхованием, задачами
которого было материаль�
ное обеспечение рабочих
и служащих в старости, в
случае инвалидности, бо�
лезни, потери трудоспо�
собности, назначение по�
собий, разного рода пен�
сий, организация отдыха
рабочих в санаториях и
домах отдыха, внешколь�
ное обслуживание детей.

Выполнение профсою�
зами области защитных
функций было невозможно
без распространения пра�
вовых знаний, без консуль�
таций трудящихся по юри�
дическим вопросам. Боль�
шую работу в этом направ�
лении проводила юриди�
ческая консультация обла�
стного совета профсою�
зов. Жалобы и заявления,
поступающие сюда от ра�

«В условиях рыночных
перестроечных преобра�
зований профсоюзы сочли
возможным перейти к мас�
совым акциям протеста,
чтобы открыто заявлять о
своём несогласии с поли�
тикой властных структур,
стоящих на стороне круп�
ного и среднего бизнеса,

Александр МИРСКОЙ,
председатель Ивановского областного
объединения организаций профсоюзов:

ной социальной защиты
трудящихся. Профсоюзы
приняли активное и непос�
редственное участие в эк�
спертизе законопроектов,
их обсуждении при рас�
смотрении и принятии.

Говоря о современном
этапе в деятельности
Ивановского профобъе�
динения, нужно подчерк�
нуть главное – профсою�
зы в регионе удалось со�
хранить. Несмотря на ак�
тивное сопротивление со
стороны целого ряда ру�
ководителей организаций
и предприятий, несмотря
на законодательно приня�
тые ограничения и лише�
ние профсоюзов испол�
нения определенных го�
сударственных функций,
организация, всем смыс�
лом деятельности кото�
рой является защита ра�
ботающего человека, жи�
вёт и развивается. На се�
годняшний день в струк�
туре профобъединения
17 областных организа�
ций профсоюзов, 48 го�
родских (районных),
1239 первичных профсо�
юзных организаций. По�
чти в каждом муниципаль�

ном образовании области
действует Координацион�
ный совет организаций
профсоюзов.

Позитивным является
интерес и доверие проф�
союзам со стороны моло�
дёжи. Более десяти лет
действует при профобъе�
динении Молодёжный со�
вет. На его счету десятки
мероприятий и акций про�
тестной, просветительс�
кой, агитационной, благо�
творительной направлен�
ности. Он разрабатывает
предложения по реализа�
ции прав трудящейся и
учащейся молодёжи на
участие в социальном
партнёрстве, создаёт ус�
ловия для проявления
инициативы молодёжи
при формировании и осу�
ществлении молодёжной
политики профсоюзов.
Аналогичные молодёжные
советы действуют в целом
ряде муниципальных об�
разований региона.

Забота о здоровье лю�
дей труда – одна из таких
проблем. В структуре
профобъединения четы�
ре здравницы, располо�
женные в самых живопис�

ных, экологически здоро�
вых местах области. Все
они оснащены современ�
ным оборудованием,
укомплектованы высоко�
профессиональным шта�
том медицинских работ�
ников. В них созданы мак�
симально комфортные
условия для отдыха и ле�
чения. Не удивительно,
что популярны ивановс�
кие профсоюзные здрав�
ницы не только в Иванов�
ской области, но и за её
пределами. Традиционно
путевки для членов проф�
союзов предоставляются
на льготных условиях.

Российские профсою�
зы, в том числе и Иванов�
ское профобъединение,
прошли солидный путь. Не
всё на нём было гладко и
просто. Но главный итог
многолетней истории –
профсоюзы достойно ис�
полняли и продолжают ис�
полнять свою миссию –
защищать человека труда,
добиваться справедливо�
сти и уважения к тем, кто
является настоящей гор�
достью России. И сегод�
няшний юбилей Ивановс�
кого областного профобъ�
единения � не повод под�
водить черту. Мы строим
новые планы, ищем новые
методы и формы работы,
обновляем и совершен�
ствуем саму организа�
цию».

шествий, остановки обо�
рудования, сбора подпи�
сей, участия в общерос�
сийских акциях протеста.

Определённая работа
была проведена по защи�
те интересов трудовых
коллективов при массо�
вом акционировании го�
сударственных предприя�
тий. Были даны сотни кон�
сультаций, обучен проф�
союзный актив по данной
тематике.

С 90�х годов профсою�
зы начали заключать сна�
чала двухсторонние, а за�
тем и трёхсторонние об�
ластные Соглашения. Су�
щественные изменения
претерпели коллектив�
ные договоры. Многим
профкомам удалось
включить в них меропри�
ятия, направленные на
повышение зарплаты, со�
здание благоприятных ус�
ловий труда и отдыха.

В этих условиях особое
значение имела законо�
творческая и законопри�
менительная деятель�
ность профсоюзов, целью
которой было обеспече�
ние необходимой право�
вой базы для эффектив�

ботающих, в основном ка�
сались вопросов правиль�
ности применения КЗоТ и
начисления и выплаты зар�
платы. Также работники
консультации участвовали
в обучении профсоюзного
актива, читая лекции по са�
мому широкому спектру
вопросов. Правовой инс�
пекцией труда облсовпро�
фа систематически на
предприятиях и в учрежде�
ниях проводились провер�
ки по соблюдению трудо�
вого законодательства.

В эти годы увеличива�
лись ассигнования на са�
наторно�курортное об�
служивание, что позволи�
ло направлять на лечение
всё больше работающих
граждан. Значительная
часть отдыхавших и ле�
чившихся в профсоюзных
здравницах получала пу�
тёвки на льготных услови�
ях или бесплатно.

В период перестрой$
ки, когда в стране ради�
кальным образом меня�
лась советская система,
профсоюзы искали пути
собственной перестрой�
ки, новые формы органи�
зационного строения, со�
храняя при этом традици�
онные принципы и нормы.
Областной совет профсо�
юзов поставил задачу пе�
ред профсоюзными орга�
низациями всех уровней –
усилить защитные функ�
ции профсоюзов, прояв�
лять как можно больше
внимания к интересам,
нуждам и запросам раз�
личных профессиональ�
ных групп работников.

С 1990 года начинает
воссоздаваться организа�
ционная самостоятель�
ность российского проф�
союзного движения. В
марте проходит 1 Учреди�
тельный съезд российских
профсоюзов, на котором
было учреждено общерос�
сийское профсоюзное
объединение – Федера�
ция Независимых Проф�
союзов России.

Дворец Труда (ныне – Дом профсоюзов) и площадь перед ним быстро стали главным местом
массовых рабочих и профсоюзных демонстраций. Традиция дошла и до нашего времени

А. Мирской: «Массовые акции, инициированные,
тогда еще областным советом профсоюзов, исчислялись десятками…»

А. Н. Мирской со своим предшественником
Валентином Ивановичем Волковым,

председателем Ивановского облсовпрофа
в 1985$1997 гг.

отстаивать права наёмных
работников. Массовые ак�
ции, инициированные, тог�
да еще областным сове�
том профсоюзов, исчисля�
лись десятками – от пике�
тирования Белого Дома в
Москве, Администрации
области в Иванове, до ми�
тингов, манифестаций,
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Вести из районов

В тридцатке
лучших

Некоторые из лучших конкурсных работ
Ивановского профобъединения

Льготные путевки
для членов профсоюзов

Стоимость санаторно$курортной путёвки с лечением
для членов профсоюзов в санаториях Ивановской
области во втором полугодии 2013 года составляет:

� в ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Курорт Обол�
суново» � 1000 рублей в сутки;

� в ООО «Санаторий Зелёный городок» � 945 рублей в
сутки;

� в ООО «Пансионат с лечением Плёс» � 900 рублей в сут�
ки с 1 июня по 31 августа.

Продолжительность льготного санаторно�курортного лечения
� 12 дней в году. Размещение в двухместных номерах
1 и 2 категории � круглогодично, при наличии свободных мест.
Заявки на путёвки принимаются в областных организациях проф�
союзов не позднее 3�х недель до дня предполагаемого заезда.

МЕДИЦИНСКИЕ ПОКАЗАНИЯ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ:
ООО «Курорт Оболсуново»

Санаторий специализируется на лечении сердечно�сосу�
дистой системы, костно�мышечной, нервной системах, гине�
кологических и кожных заболеваниях, сахарного диабета.

ООО «Санаторий имени Станко»
Санаторий осуществляет лечение заболеваний нервной

и сердечно�сосудистой систем, опорно�двигательного аппа�
рата, гинекологических и урологических патологий.

ООО «Санаторий Зеленый городок»
Санаторий специализируется на лечении заболеваний

желудка, кишечника, печени, поджелудочной железы, желч�
ного пузыря и желчевыводящих путей, мочевыводящих путей
при мочекислых диатезах, заболеваний органов дыхания, эн�
докринных расстройств (ожирение, сахарный диабет), осте�
охондроза, заболеваний суставов.

ООО «Пансионат с лечением Плес»
Пансионат осуществляет лечение органов дыхания, забо�

леваний костно�мышечной, сердечно�сосудистой, эндокрин�
ной, пищеварительной систем, заболеваний глаз.

По итогам фотоконкурса «Олимпиада
для всех», проводившегося ФНПР и её
членскими организациями, входящими в
ЦФО, в число тридцати лучших вошли и
фотоработы, направленные на конкурс
Ивановским областным профобъедине�
нием.

В рамках конкурса была проведена боль�
шая работа по отбору фоторабот. Для этого
в регионах были сформированы оргкомите�
ты и жюри. Итоги конкурса подводились на
заседаниях коллегиальных органов.

Работы размещались на выставках в
Дворцах и Домах профсоюзов, на сайтах
профобъединений.

В итоге в окружной оргкомитет было
представлено более сотни работ, из кото�
рых, в свою очередь, было отобрано трид�
цать лучших, которые и были направлены в
Оргкомитет ФНПР.

Среди тридцатки лучших оказалось четы�
ре снимка сотрудника аппарата Ивановско�
го областного профобъединения Тимофея
Задворнова, сделанных на профсоюзной
спартакиаде в 2012$2013 годах.

Минспорт России, совместно с Федерацией Незави�
симых Профсоюзов России и Российским союзом про�
мышленников и предпринимателей, в 2013 году прово�
дит II Спартакиаду трудовых коллективов РФ и Все$
российский смотр$конкурс на лучшую постановку
физкультурно$спортивной работы среди предприя$
тий, учреждений и организаций, которые также будут
проводиться и на территории Ивановской области.

Старт II Спартакиады трудящихся
Традиционными задачами Спартакиады и Все�

российского смотра�конкурса являются укрепление
здоровья и привлечение экономически активного
населения к систематическим занятиям физкульту�
рой и спортом, повышение внимания работодате�
лей к созданию благоприятных для этого условий,
расширение сети коллективов физкультуры и
спортивных клубов по месту работы граждан.

Координационный со�
вет организаций профсою�
зов города Вичуга принял
активное участие в празд�
новании Дня города. Члены
профсоюзов приняли учас�
тие в городском празднич�
ном шествии. Позже для
вичужан была проведена
акция «Вступай в профсо�
юз!». Молодёжным акти�
вом была организована
раздача агитационных бук�
летов, посвящённых значи�
мости профсоюзных орга�
низаций. Победители 4�го
городского профсоюзного
конкурса агитбригад «Ска�
жи профсоюзу «Да!» высту�
пили с агитационными но�
мерами. Присутствовали
представители предприя�
тий и организаций города.

Одновременно с этим, в
местечке Райково состоя�
лось открытое первенство
по туризму среди профсо�
юзных организаций Вичуг�
ского района. Соревнова�
ния проводятся с целью
пропаганды физической

Агитация
и соревнования

на свежем воздухе
Сразу несколько профсоюзных мероприятий

прошло 29 июня в городском округе Вичуга и Вичуг�
ском районе.

культуры и спорта, популя�
ризации активных форм
досуга, развития профсо�
юзного движения. Коман�
ды соревновались в рыб�
ной ловле, стрельбе из
пневматической винтовки,
волейболе, прохождении
туристской эстафеты.

Уже второй год подряд
победителем турслёта
становится команда пер�
вичной профсоюзной
организации Вичугского
районного Дома детского
творчества. Председатель
«первички» Светлана Бак�
лушина заняла в этот день
среди женщин первое ме�
сто по рыбной ловле.

Никого не оставили рав�
нодушными приветствия
команд: агитбригады, теат�
рализации, музыкальные
композиции. По итогам
слёта судейская коллегия
вручила победителям дип�
ломы. Все команды полу�
чили ценные подарки.

По материалам
пресс�службы ИОООП

Эффективность социального партнёрства
доказана международным опытом

О зарубежном использовании инструмента трёхстороннего со�
трудничества между профсоюзом, работодателями и государ�
ством рассказали ивановским коллегам представители Норвежс�
кой организации профсоюза муниципальных работников и сферы
обслуживания «Фагфорбундет».

ства и различия совре�
менного российского и
норвежского обществ,
роль профработника, и
привлечение новых чле�
нов в родственные проф�
союзы Норвегии и Рос�
сии.

Зарубежные коллеги
отметили трёхстороннее
сотрудничество как один
из ключевых инструмен�
тов достижения успеха на
профсоюзной ниве (на�
пример, в борьбе с при�
ватизацией предприятий,
оказывающих жизненно
важные услуги).

Семинар был построен
так, что не было просто
пассивных слушателей.
Всех участников разбили
по группам, и после каж�
дого блока информации
давали им групповое за�
дание. Необходимо было
подумать на предложен�
ные темы, схематично
изобразить излагаемое,
представив свою точку
зрения.

Участники конферен�
ции отметили, что такие
совместные мероприятия
повышают престиж проф�
союза, дают возможность
обменяться опытом рабо�
ты, получить заряд энер�
гии от общения и сов�
местной работы.

Встреча с делегацией
скандинавского профсо�
юза состоялась с 24 по
27 июня в рамках конфе�
ренции с участием пред�
ставителей Ивановской и
Костромской областных
организаций профсоюза
работников жизнеобес�
печения, администрации
Приволжского района,

областного департамента
жилищно�коммунального
хозяйства.

Собравшиеся обсуди�
ли множество важных
вопросов, связанных с
жизнеобеспечивающей
отраслью и защитой прав
работников, задейство�
ванных в ней: роль орга�
нов власти и управления в

развитии муниципально�
го района, современная
организационная струк�
тура администрации При�
волжского муниципаль�
ного района, социальное
партнёрство, проблемы и
пути развития жизне�
обеспечивающей отрасти
в регионе. Разумеется,
обсуждались также сход�

На семинаре в Костроме прозвучало немало креативных идей.
Участникам было что сказать и чем поделиться

Участники турслёта пребывали в бодром духе
и настроении – важные факторы для хорошего

времяпрепровождения на природе


