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Всемирный день действий «За достойный труд!» 

Профессиональные праздники
Уважаемые коллеги –  

работники отрасли и члены Профсоюза!
14 октября мы отмечаем профессиональный праздник – День ра-

ботника сельского хозяйства и перерабатывающей промышлен-
ности.

От вашего профессионализма, преданности и верности делу сегод-
ня зависит достижение намеченных планов в отрасли, обеспечение 
продовольственной безопасности страны.

Примите искренние поздравления и пожелания здоровья, стабиль-
ности, семейного и финансового благополучия, успехов в трудовой 
деятельности.

Александр ФАТИН,  
председатель областной организации профсоюза  

работников агропромышленного комплекса РФ

Уважаемые коллеги!
В преддверии праздника – Дня работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства – хочется поздравить всех 
работников отрасли.

Желаю вам стабильной работы, доброжелательного климата в 
коллективах, здоровья, счастья, благополучия, долголетия.

Пусть праздник наполняет вас новыми надеждами, открывает 
перспективы для развития и дарит отличное настроение.

С праздником!
Ирина КАЛЬЧЕНКО,  

председатель областной организации  
Общероссийского профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства (Роспрофтрансдор)

Мероприятие собрало по-
рядка 100 человек – под 

флаги и лозунги ФнПр и ИоооП 
встали руководители областных 
организаций отраслевых профсо-
юзов, представители первичных 
профсоюзных организаций, кол-
лективы предприятий и органи-
заций различных отраслей и сфер 
региона, профсоюзные активисты, 
работающая и студенческая моло-
дёжь, члены Молодёжного совета 
ИоооП, ветераны профсоюзного 
движения. «Профсоюзы против по-
вышения пенсионного возраста» –  
так звучал основной лозунг про-
фсоюзной акции.

Перед участниками митинга вы-
ступили представители областного 
профобъединения и областных ор-
ганизаций отраслевых профсою-
зов, председатели первичных про-
фсоюзных организаций из Иванова 
и области, студенческих профко-
мов, а также регионального отде-
ления партии «союз труда».

Выступавшие выразили под-
держку неизменной позиции 
ФнПр и ИоооП о том, что приня-
тый федеральный закон требовал 
на стадии чтения в парламенте 
широкого общественного и экс-
пертного обсуждения – и ФнПр, и 
членские организации практиче-
ски первыми в стране принялись 
работать над привлечением к этой 
теме внимания всех слоёв насе-
ления страны, одними из первых, 
так же, принялись за разработку 
и продвижение в кругах власти 

своих поправок и предложений, 
которые, увы, как тематические 
инициативы от других обществен-
ных и политических объединений, 
практически не были отражены во 
внесённых поправках.

сегодня, как говорилось на ми-
тинге, задача профсоюзов (вместе 
с работающими гражданами, про-
фсоюзными работниками и ак-
тивистами) – организовать соли-
дарные действия по всей стране, 
направленные на нивелирование 
негативных социально-экономи-
ческих последствий повышения 
пенсионного возраста для насе-
ления, на привлечение внимания 
государства к нуждам работников 
различных категорий и сфер, а так-
же – всеми силами профсоюзного 
движения бороться за законода-
тельное продвижение и соблюде-
ние законных прав и интересов 
человека труда, людей предпенси-

онного возраста, молодых специа-
листов. словом  – всех тех россиян, 
кто стремится к занятости и зара-
ботной плате достойного уровня, 
кто готов трудиться, создавать се-
мьи и быть активным членом соци-
ального общества.

Участники акции поддержали и 
приняли резолюцию, в которой, в 
частности, описан комплекс мер 
по развитию пенсионного страхо-
вания и стабилизации его финан-
сового положения, предложенный 
ФнПр. Помимо этого, в резолюции 
есть обращение в адрес органов 
законодательной власти региона 
с тем, чтобы разработать с участи-
ем сторон социального партнёр-
ства мероприятия по повышению 
уровня средней заработной пла-
ты в области, недопущению роста 
безработицы и социального на-
пряжения.

Михаил Леонов

Принят Федеральный закон «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», 
который предусматривает в период с 2019 по 2026 
годы поэтапное повышение пенсионного возраста: 
мужчинам до 65 лет, женщинам до 60 лет.

Федерацией независимых профсоюзов России (ФНПР) 
сформулирована позиция о том, что совершенствова-
ние пенсионной системы должно проводиться только на 
основе серьёзных комплексных социально-экономических 
преобразований, развития рынка труда, политики за-
работной платы, реформирования производства и т. д.

ФНПР определён комплекс мер по развитию пенси-
онного страхования и стабилизации его финансового 
положения. В числе мер ФНПР считает необходимым:

- последовательное увеличение доли заработной 
платы в национальной экономике; ликвидацию «чёр-
ных и «серых» схем заработной платы;

- введение системы прогрессивного налогообложе-
ния доходов физических лиц;

- создание высокопроизводительных рабочих мест, 
в том числе адаптированных под возрастных работ-
ников;

- закрепление законом исключения накопительной 
составляющей из системы государственного обяза-
тельного пенсионного страхования;

- установление коэффициента замещения заработ-
ка по государственному обязательному пенсионному 
страхованию на уровне не ниже рекомендуемого Меж-
дународной Организацией Труда; 

- создание системы страхования от безработицы;
- унификацию порядка назначения и получения пен-

сий для всех категорий наёмных работников, включая 
государственных и муниципальных служащих, депута-
тов всех уровней, работающих на платной основе; и 
другие меры.

Мы, участники митинга, предлагаем:
- Федерации независимых профсоюзов России доби-

ваться реализации позиции по дальнейшему реформи-
рованию государственного обязательного пенсионно-
го страхования;

- Ивановской областной Думе седьмого созыва при-
нять законы, направленные на социальную защиту 
лиц предпенсионного возраста;

- правительству Ивановской области разрабо-
тать с участием органов социального партнёрства 
мероприятия по повышению уровня средней заработ-
ной платы в регионе, недопущению роста безработи-
цы, обеспечению прав и интересов лиц предпенсионно-
го возраста и молодёжи.

г. Иваново
4 октября 2018 года

Профсоюзы готовятся к негативным 
последствиям повышения пенсионного возраста

Резолюция митинга
«7 октября – Всемирный день коллективных действий 

профсоюзов «За достойный труд!»

 В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» областное профобъединение 
провело в Иванове у памятника М. Фрунзе 4 октября санкционированный митинг, посвя-
щённый принятому федеральному закону о повышении возраста выхода на пенсию.



ПРоФсоюЗная ЗащИта 2 № 15-16 • 28 сентября – 12 октября 2018

В мероприятии приняли уча-
стие заместитель пред-

седателя ИОООП Александр  
СМИРНОВ, председатель район-
ного Координационного совета 
Татьяна ШИЛОВА, представители 
первичных профсоюзных организа-
ций, отделения Пенсионного фонда 
рФ и службы занятости населения, а 
также профсоюзные активисты.

А. сМИрноВ рассказал о меро-
приятиях ИоооП, планирующих-
ся провести в рамках Всемирно-
го дня действий «За достойный 
труд!», ещё раз поздравил членов 
профсоюзов с официальным уста-
новлением Дня профсоюзного 
работника Ивановской области  
(17 сентября).

рассказывая о позиции ФнПр и 
ИоооП относительно законопро-
екта о повышении в россии пен-
сионного возраста, А. сМИрноВ 
подчеркнул, что профсоюзы не под-
держивают документ в том виде, 
в котором он был представлен. В 
частности, ФнПр обращает внима-
ние на необходимость широкого 
обсуждения в обществе этого зако-
нопроекта, всестороннего, «пакет-
ного» анализа содержащихся в нём 
положений. кроме этого, профсою-
зы выражают обеспокоенность по 
поводу возможных социально-эко-
номических последствий так назы-
ваемой пенсионной реформы: па-
дение занятости молодёжи и людей 
предпенсионного возраста, нару-

шение трудовых и социально-эко-
номических прав граждан и другое. 
По всем инициативам и предложе-
ниям ФнПр в адрес органов власти 
были направлены соответствующие 
обращения.

о том, что подходить к упомя-
нутому законопроекту нужно ак-
куратно, говорили на заседании в 
том числе и представители Пенси-
онного фонда рФ и районной служ-
бы занятости населения.

Координационный совет са-
винского муниципального 

района организовал в райцентре 
пикет на тему «Профсоюзы против 
повышения пенсионного возрас-
та!» 5 октября.

В мероприятии приняли уча-
стие председатель КС Артур  
КАЗАКОВ, заместитель предсе-
дателя Ивановского областного 
объединения организаций про-
фсоюзов (ИОООП) Александр 
СМИРНОВ, профсоюзные активи-
сты савинского района от различ-
ных организаций, жители посёлка.

В рамках пикета профсоюзами 
была разбита палатка с лозунга-
ми и символикой Федерации не-

зависимых профсоюзов россии 
(ФнПр) и ИоооП, всем желающим 
раздавались тематические номе-
ра печатного органа областного 
проф объединения – газеты «Проф-
союзная защита», посвящённые фе-
деральному закону о повышении в 
россии пенсионного возраста.

Впрочем, и непосредственное 
общение с местными жителями на 
эту тематику получилось достаточно 
тесным, живым – в разъяснениях по 
поводу негативной позиции ФнПр и 
ИоооП к данному закону савинцы 
нередко выражали ей поддержку, 
сетуя на слабое освещение в инфор-
мационной среде страны отношения 
общества к подобным изменениям 
пенсионного законодательства.

кроме этого, профсоюзный ак-
тив района обсудил ряд вопросов, 
касающихся деятельности профсо-
юзных органов, работы по расши-
рению профсоюзного членства и 
правозащитной работы.

координационный совет органи-
заций профсоюзов городского окру-
га Шуя провёл пикет 6 октября. В ак-
ции приняли участие председатель 
КС Сергей ЧАПЛИНСКИЙ, предста-
вители областного профобъедине-
ния, профсоюзный актив, студенче-
ская молодёжь, жители Шуи.

собравшись у специально обо-
рудованной в городском парке 

палатки с профсоюзными лозун-
гами и флагами, участники пике-
та обсудили наиболее вероятные 
перспективы и последствия повы-
шения в стране пенсионного воз-
раста. В частности, представите-
ли ИоооП обратили внимание на 
необходимость усиления работы 
в области охраны труда и профи-
лактики профессиональных за-

болеваний у работающих людей –  
проведения диспансеризации, бо-
лее внимательного отношения к 
своему здоровью. Это, по мнению 
профсоюзов, должно стать хоро-
шим подспорьем для поддержания 
работоспособности в тех условиях, 
в которые поставило государство 
россиян в ключе повышения воз-
раста выхода на пенсию.

В рамках митинга своё слово 
сказала и молодёжь. студентам и 
молодым специалистам не понят-
но, где для них возьмутся новые 
высококвалифицированные ра-
бочие места, каким образом будет 
проводиться политика избежания 
столкновения интересов младшего 
и старшего поколений при трудо-
устройстве.

Участники пикета поддержали 
позицию ФнПр и ИоооП в том, что 
принятый законопроект, по сути, 
является довольно «сырым», что 
он требует комплексного рассмо-
трения и подхода. был услышан и 
призыв профсоюзов к солидарным 
действиям по внесению законода-
тельных инициатив по изменению  
российского трудового законода-
тельства с тем, чтобы нивелиро-
вать негативные последствия по-
вышения пенсионного возраста.

Кого не коснётся 
новый закон

На первом этапе изменения, в соответствии с новым Федеральным 
законом №489161-7 «о внесении изменений в отдельные законо-

дательные акты российской Федерации по вопросам назначения и вы-
платы пенсий», затронут мужчин 1959 года рождения и женщин 1964 
года рождения, то есть тех, кому в 2019 году исполнится 60 и 55 лет 
соответственно. с учётом переходных положений они получат право вы-
йти на пенсию во второй половине 2019 года или в первой половине 
2020 года в возрасте 60,5 и 55,5 лет.

Повышение пенсионного возраста не затрагивает нынешних пенси-
онеров – получателей страховых пенсий и пенсий по государствен-
ному обеспечению. они продолжат получать положенные пенсион-
ные и социальные выплаты в соответствии с ранее приобретёнными 
правами и льготами. более того, предусмотрено увеличение размера 
пенсий неработающих пенсионеров за счёт ежегодной индексации 
существенно выше инфляции – в соответствии с Указом Президента 
россии от 7 мая 2018 года №204 «о национальных целях и стратеги-
ческих задачах развития российской Федерации на период до 2024 
года». средний размер индексации составит тысячу руб лей в месяц.

Право досрочного выхода на пенсию сохраняется для всех, кому оно 
было предоставлено ранее. работникам, занятым во вредных и опасных 
условиях труда, досрочный выход сохраняется полностью и без изме-
нений. Аналогично и для пилотов гражданской авиации, лётчиков-ис-
пытателей, людей, пострадавших в результате радиационных или тех-
ногенных катастроф, водителей общественного транспорта, женщин  
с пятью детьми, инвалидов по зрению, родителей и опекунов инвали-
дов, а также других граждан. В полном объёме сохраняются пенсии по 
инвалидности. Лицам, потерявшим трудоспособность, пенсия назнача-
ется независимо от возраста при установлении группы инвалидности.

Вводятся новые основания назначения пенсии раньше достижения 
пенсионного возраста. Право уйти на пенсию на два года раньше будет 
предоставлено женщинам, имеющим стаж 37 лет, и мужчинам, имею-
щим стаж 42 года. Воспитавшие трёх или четырёх детей женщины смо-
гут выйти на пенсию досрочно на три и четыре года соответственно.

В течение переходного периода по повышению пенсионного возраста 
будут сохранены все федеральные льготы, действующие на 31 декабря 
2018 года. как и прежде, ими смогут воспользоваться женщины при до-
стижении 55 лет и мужчины при достижении 60 лет. Аналогично в пре-
делах прежнего пенсионного возраста сохраняется назначение накопи-
тельной пенсии и других видов выплаты пенсионных накоплений.

Для неработающих пенсионеров, живущих на селе и имеющих 30 лет 
стажа в сельском хозяйстве, с 1 января 2019 года вводится надбавка 
в размере 25 процентов к фиксированной выплате страховой пенсии.

ОПФР по Ивановской области

Пикеты в районахВ рамках Всемирного дня 
действий «За достойный 
труд!» ряд Координационных 
советов (Кс) организаций 
профсоюзов муниципаль-
ных образований региона 
провели согласованные пи-
кеты против повышения 
пенсионного возраста.

обсуждение пенсионного 
возраста в юже

Пояснения Пенсионного фонда

Координационным советом организаций профсоюзов 
южского муниципального района 2 октября было прове-
дено расширенное собрание профсоюзного актива дан-
ного муниципального образования, приуроченное к Все-
мирному дню действий «За достойный труд!».

Всемирный день действий «За достойный труд!» 
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Материалы подготовил  
Михаил Леонов

Как рассказала в рамках меро-
приятия председатель об-

ластной организации Профсою-
за Галина ВАЦУРО, в соответствии 
с постановлением Цк Профсоюза,  
с 1 января 2019 года во всех «пер-
вичках» должна начаться работа по 

проведению на местах отчётно-вы-
борных конференций – для этого 
будут организованы заседания кол-
легиальных органов, на которых и 
определят даты проведения оВк в 
каждой первичной профсоюзной 
организации. Данная отчётно-вы-
борная кампания связана ещё и с 
тем, что с 23 апреля следующего 
года истекают сроки полномочий у 
председателя областной организа-
ции Профсоюза, обкома и контроль-
но-ревизионной комиссии, поэтому 
на этом уровне также будет прове-
дена оВк. как заверила Г. ВАЦУро, 
областной комитет приложит все 
усилия для оказания практической 
помощи председателям профко-
мов в организации и проведении 
на местах оВк и оформлении про-
фсоюзных стендов; представители 
областной организации Профсоюза 
будут в обязательном порядке при-
сутствовать на оВк. кроме этого Г. 

ВАЦУро обратила внимание на не-
обходимость избрания в «первич-
ках» не только председателя, но и 
состава контрольно-ревизионной 
комиссии, а также на то, что нужно 
обязательно представлять в обком 
Профсоюза статистические отчёты 
по итогам проведённых оВк.

Г. ВАЦУро также пригласила про-
фсоюзных активистов к участию в 
профсоюзной акции 4 октября в 
Иванове в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!». Что 
касается участия профактива об-
ластной организации Профсоюза, 
то тема их ключевых лозунгов – от-
стаивание права работников здра-
воохранения на досрочную пенсию.

В рамках Дня председателя про-
фсоюзным активистам были вру-
чены юбилейные памятные зна-
ки ИоооП «100 лет Ивановскому 
профобъединению» и благодарно-
сти обкома Профсоюза.

Открывая мероприятие, пред-
седатель областной ор-

ганизации Профсоюза Алек-
сандра СМИРНОВА ещё раз 
поздравила присутствующих пред-
седателей первичных профсоюзных 
организаций и социальных партнё-
ров с прошедшим Днём профсоюз-
ного работника Ивановской области 
и вручила ряду профсоюзных акти-
вистов юбилейные памятные зна-
ки ИоооП «100 лет Ивановскому 
проф объединению» и почётные гра-
моты обкома Профсоюза и ИоооП.

Анализируя работу по выполне-

нию «майских» указов, А. сМИрно-
ВА отметила, что в целом «дорож-
ные карты» по заработной плате 
выполняются, но далеко не все му-
ниципалитеты с ними справляются. 
В среднем зарплаты в нынешнем 
году должны стремиться к отмет-
ке в 21  626 рублей. не случайно 
данный вопрос рассматривался в 
рамках заседания областной трёх-
сторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отно-
шений, прошедшего 26 сентября 
(материал об этом можно прочи-
тать на странице 5 – прим. ред.).

А. сМИрноВА ещё раз обратила 
внимание членов президиума на 
важность участия в профсоюзных 
акциях в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!». 
была поддержана инициатива Ио-
ооП о проведении 4 октября ми-
тинга у памятника Михаилу Фрунзе 
в Иванове.

обсуждая инициативу прави-
тельства о повышении пенсион-
ного возраста, А. сМИрноВА осо-
бо подчеркнула твёрдую и резко 
негативную позицию Федерации 
независимых профсоюзов россии 
(ФнПр) по данной теме. Именно 
ФнПр, как крупнейшая обществен-
ная организация страны, первой 
встала на защиту пенсионных прав 
россиян, дав начало масштабной 
кампании против нового законо-
проекта по всей стране. кроме это-
го, трудно не согласиться с пози-
цией ФнПр о том, что российская 
пенсионная система в нынешнем 
её виде несовершенна в том, что 
на неё «повесили» несвойственные 

ей функции, например – выплату 
материнских капиталов и корпо-
ративных пенсий. также ФнПр не 
отступает от своего требования по 
индексации пенсий для работаю-
щих пенсионеров.

Встречи с профсоюзным активом

о зарплатах работников культуры  
и пенсионном возрасте

Расширенное заседание президиума областной орга-
низации Российского профсоюза работников культуры 
прошло 20 сентября. на нём были обсуждены вопросы, 
касающиеся «майских» указов президента, законопроек-
та о повышении пенсионного возраста, участия во Все-
мирном дне действий «За достойный труд!», заключения 
и выполнения коллективных договоров, проведения спе-
циальной оценки условий труда, вопросы делопроизвод-
ства и финансовой дисциплины.

Подготовка к отчётно-выборной кампании
областной организацией профсоюза работников здра-

воохранения РФ 21 сентября был организован День 
председателя, посвящённый подготовке отчётно-выбор-
ных конференций (оВК) в первичных профсоюзных орга-
низациях медучреждений региона.

Семинар провели замести-
тель председателя, заве-

дующий правовой службой –  

главный профсоюзный инспек-
тор труда ИОООП Александр 
СМИРНОВ, заместитель пред-

седателя, заведующая отделом 
социально-трудовых отноше-
ний ИОООП Татьяна ТИМОХОВА 
и заведующая отделом органи-
зационной, кадровой и инфор-
мационной работы ИОООП Еле-
на ВОРОНОВА.

Выступая перед участниками 
семинара, А. сМИрноВ напомнил 
собравшимся о резко негативной 

позиции ФнПр и ИоооП по пово-
ду предлагаемых правительством 
изменений в пенсионном законо-
дательстве, подчеркнув, что пози-
ция профсоюзов – «пакетное», все-
стороннее рассмотрение данного 
вопроса, ведь непроработанный 
документ такого уровня может 
оказать разрушительное влия-
ние на социально-экономическую 

сферу страны в целом.  Председа-
тели районных координационных 
советов согласились с данной по-
зицией и выразили полную под-
держку действиям ФнПр и област-
ного профобъединения.

В рамках семинара т. тИМоХо-
ВА рассказала о разработке оче-
редного областного трёхсторон-
него соглашения на 2019-2021 
годы (отс), подчеркнув, что, не-
смотря на то, что документ раз-
рабатывается в сложных соци-
ально-экономических условиях, 
а переговорный процесс со сто-
ронами социального партнёрства 
бывает очень сложным, в новом 
отс профсоюзам удалось сохра-
нить практически все льготы и 
гарантии для работников; некото-
рые разделы были даже дополне-
ны новыми положениями.

Завершился семинар презента-
цией е. ВороноВоЙ о новых тре-
бованиях Госта в оформлении 
официальных документов. Все же-
лающие получили электронную 
копию презентации на данную 
тему. также участники семинара 
ознакомились с лечебной базой 
санатория имени станко.

Районы поддерживают ФнПР  
и областное профобъединение

В Кинешемском муниципальном районе, на базе сана-
тория имени станко, 28 сентября, состоялся семинар для 
председателей Координационных советов организаций 
профсоюзов муниципальных образований региона, посвя-
щённый Всемирному дню действий «За достойный труд!».

семинар
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Бюджетное тело

Выполнение «майского» ука-
за президента Владимира  

ПУТИНА легло в основу прави-
тельственного прогноза социаль-
но-экономического развития рос-
сии до 2024 года. об этом стало 
известно 19 сентября в ходе оче-
редного заседания российской 
трёхсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудо-
вых отношений. Документ соцпар-
тнёрам представил лично глава 
Минэкономразвития Максим 
ОРЕШКИН, обративший внимание 
сторон на особенности прогноза.

В этом году, по словам мини-
стра, ожидается рост экономики –  
1,8 процента при инфляции в  
3,4 процента. Прогноз предпо-
лагает укрепление национальной 
валюты до показателя примерно 
в 64 рубля за доллар. В следу-
ющем году повышение нДс не-
гативно скажется на экономике, 
особенно в первом квартале. В 
целом по году экономический рост 
замедлится до 1,3 процента. Ин-
фляция достигнет отметки 4,3 про-
цента. В дальнейшем, по мере реа-
лизации «майского» указа и других 
планов, темп экономического ро-
ста будет повышаться, считают экс-
перты Мин экономразвития.

- Ожидается рост доходов на-
селения и зарплат, которые в 
перспективе 2020-2024 годов 
должны выйти на уровень в 2-3 
процента в год. Это станет од-
ним из основных факторов сни-
жения бедности. Мы уже сейчас 
видим, что здесь сформировал-
ся позитивный тренд по данным 
второго квартала этого года, – 
отметил ореШкИн.

Вопросы к правительственно-
му прогнозу возникли как у про-
фсоюзов, так и у работодателей. В 
частности, председатель ФНПР  
Михаил ШМАКОВ заинтересовал-

ся принципами, на которых строит-
ся экономическое развитие:

- При низком темпе роста зар-
платы мы не нарастим потре-
бительский спрос. Может,  нам 
стоит временно отказаться 
от таргетирования инфляции? 
Или таргетировать её на другом 
уровне? Может, лучше разогреть 
экономику, пусть и с более высо-
кой инфляцией? – предложил про-
флидер.

- Бесспорно, без роста потре-
бления в стране экономика раз-
виваться не будет. Здесь речь не 
только о потребительском, но и 
об инвестиционном спросе, – отве-
тил ореШкИн. – Что очень важно: 
нам нужно добиваться роста этих 
показателей не в номинальном, а 
в реальном выражении. И в долго-
срочной перспективе. Чтобы это 
не было краткосрочным всплеском 
спроса, который потом заканчи-
вается проблемами.

В качестве негативного примера, 
на котором стоит учиться, министр 
привел турцию, где в конце про-
шлого года спрос разогнали за счёт 
массового предоставления креди-
тов под госгарантии – это привело 
к серьёзному росту инфляции, обе-
сцениванию национальной валюты 
и прочим последствиям.

ещё одним вопросом заседания 
стал бюджет страны на ближайшие 
годы. о нём сторонам ртк подробно 
рассказала первый замминистра 
финансов Галина НЕСТЕРЕНКО:

- Нам чрезвычайно важно при 
любых обстоятельствах обеспе-
чить исполнение наших расходных 
обязательств. Вне зависимости 
от происходящего на мировых 
рынках, – заверила она.

нестеренко сообщила, что бюд-
жет сформирован на основе про-
гноза, представленного Минэко-
номразвития, и создает стимулы 
для развития таких направлений 
работы правительства, как по-
вышение собираемости налогов, 

борьба с теневым сектором, сокра-
щение неэффективных расходов и 
так далее.

как пояснила замминистра, 
благодаря множеству принимае-
мых мер профицит федерально-
го бюджета в 2019 году составит  
1,8 процента ВВП. В течение  
2020-2021 годов профицит сни-
зится до 1,1 процента и 0,8 про-
цента соответственно. Это связано 
с прогнозным падением нефтегазо-
вых доходов. При этом нестеренко 
отметила, что в бюджетном цикле 
профицит федерального бюджета 
появился впервые после экономи-
ческого кризиса 2009 года.

Методологический  
дефицит

Если с экономическими гадани-
ями и бюджетом страны соц-

партнёры согласились быстро, то 
рассмотрение и подсчёт бюджета, 
а особенно «дефицита» Пенсионно-
го фонда, вызвало любопытнейшую 
дискуссию. так, правительство – в 
лице своего представителя вице-
премьера Татьяны ГОЛИКОВОЙ – 
наконец разъяснило, почему счита-
ет Пенсионный фонд дефицитным. 
началось знаковое обсуждение с 
предложения рабочей группы ртк 
и совместного заявления профсою-
зов и работодателей о необходимо-
сти разъяснения фактической без-
дефицитности Пенсионного фонда 
для чиновников, депутатов и насе-
ления:

- В нашем решении должно быть 
отражено, что бюджет ПФР в ча-
сти обязательного пенсионного 
страхования бездефицитен, – в 
частности, отметил Михаил ШМА-
коВ. – А трансферты покрывают 
те расходы, которые взяло на себя 
правительство перед соответ-
ствующими группами населения. 
Это должно быть ясно доведено 
и до депутатов Госдумы. Потому 
что одним из некорректных объяс-
нений необходимости повышения 
пенсионного возраста было то, 
что Пенсионный фонд дефицитен. 
Это, мягко говоря, некорректно.

- На уровне методологии бюд-
жет Пенсионного фонда дефици-
тен, – парировала ГоЛИкоВА. –  
У него есть соответствующие 
источники покрытия. Почему он 

дефицитен – это можно объяс-
нить. Всё, что вы здесь говорили, –  
это объяснения, это не методо-
логия. Если мы начнём разворачи-
вать тот трансферт, о котором 
вы говорили в своём выступлении, 
то в этом трансферте будут «до-
срочники», какой-то недостаток 
по обязательному пенсионному 
страхованию там всё равно есть. 
Поэтому сегодня просто сказать, 
что по методологии он бездефи-
цитен, – это неправильно.

В правительстве уточняют, что 
методологический подход отно-
сит к дефициту любую нехватку 
средств в бюджете ПФр. В том чис-
ле, возникающую в связи с пони-
женным тарифом соцвзносов по 
отдельным категориям работников 
и прочими льготами.

- Я не могу согласиться с вами, 
как координатор, по поводу того, 
что бюджет Пенсионного фонда 
бездефицитен. Это не было бы за-
конодательно правильно. С точки 
зрения восприятия и с точки зре-
ния объяснения я это принимаю, – 
подчеркнула вице-премьер.

на это Михаил ШМАкоВ заметил, 
что необходимо подробно разъяс-
нить, что это лишь “счётный дефи-
цит”. А на самом деле – покрытие 
федеральных льгот, установленных 
правительством.

- Давайте подумаем, какую ещё 
запись можно сделать, чтобы она 
была объективна и в то же время 
давала человеческое понимание 
процессов, – предложил профлидер.

- Хорошо. Попросим еще Антона 
Викторовича (главу ПФР Антона 
ДРОЗДОВА. – А.Д.) чтобы он в пояс-
нительной записке расшифровал, 
из чего складывается дефицит, – 
согласилась татьяна ГоЛИкоВА.

Вопросы возникли и в отноше-
нии бюджетов Фонда социального 
страхования и Фонда обязатель-
ного медицинского страхования. В 
отношении Фсс претензии в оче-
редной раз коснулись решения за-
крывать дефицитные статьи фонда 
за счёт профицитных. Против чего 
уже не первый год выступают как 
профсоюзы, так и работодатели, и 
о чём неоднократно писала «соли-
дарность». Что касается медицин-
ского страхования, то здесь пред-
ставителей трудящихся и бизнеса 
удивил подход, в рамках которого 
правительство заложило в основу 

бюджета ФоМс изменённые под-
ходы к формированию страховых 
тарифов для неработающего насе-
ления. ни с кем из соцпартнёров 
при этом не согласовав свои дей-
ствия.

- Бюджет сформирован на осно-
вании параметров, которые нам 
неизвестны, – от имени рабочей 
группы ртк возмутилась Елена 
ФЕОКТИСТОВА, управляющий 
директор по корпоративной 
ответственности, устойчивому 
развитию и социальному пред-
принимательству РСПП. – Мы 
много лет говорили, что нам не-
понятно, как формируется этот 
тариф, что надо менять подход. 
И вдруг оказывается, что его уже 
поменяли. Но с нами эти измене-
ния никто не обсуждал! И как мы 
можем одобрять бюджет, сфор-
мированный на неизвестных нам 
подходах?

Зарплата  
и праздники

Чтобы закончить на позитив-
ной ноте, стоит отметить, что 

часть вопросов уважаемые соц-
партнёры приняли не только еди-
ногласно, но и без обсуждения. 
Прежде всего, это повышение ми-
нимального размера оплаты тру-
да. Здесь нужно подчеркнуть, что 
россияне впервые почувствуют это 
изменение после новогодних ка-
никул. Выплата увеличится с 1 ян-
варя 2019 года.

Правда, сильно радоваться по-
вышению Мрот не придётся. Для 
основной части получателей сум-
ма вырастет всего на 117 рублей 
(до 11 280 рублей). Чуть больше 
накинут жителям северных реги-
онов и приравненных к ним мест-
ностей. Исходя из различных рай-
онных коэффициентов, размер 
повышения сможет на пике достиг-
нуть 351 рубля.

Вторая хорошая новость – ут-
верждение графика праздничных 
дней. таковых в следующем году 
ожидается аж 28. Почти дополни-
тельный отпуск.

Алёна ДРОЗДОВА, 
центральная 

профсоюзная газета 
«Солидарность» 

(solidarnost.org)

Российская трёхсторонняя комиссия

Гадание  
на бюджетной гуще

Минэкономразвития ознакомило социальных 
партнёров с экономическим прогнозом

Глобальные перспективы российской экономики стали 
основной темой очередного заседания РтК. Правитель-
ство, профсоюзы и работодатели оценили социально-эко-
номический прогноз от Минэкономразвития и бюджеты – 
как страны, так и соцфондов. не обошлось без приятных 
мелочей. К таковым можно отнести повышение МРот и 
утверждение графика праздников.

Комментирует руководитель право-
вого департамента аппарата ФНПР – 
главный правовой инспектор труда 
ФНПР Юрий ПЕЛЕШЕНКО: 

- В Министерстве труда и социального 
развития России уже в течение года прово-
дятся заседания рабочих групп по переходу 
на электронный кадровый документообо-
рот и, в частности, по введению электрон-
ных трудовых книжек. Если точнее, то дого-
ворились использовать термин «сведения о 

трудовой деятельности работника, в том 
числе в электронном виде».

Предусматривается, что по заявлению 
работника в письменном виде об отказе 
от ведения трудовой книжки в бумажном 
виде, работодатель выдаёт её на руки 
работнику, не ведёт её в дальнейшем и 
освобождается от ответственности 
за её хранение. Вместо этого работода-
тель периодически направляет сведения о 
трудовой деятельности работника в со-

ответствующее отделение Пенсионного 
фонда РФ по утверждённой форме.

При отсутствии заявления работника 
работодатель обязан будет вести трудо-
вую книжку в прежнем порядке и передавать 
сведения о трудовой деятельности работ-
ника в ПФ РФ до 1 января 2027 года. После 
1 января 2027 года работодатели не бу-
дут вести бумажные трудовые книжки ра-
ботников. Относительно продолжитель-
ности такого переходного периода (7 лет), 
в течение которого работодатель обя-
зан параллельно вести бумажную версию 
трудовой книжки и сведения о трудовой 
деятельности работника в электронном 
виде, и существует основное разногласие 
между представителями работодателей 

и работников. Причём, работодатели на-
стаивают, что  переходный период не дол-
жен превышать трёх лет.

По мнению ФНПР, для налаживания ука-
занной работы в масштабах всей страны 
необходимо, как минимум, семь лет.  Кро-
ме того профсоюзы считают, что опреде-
лённые риски могут возникнуть в случае 
хранения трудовых книжек у самих работ-
ников. Необходимо установить порядок, 
при котором трудовые книжки определён-
ный период будут храниться у работода-
теля, который ввёл у себя электронный 
документооборот, с последующей пере-
дачей их в установленном порядке в архив.

Департамент  
общественных связей ФНПР

Позиция ФнПР собрать бы книжки все, да сжечь?..
В ходе выполнения директив руководства страны по цифровизации 

экономики предлагается переход на электронные трудовые книжки. 
согласно разрабатываемому в Минтруда законопроекту, изменения в 
законодательстве начнут действовать с 1 января 2020 года.
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Показатели достигаются. 
но не везде

В рамках рассмотрения перво-
го вопроса повестки дня о 

выполнении «майских» указов с 
информацией о движении регио-
на по «дорожным картам», опреде-
ляющим необходимые для дости-
жения показатели по заработной 
плате в сферах образования, здра-
воохранения, культуры и соци-
альной защиты, выступили руко-
водители профильных областных 
департаментов.

В целом, исходя из предостав-
ленной ведомствами информации, 
за отчётный период удалось до-
стичь практически всех целевых 
показателей по зарплатам работ-
ников бюджетной сферы.

кроме этого – с 1 января это-
го года зарплата бюджетников, 
на которых не распространяются 
«майские» указы, была проиндек-
сирована на 4 процента; в реги-
ональном бюджете на эти цели 
предусмотрено свыше 286 мил-
лионов рублей. Из того же источ-
ника на обеспечение нового ми-
нимального размера оплаты труда 
(Мрот увеличился с 1 мая с 9 489 
до 11  163 рублей) выделено ещё 
более 557 миллионов рублей.

тем не менее, «хроническая хро-
мота» наблюдается в сфере куль-
туры, несмотря на общий рост 
показателей. В частности, в ряде 
муниципалитетов региона по тем 
или иным причинам не достигают 
показателей по средней заработ-
ной плате в сфере культуры; ба-
зовые оклады низки, хоть и были 
подняты в прошлом году на 10 
процентов. базовые оклады про-
должают составлять не более 30 
процентов от общей суммы зар-
платы работников культуры, что 
является серьёзной и, увы, давней 

проблемой. нужны дополнитель-
ные средства.

В своём выступлении по данно-
му вопросу повестки дня пред-
седатель ИОООП Александр 
МИРСКОЙ, в свою очередь, озву-
чил ряд моментов по исполнению 
«майских» указов, которые волну-
ют профсоюзы.

В частности, лидер ивановских 
профсоюзов подчеркнул, что, во-
первых, в Ивановской области 
средняя заработная плата отдель-
ных категорий бюджетных работ-
ников социальной сферы и науки 
остаётся на одном из самых низ-
ких уровней среди субъектов ЦФо. 
Во-вторых, несмотря на положи-
тельные результаты по данным 
статистики, профсоюзная сторона 
обеспокоена тем, что достижение 
целевых показателей осуществля-
ется в основном за счёт роста на-
грузки и интенсификации труда, от-
рицательно влияющих на качество 
работы, на здоровье работника, 
ускоряющих процессы професси-
онального выгорания. В-третьих, 
для выполнения установленных 
показателей ежегодного повы-
шения заработной платы, вместо 
системного повышения учителям 
ставок (окладов), им производит-
ся периодическая выплата премий 
(ежеквартально или по итогам за 
год, причём – без чёткой прозрач-
ной формулировки оснований), 
что приводит к резкому сокра-
щению размера стимулирующей 
части фонда оплаты труда, остаю-
щейся в распоряжении образова-
тельных организаций на выплаты 
по результатам оценки эффектив-
ности педагогического труда. По-
казатели, которые использовались 
и продолжают применяться для 
распределения стимулирующей 
части оплаты труда, не являются 
достаточно прозрачными и про-
думанными, носят субъективный 
характер в каждом конкретном 

образовательном учреждении. 
В-четвёртых, если говорить о 
здравоохранении, то у медработ-
ников региона базовые оклады – 
самые низкие в ЦФо. кроме того, 
оклады эти, вопреки рекоменда-
циям Министерства здравоохра-
нения рФ и российской трёхсто-
ронней комиссии, не менялись на 
протяжении двух лет.

По итогам обсуждения перво-
го вопроса комиссия, в частности, 
постановила: способствовать ре-
ализации единых рекомендаций 
российской трёхсторонней ко-
миссии по установлению систем 
оплаты труда работников бюд-
жетной сферы; сторонам социаль-
ного партнёрства – продолжать 
мероприятия по повышению зар-
платы работников бюджетной сфе-
ры, осуществлять соответствую-
щий постоянный мониторинг.

МРот –  
это не вся зарплата

Выступая по второму вопросу 
повестки дня «о выполнении 

третьего раздела трёхстороннего 
соглашения «Заработная плата, до-
ходы и уровень жизни, соблюдение 
трудовых прав работников» вне-
бюджетного сектора экономики», 
председатель областной органи-
зации Российского профсоюза 
работников промышленности 
Татьяна ИВАНОВА обратила вни-
мание на низкие зарплаты в про-

мышленных отраслях региона и на 
то обстоятельство, что некоторые 
работодатели активно используют 
Мрот, законно держа зарплаты в 
минимально допустимых пределах. 
кроме этого, как заметила т. ИВА-
ноВА, «скорее правилом, чем ис-

ключением, является отсутствие 
в коллективных договорах обяза-
тельств по индексации зарплат, 
то есть – не выполняется требо-
вание статьи 134 Трудового кодек-
са РФ, так как фактически отсут-
ствует механизм его реализации». 
она добавила, что, несмотря на 
имеющийся небольшой рост, свя-
занный, прежде всего, с увеличени-
ем Мрот, зарплата в 22-23 тысячи 
рублей не устраивает работников 
отрасли, многие увольняются по 
собственному желанию.

В свою очередь, генеральный 
директор областного Союза про-
мышленников и предпринима-
телей  (СПП) Алексей ЖБАНОВ 
выразил мнение о том, что уровень 
зарплаты работников промыш-
ленного сектора региона нельзя 
в целом назвать достойным, а их 
рабочие места – стабильными (ре-
организации, долги, процедуры 
банкротства предприятий и пр.). 
Уровень оплаты труда здесь на-
ходится в прямой зависимости от 
динамики объёмов производства и 
финансово-экономического состо-
яния предприятий. 

По итогам обсуждения второго 
вопроса повести дня комиссия по-
становила сторонам социального 
партнёрства способствовать: повы-
шению уровня реального содержа-
ния зарплаты работников, включая 
ежегодную индексацию в связи с ро-
стом потребительских цен на регу-
лируемые товары и услуги во испол-
нение статьи 134 трудового кодекса 
российской Федерации; включению 
в коллективные договоры обяза-

тельств по индексации зарплаты, по-
вышению её уровня и увеличению 
базовой части, а также при заклю-
чении колдоговоров не допускать 
снижения уровня договорённостей, 
закреплённых в областном трёхсто-
роннем соглашении.

Позиция профсоюзов  
по пенсионному возрасту 

неизменна
По инициативе профсоюзной 

стороны в повестку дня был внесён 
вопрос «о пенсионной реформе». 
была в очередной раз озвучена по-
зиция ФнПр и ИоооП, касающа-
яся законопроекта о повышении 
пенсионного возраста: профсо-
юзы продолжают настаивать на 
комплексном, «пакетном» его рас-
смотрении. сторонам социального 
партнёрства было рекомендовано 
при заключении областного трёх-
стороннего соглашения (отс) на 
2019-2021 годы предусмотреть 
меры, направленные на социаль-
ную защиту лиц предпенсионного 
возраста.

также профсоюзная сторона 
проинформировала комиссию о 
профсоюзных акциях в регионе, 
которые будут проводиться об-
ластным профобъединением в 
рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд!».

В рамках повестки дня заседа-
ния председатель комитета Ива-
новской области по труду, со-
действию занятости населения 
и трудовой миграции Татьяна  
СЕРГЕЕВА продолжила тему об-
ластного соглашения, рассказав 
о содержании разделов проекта 
этого документа, который пройдёт 
процедуру согласования между 
сторонами-участниками до 1 де-
кабря текущего года.

При обсуждении вопроса по-
вестки дня «об участии работода-
телей в направлении сотрудников 
в медицинские организации для 
прохождения диспансеризации 
в рамках деятельности по сохра-
нению здоровья работников, а 
также в проведении вакцинации 
против гриппа» координатор ко-
миссии от стороны областного 
правительства Ирина ЭРМИШ 
призвала работодателей «серьёзно 
отнестись к этой теме и не пре-
пятствовать своим работникам 
в прохождении вакцинации и дис-
пансеризации».

Михаил Леонов

очередное заседание областной трёхсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений 
состоялось 26 сентября. среди центральных вопросов 
повестки дня – выполнение «майских» указов президента 
в бюджетной сфере, зарплаты и соблюдение социально-
трудовых  прав работников  на производстве и, конечно 
же, законодательная инициатива правительства страны 
по повышению пенсионного возраста.

Зарплаты, производства,  
пенсионная система

областная трёхсторонняя комиссия
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совет ветеранов

Задержка выплаты  
заработной платы  

с точки зрения закона

В соответствии со статьёй 136 
трудового кодекса россии, за-

работная плата выплачивается не 
реже чем каждые полмесяца. кон-
кретная дата выплаты заработной 
платы устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором или тру-
довым договором не позднее 15 ка-
лендарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена.

если день зарплаты приходится 
на выходной или праздник, выплаты 
должны быть произведены накануне. 
основания для привлечения рабо-
тодателя к  ответственности за невы-
плату заработной платы возникают с 
первого дня просрочки. согласно 
положению статьи 236 тк рФ, рабо-
тодатель, задержавший выплату за-
работной платы, обязан выплатить не 
только образовавшуюся задолжен-
ность, но и денежную компенсацию, 
которая составляет не ниже одной 
сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Централь-
ного банка российской Федерации 
от не выплаченных в срок сумм, за 
каждый день задержки, начиная 
со следующего дня после установ-
ленного срока выплаты по день 
фактического расчёта включи-
тельно. В трудовом или коллектив-
ном договоре может быть установлен 
иной размер компенсации, но он не 
должен быть ниже предусмотренно-
го трудовым кодексом. Действующее 
трудовое законодательство предус-
матривает материальную ответствен-
ность вне зависимости от наличия 
или отсутствия вины работодателя.

При нарушении сроков выплаты 
заработной платы гражданам сле-
дует обращаться в Государственную 
инспекцию труда в Ивановской об-
ласти.

Заявление в инспекцию составля-
ется в свободной форме, обязатель-

но в конце ставится личная подпись 
и дата, также указываются:

- наименование государствен-
ного органа, должностного лица, в 
адрес которого направляется пись-
менное обращение;

- свои фамилия, имя, отчество (по-
следнее – при наличии);

- почтовый адрес, по которому 
должны быть направлены ответ, 
уведомление о переадресации об-
ращения, заявления или жалобы;

- наименование юридического 
лица, ФИо индивидуального пред-
принимателя, деятельность кото-
рого подлежит проверке, место на-
хождения юридического лица (их 
филиалов, представительств, обо-
собленных структурных подраз-
делений) или места фактического 
осуществления деятельности инди-
видуальным предпринимателем.

Уголовная ответственность 
за невыплату  

заработной платы

Статья 145.1 Уголовного кодек-
са россии предусматривает 

ответственность за невыплату за-
работной платы и иных установлен-
ных законом выплат.

Частичная невыплата заработной 
платы и иных установленных зако-
ном выплат свыше трёх месяцев, 
совершённая работодателем из ко-
рыстной или иной личной заинтере-
сованности, наказывается штрафом 
в размере до ста двадцати тысяч 
рублей или в размере заработной 
платы или иного дохода за период  
до одного года, либо лишением пра-
ва занимать определённые должно-
сти или заниматься определённой 
деятельностью на срок до одного 
года, либо принудительными работа-
ми на срок до двух лет, либо лишени-
ем свободы на срок до одного года 
или без такового.

Полная невыплата заработной пла-
ты и иных установленных законом 
выплат свыше двух месяцев, так 
же выплата заработной платы свы-
ше двух месяцев в размере ниже 
минимального размера оплаты тру-
да, установленного федеральным 
законом, совершённые работодате-
лем из корыстной или иной личной 
заинтересованности, наказываются 
штрафом в размере от ста тысяч до 
пятисот тысяч рублей или в разме-
ре заработной платы или иного дохо-
да за период до трёх лет, либо при-
нудительными работами на срок до 
трёх лет с лишением права занимать 
определённые должности или зани-
маться определённой деятельностью 
на срок до трёх лет, либо лишением 
свободы на срок до трёх лет с лише-
нием права занимать определённые 
должности или заниматься опре-
делённой деятельностью на срок  
до трёх лет или без такового.

наиболее жёсткое наказание 
ждёт работодателя в случае, если 
допущенная им невыплата или за-
держка выплаты повлекла тяжкие 
последствия. речь идёт, например, 
о самоубийстве работника, болезни 
его близких и прочем, если имеются 
неопровержимые доказательства, 
что работник свёл счёты с жизнью 
именно из-за того, что ему не была 
выплачена зарплата.

Привлечение работодателя к уго-
ловной ответственности возможно 
только при наличии у него корыст-
ной или другой личной заинтересо-
ванности.

расследованием уголовных дел о 
преступлениях, предусмотренных 
статьёй 145.1 Ук рФ, занимаются сле-
дователи следственного комитета 
российской Федерации. Поэтому с 
заявлением о привлечении работо-
дателя к уголовной  ответственности 
за невыплату зарплаты следует обра-
щаться в территориальный отдел ск.

В преддверии Междуна-
родного дня пожилых лю-
дей, в Доме профсоюзов, 
27 сентября, состоялась 
конференция совета вете-
ранов областного профобъ-
единения.

Члены совета – ветераны про-
фсоюзного движения – обсу-

дили вопросы взаимодействия с 
областными организациями отрас-
левых профсоюзов в плане оказания 
материальной помощи, организа-
ции общих мероприятий. также вете-
раны пообщались с председателем 
ИОООП Александром МИРСКИМ, 
посетили вместе с ним экспозицию 
музея профсоюзов Ивановской об-
ласти, Доски Почёта областного про-
фобъединения.

В ходе конференции председа-
телем Совета ветеранов ИОООП 
был избран Юрий МАЛЫШКИН.

В рамках конференции также 
состоялось награждение юбилей-
ными памятными знаками ИоооП 
«100 лет Ивановскому профобъе-
динению», свидетельствами о за-
несении на Доску Почёта ветера-
нов областного профобъединения.

Зарплаты и закон

Консультацию по вопросам трудового законодательства можно  
получить по телефону «горячей линии» Государственной инспекции труда  

в Ивановской области: 8 (4932) 53-44-04.

Правительство РФ готовит изменения в постанов-
ление, которое закрепит профсоюзные предложения 
в Положении о присвоении звания «Ветеран труда». 
об этом заявил  19 сентября директор департамента 
Минтруда России Дмитрий БаснаК, выступая на семи-
наре в ходе недели профсоюзов в атисо. 

Комментирует заместитель руководителя Департамента соци-
ального развития Аппарата ФНПР Сергей БОРОВИЧЕВ:

- Звание «Ветеран труда» ещё с советских времён было ярким зна-
ком отличия работников практически всех сфер народного хозяй-
ства страны и служило стимулом к ударному и добросовестному 
труду.  Однако 25 июня  2016 года  Правительство РФ с целью опти-
мизации имеющихся у трудящихся льгот приняло постановление «О 
порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право 
на присвоение звания «Ветеран труда»,  которым было утверждено 
соответствующее Положение. О том, что данное Положение надо 
менять ФНПР высказывалась во время его обсуждения, однако предло-
жения профсоюзов тогда не были учтены. 

Действующее Положение чрезмерно усложняет процедуру полу-
чения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение 
звания «Ветеран труда», а в некоторых случаях и вовсе делает это не-
возможным. В частности, не  были  учтены интересы  десятков тысяч 
работников общественных объединений, здравоохранения, освобож-
дённых профсоюзных работников, а также организаций и учреждений, 
которые не входят в структуру министерств.

Ряд министерств поставил завышенные условия для получения ве-
домственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания 
«Ветеран труда», оставался нерешённым вопрос и включения пред-
ставителей общероссийских профсоюзов в состав комиссий феде-
ральных органов исполнительной власти, рассматривающих канди-
датуры на получение ведомственных знаков отличия.

Два года ушло у ФНПР и её членских организаций на то, чтобы убе-
дить Минтруд  и Правительство РФ в необходимости корректиров-
ки Положения по присвоению звания «Ветеран труда». Состоявшееся 
по  инициативе ФНПР совещание в Минтруда России с представите-
лями общероссийских профсоюзов приняло согласованное решение о 
внесении изменений в этот документ, направленных на уточнение 
механизма награждения лиц, не состоящих в трудовых отношениях 
с отраслевыми министерствами.

Теперь добросовестным и имеющим длительный стаж работни-
кам самого широкого круга деятельности должно стать проще пре-
тендовать на присвоение высокого звания «Ветеран труда».

Позиция ФнПР

на завершившемся 13 сентября Восточном эконо-
мическом форуме глава Минэкономразвития Мак-
сим оРЕШКИн подтвердил  параметры обновлённого 
макропрогноза МЭР, предсказывающего снижение 
темпов экономического роста в 2019 году до 1,4 про-
цента ВВП против 1,9 процента в нынешнем году.

Комментирует заместитель руко-
водителя департамента социально – 
трудовых отношений и социального 
партнёрства аппарата ФНПР Елена КО-
САКОВСКАЯ:

- Причину замедления экономического ро-
ста руководитель ведомства видит в  уве-
личении НДС с 18 до 20 процентов, кото-
рое повлечёт «кратковременный» всплеск 
инфляции.  Если сейчас она составляет  
2,3 процента, то в 2019 году её значение 
увеличится до 4,3 процента. Другую при-
чину Минэкономразвития объясняет сни-
жением темпов роста заработных плат с ожидаемых 6,3 процента 
в 2018 году до менее 1 процента в 2019 году.

Темп роста ВВП ко второму кварталу 2019 года, по мнению гла-
вы Минэкономразвития, тоже может опуститься ниже 1 процента 
к аналогичному периоду 2018 года. В целом на следующий год эконо-
мический рост ожидается на уровне 1,4 процента против 1,9 про-
цента в 2018 году.

В Минэкономразвития считают, что рост экономики, близкий 
к среднемировому уровню (3,1 – 3,3 процента), возможен только  
в 2021–2024 годах. И то при условии, что ЦБ погасит инфляцию 
средствами денежно-кредитной политики, а правительство пере-
распределит структуру расходов в пользу инвестиционных.

В ФНПР прогнозируемые темпы экономического развития, мягко го-
воря,  не вызывают оптимизма, а объяснение причин и предлагаемые 
решения  представляются несостоятельным. Необходимы радикаль-
ные действия и, в частности, введение прогрессивной шкалы налогоо-
бложения на доходы высокооплачиваемых категорий работников.

Кроме того, по мнению профсоюзов, созданию условий для  увели-
чения темпов роста экономики   должно способствовать принятие 
таких мер, которые повысят совокупный потребительский спрос. 
Например, установление МРОТ на уровне минимального восстано-
вительного потребительского бюджета, переход к установлению 
размера пособия по безработице на основании страховых принци-
пов и др.

Информация Государственной инспекции труда

Год простоять,  
да два продержаться?

стань ветераном! 

Конференция, выборы  
и награждения
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Знаменательные даты

«Ивхимпрому» –  
180 лет

Представители областного профобъединения 20 сен - 
тября приняли участие в торжественном мероприя-
тии, посвящённом юбилею старейшего российского 
предприятия химической промышленности – Иванов-
ского химзавода «Ивхимпром». Праздник был органи-
зован совместными усилиями руководства и профсо-
юзного комитета завода.

Предприятие было 
основано в 1838 

году именитой династи-
ей московских купцов 
Лепёшкиных и прошло 
огромный путь станов-
ления и развития про-
изводства, неразрывно 
связанный с историей 
российской промышлен-
ности в целом.

В честь 180-летнего 
юбилея в конференц-за-
ле Ао «Ивхимпром» в этот 
день собрались предста-
вители органов местного 
самоуправления, торго-
во-промышленной пала-
ты Ивановской области, 
руководство завода, ра-
ботники и профсоюзные активисты. открыли мероприятие пред-
седатель Совета директоров Олег ДОДОНОВ и генеральный ди-
ректор «Ивхимпрома» Сергей ХАНИН.

с поздравлениями в адрес администрации и трудового коллекти-
ва предприятия выступили председатель городской Думы Алек-
сандр КУЗЬМИЧЁВ, первый заместитель главы администрации 
города Иванова Сергей ЗОЛКИН, президент региональной Тор-
гово-промышленной палаты Леонид ИВАНОВ.

Заместитель председателя ИОООП Александр СМИРНОВ и 
заведующая отделом организационной, кадровой и инфор-
мационной работой ИОООП Елена ВОРОНОВА присоединились 
к поздравлениям и вручили ряду профсоюзных активистов пред-
приятия юбилейные памятные знаки ИоооП «100 лет Ивановско-
му профобъединению» и благодарности президиума ИоооП.

В работе пленума приняли 
участие заместитель пред-

седателя Общероссийского 
профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и об-
щественного обслуживания РФ 
Ольга ШЕЛОБАНОВА, предсе-
датель областной организации 
Профсоюза Альбина СМИРНОВА,  
заместитель председателя ИО-
ООП Александр СМИРНОВ, пред-
седатели первичных профсоюз-

ных организаций, профсоюзный 
актив региона, социальные пар-
тнёры.

открывая мероприятие, о. Ше-
ЛобАноВА и А. сМИрноВА отме-
тили, что профсоюзный лидер – это 
всегда человек с особой граждан-
ской позицией, которая во все 
времена – а в настоящее время 
особенно – требует определённой 
смелости, умения вести социаль-
ный диалог с органами власти и 

работодателями. они также выра-
зили благодарность всем профсо-
юзным активистам, всем членам 
Профсоюза за их «приверженность 
целям и идеалам профсоюзного 
движения, за верность принципам 
единства, солидарности и соци-
альной справедливости».

В рамках пленума состоялась це-
ремония вручения профсоюзным 
активистам, ветеранам профсоюз-
ного движения и социальным пар-
тнёрам юбилейных памятных зна-
ков ИоооП «100 лет Ивановскому 
профобъединению» и «100 лет 
Профсоюзу работников государ-
ственных учреждений россии», а 
также благодарственных писем и 
почётных грамот ИоооП, обкома 
Профсоюза.

со знаменательными датами 
участников мероприятия также по-
здравили творческие коллективы 
из Шуи.

В кинешме в мероприятии 
приняли участие председате-

ли областных организаций отрас-
левых профсоюзов, представители 
органов местного самоуправле-
ния, а также профсоюзный актив 
кинешемского района.

с юбилейной датой кинешемцев 
поздравили депутат областной 
Думы Ирина ВИНОГРАДОВА, за-
меститель главы администрации 
городского округа Кинешма Свет-
лана СОФРОНОВА, заместитель 
председателя Кинешемской го-
родской Думы Ирина МАТАКОВА, 
представитель Совета директо-
ров городского округа Кинешма 
Борис МОРОЗОВ.

также с приветственными сло-
вами и поздравлениями на сцене 
выступили заместитель пред-
седателя ИОООП Александр  
СМИРНОВ, председатель об-
ластной организации Общерос-
сийского профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения Татьяна  
ЖИТЛОВА, председатель област-
ной организации Общероссий-
ского профсоюза работников 
государственных учреждений и 
общественного обслуживания 
РФ Альбина СМИРНОВА, предста-
вители городских организаций от-
раслевых профсоюзов. они вручи-
ли ряду председателей первичных 
профсоюзных организаций и про-

фсоюзным активистам юбилейные 
памятные знаки ИоооП «100 лет 
Ивановскому профобъединению», 
а также благодарности и почётные 
грамоты.

В рамках мероприятия на сце-
не выступали местные творческие 
коллективы, артисты самодеятель-
ности.

В Приволжске праздничное со-
брание профсоюзного актива было 
организовано координационным 
советом организаций профсоюзов 
Приволжского муниципального 
района при поддержке областного 
профобъединения. В мероприятии 
приняли участие председатель КС 

Марина СМИРНОВА, заместитель 
председателя ИОООП Татьяна  
ТИМОХОВА, председатель област-
ной организации Российского 

профсоюза работников культуры 
Александра СМИРНОВА, предсе-
датель областной организации 
Российского профсоюза работ-

ников промышленности Татьяна 
ИВАНОВА, а также председатели 
первичных профсоюзных органи-
заций и профактив, представители 
Молодёжного совета кс, социаль-
ные партнёры.

Участникам были вручены бла-
годарности и почётные грамоты 
ИоооП и ряда областных органи-
заций отраслевых профсоюзов. М. 
сМИрноВА была награждена юби-
лейным памятным знаком ИоооП 
«100 лет Ивановскому профобъе-
динению».

Продолжилось мероприятие вы-
ступлениями творческих коллек-
тивов, посещением участниками 
выставки копий работ мастеров-ху-
дожников XVI и XVII веков «расши-
рение пространства» в историко-
краеведческом музее Приволжска, 
а также экскурсией по другим, по-
стоянным, экспозициям.

Профсоюзные праздники в Кинешме и Приволжске
В городском округе Кинешма и Приволжске 14 сентя-

бря состоялись торжественные собрания профсоюзно-
го актива, посвящённые 100-летию со дня образования 
Ивановского областного профобъединения и Дню про-
фсоюзного работника, отмечаемому 17 сентября.

награждения в честь  
двух юбилеев

В Доме профсоюзов 12 сентября состоялось торже-
ственное пленарное заседание областной организации 
общероссийского профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания РФ, 
посвящённое двум отмечаемым в этом году юбилеям: 
100-летию со дня образования Ивановского областного 
профобъединения и 100-летию со дня создания обще-
российского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ.
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Вперёд смотреть 
уверенно

Вот и закончился первый месяц осени. Для пред-
ставителей  профсоюзной организации Вичугского 
районного Дома детского творчества он был насы-
щенным и увлекательным. Мы участвовали в разно-
образных мероприятиях, конкурсах,  много путеше-
ствовали.

Самым значимым для профсоюзников событием этого месяца 
было заседание профсоюзного актива регионального союза 

«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», по-
свящённое 100-летию со дня  образования Иваново-Вознесенского 
губернского совета профсоюзов. оно проходило в форме юбилей-
ного съезда. среди участников съезда была Вера Витальевна ШИ-
РОКОВА, председатель Координационного совета организаций 
профсоюзов Вичуского муниципального района. она передала 
поздравления  и добрые пожелания, прозвучавшие на съезде, кол-
лективу ДДт.

Представители профсоюзной организации нашего учреждения –  
Евгений Анатольевич ТАЗОВ – председатель Молодёжного сове-
та при КС,  и Алексей Сергеевич  ПУТЯЕВ – приняли активное уча-
стие в семинаре координационных советов на базе санатория имени 
станко в кинешемском районе.

Поучаствовали мы и в областном конкурсе «Лучший коллектив-
ный договор-2018». В сентябре жюри подвело итоги и определило 
победителей и номинантов. В номинации «Лучший коллективный до-
говор организации социальной сферы» второе место присудили  на-
шему Дому детского творчества. Председатель первичной профсо-
юзной организации ДДТ Светлана Юрьевна БАКЛУШИНА будет 
награждена дипломом и денежным призом.

В нашем коллективе есть традиция –  помогать людям, попавшим 
в беду. Мы поучаствовали в акции «Добрые дела» и оказали матери-
альную помощь жительнице старой Вичуги, у которой сгорел дом с 
нажитым имуществом. Призываем всех неравнодушных откликнуть-
ся и помочь ей.

работники нашего коллектива, а они практически все состоят в 
Профсоюзе, любят совместно посещать театры, путешествовать. Пе-
ред началом учебного года члены нашего Профсоюза и их семьи со-
вершили экскурсию на теплоходе в старинный русский город Плёс. 
семейный туризм – это прекрасная возможность для увлекательно-
го времяпрепровождения и общения родителей и детей. Участники 
путешествия поблагодарили организаторов социального семейного 
тура из Вичугского комплексного Центр социального обслуживания 
населения за приятную возможность отдохнуть всей семьёй.

И снова в путь! 29 сентября мы совершили экскурсию по горо-
дам «Золотого кольца россии»: Гусь-Хрустальный, Владимир, суз-
даль. Великолепие этих древних русских городов никого не оставило 
равнодушным. благодарим вичугского краеведа Ирину Ивановну  
ФЁДОРОВУ за организацию этого увлекательного путешествия. 
особые слова благодарности хочется сказать Татьяне Николаевне  
МОДИНОЙ, руководителю экскурсионного бюро «Наследие» 
ДДт.  она организует экскурсии не только для обучающихся, но и для 
сотрудников  Дома детского творчества.

5 октября, в День учителя, мы запланировали коллективный отдых 
в отеле «семигорье».

ряды нашей профсоюзной организации в этом месяце пополни-
лись; молодому специалисту Алексею сергеевичу ПУтяеВУ торже-
ственно вручён профсоюзный билет. Мы рады, что молодёжь актив-
но участвует в делах Профсоюза.

совместными усилиями мы многого добьёмся. 
«смотреть вперёд уверенно, работать на перспективу» – вот девиз 

нашего коллектива!
Председатель ППО Вичугского районного ДДТ  

Светлана БАКЛУШИНА
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Льготные путёвки для членов профсоюзов
В соответствии с постановлением президиума ИоооП «о предоставлении льготных путёвок членам профсоюзов на 2018 год», в целях предоставления возможности отдыха и лечения 

на льготных условиях в профсоюзных санаториях Ивановской области членов профсоюзов в 2018 году, установлена следующая стоимость (из расчёта стоимости одного койкодня):

ООО «САНАТОРИЙ  
ИМЕНИ СТАНКО» – 
1300 рублей  
с одного человека в сутки

ООО «САНАТОРИЙ  
«ЗЕЛЁНЫЙ ГОРОДОК» – 
1100 рублей  
с одного человека в сутки

ООО «КУРОРТ ОБОЛСУНОВО» –
с проживанием в главном корпусе – 1400 рублей  
с одного человека в сутки; с проживанием  
в корпусе № 2 – 1050 рублей с одного человека в сутки

ООО «ПАНСИОНАТ С ЛЕЧЕНИЕМ «ПЛЁС» – 
900 рублей с одного человека в сутки,  
1200 рублей – в летний период  
с одного человека в сутки.

Путёвки предоставляются членам  
профсоюзов круглогодично,  

при наличии свободных мест в санатории,  
с учётом ограничения в период максимальной 

нагрузки здравниц. Оплата за путёвку  
членом Профсоюза производится  

в кассу по прибытии в здравницу. Прибытие  
к месту отдыха и обратный отъезд –  
осуществляются самостоятельно.
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Жизнь коллективовЗдоровый образ жизни

окружающая среда

Координационный со-
вет организаций профсо-
юзов Вичугского муни-
ципального района (Кс) 
и Молодёжный совет при 
Кс поддержали инициати-
ву Вичугского  центра со-
циального обслуживания 
населения и 20 сентября 
(в канун Всемирного дня 
без автомобиля)  приняли 
участие в акции «Зелёный 
маршрут» (велопробег от 
старой Вичуги до деревни 
Чертовищи, через посёлки 
новописцово и Каменка).

Мероприятие проводилось 
в целях пропаганды разум-

ного использования транспортных 
средств, потребляющих топливо, 
популяризации пешего и велоси-
педного способов передвижения, 
а также популяризации здорового 
образа жизни и активного долго-
летия.

У профсоюзов  становится тради-
цией приобщать к акциям, направ-
ленным на охрану природы, юных 
«эколят». В этом году к акции при-
общены около 50 малышей –  вос-
питанников детских садов «родни-
чок» и «солнышко» поселка старая 
Вичуга.

Профсоюзы приняли участие  
в субботнике

В Иванове 29 сентября состоялся субботник по посадке деревьев 
Представители администрации города и областного объединения организаций профсоюзов, Молодёжного 

совета ИоооП, заложили липовую аллею на улице куконковых, в районе перекрёстка с улицей Павла больше-
викова. Высажены 30 двухметровых деревьев, специально подготовленных для жизни в городских условиях.

Всемирный день без автомобиля


