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Дорогие женщины!
Сердечно поздравляю всех вас с Международ-

ным женским днём 8 марта! Традиционно этот 
весенний праздник считается днём, когда мы, 
мужчины, выражаем вам свою благодарность за 
вашу душевную теплоту, любовь и поддержку.

Сегодня среди профсоюзных работников и 
активистов региона - наибольшее количество 
представительниц прекрасного пола, многие из 
которых возглавляют профсоюзные органы всех 
уровней. Зачастую именно благодаря их старани-
ям и упорству удаётся выполнять задачи, стоящие 
сегодня перед профобъединением.

Дорогие наши женщины! В этот день хочет-
ся искренне пожелать вам большого человеческого счастья, любви, 
крепких семейных уз. Пусть тёплые слова и улыбки окружают вас круг-
лый год. Пусть близкие люди ценят вашу заботу и всегда будут рядом. 
С праздником!

Председатель Ивановского областного профобъединения 

А. МИРСКОЙ

Уважаемые работники 

жилищно-коммунального хозяйства 

и бытового обслуживания населения, ветераны отрасли!
В этот прекрасный день примите самые сер-

дечные поздравления с профессиональным праз-
дником. От вашей работы, опыта, знаний зависит 
комфортная жизнь жителей области, вы даёте 
людям тепло и свет, газ и воду, обеспечиваете 
чистоту на наших улицах, оказываете бытовые и 
транспортные услуги.

Искренне благодарю вас за добросовестный 
труд, ответственность и профессиональный под-
ход к делу, верность профсоюзу работников жиз-
необеспечения.

Желаю вам успеха в достижении целей, финан-
совой стабильности, уверенности в завтрашнем 

дне, чтобы ваш благородный труд получил достойную и справедливую оценку. 
Счастья, здоровья и благополучия вам и вашим близким.

 Председатель Ивановской областной организации

профсоюза работников жизнеобеспечения Т. ЖИТЛОВА

26 марта в Доме профсоюзов в 
11.00 состоится заседание Совета 
Ивановского областного объеди-
нения организаций профсоюзов, в 
повестке которого будут вопросы 
«О задачах членских организаций 
профобъединения по выполнению 
решений VIII (внеочередного) съез-
да ФНПР», «О проведении внеоче-
редной конференции областного 
профобъединения по внесению из-
менений в Устав профобъединения в 
части его приведения в соответствие 
с Уставом ФНПР».

Состоявшийся в октябре 2013 
года VIII (внеочередной) съезд ФНПР 
принял важные решения по вопросам 
дальнейшего организационного ук-
репления ФНПР и её членских органи-

заций в части внесения изменений в 
Устав ФНПР, касающихся деятельности 
территориальных объединений орга-
низаций профсоюзов в структуре Фе-
дерации, Основных положений устава 
общероссийского, межрегионального 
профсоюза. Съезд установил новый 
порядок проведения отчётно-выбор-
ной кампании ФНПР: съезд ФНПР, 
отчётно-выборная кампания членских 
организаций ФНПР.

Постановлением от 19 февраля 
2014 года Исполком ФНПР поручил 
территориальным профобъединениям 
рассмотреть на заседаниях коллегиаль-
ных органов вопрос о проведении в I по-
лугодии текущего года внеочередных 
конференций по внесению изменений в 
свои Уставы.

Заседание 
Совета профобъединения

Федерация Неза-
висимых Профсоюзов 
России, все входящие 
в неё организации с бо-
лью и тревогой следят 
за трагическими собы-
тиями, начавшимися в 
Киеве и распространив-
шимися на всю терри-
торию Украины.

Мы решительно осуж-
даем действия сторон 
конфликта, приведшие к 
гибели людей, и скорбим 
о погибших в братоубийс-
твенных столкновениях.

В результате действий 
экстремистов в Киеве 
полностью сожжено зда-
ние Дома профсоюзов, 
уничтожена инфраструк-
тура и документы, что 
парализует нормальную 
деятельность по защите 
социальных интересов и 
прав трудящихся страны 
в это тяжелое время.

В условиях продолжа-
ющейся нестабильности 
необходимо приложить 
все усилия, чтобы со-

Заявление ФНПР 
по ситуации на Украине

хранить дееспособность 
профсоюзов. Мы заявля-
ем о своей безусловной 
поддержке украинских 
профсоюзов и призываем 
международное профсо-
юзное сообщество вы-
разить им свою братскую 
солидарность.

Мы также обращаемся 
к тем, кто сегодня пришел 
к власти на Украине, не 
выходить за рамки, при-
нятые в цивилизованном 
обществе, незамедли-
тельно вернуться в пра-
вовое поле, прекратить 
продолжающиеся вспыш-
ки насилия, восстано-
вить порядок в стране. 
Подлинную демократию 
невозможно построить 
недемократическими ме-
тодами, нарушающими 

права и оскорбляющи-
ми чувства значительной 
части населения большой 
и многообразной страны. 
Агрессивное навязыва-
ние своих убеждений дру-
гим гражданам, включая 
снос памятников долгой 
совместной истории, не 
делает чести тем, кто за-
являет о своем стремле-
нии к евроинтеграции.

Выражаем искреннюю 
надежду на скорейшее 
преодоление политичес-
кого кризиса и норма-
лизацию обстановки в 
стране в интересах тру-
дящихся Украины.

Хотим подчеркнуть, что 
восстановление и разви-
тие экономики невозмож-
но без конструктивного 
диалога с профсоюзами.

Исполком Ивановского областного профобъ-
единения поддерживает заявление ФНПР, а так-
же инициативу Ивановской областной Думы по 
сбору гуманитарной помощи для нуждающихся 
в ней людей, пострадавших от конфликта на 
Украине.

С СОХРАНЕНИЕМ 

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Об основных направлениях, включённых в проект 

областного трёхстороннего Соглашения
Согласно п.1.29 действующего облас-

тного трёхстороннего Соглашения (ОТС), 
рабочей группой Ивановского областного 
профобъединения ведётся работа по разра-
ботке проекта Соглашения по регулированию 
социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений между прави-
тельством Ивановской области, областным 
объединением организаций профсоюзов и 

областным объединением работодателей на 
2015-2017 годы.

Проект Соглашения состоит из семи 
основных разделов, сохранивших в за-
трагиваемой проблематике планомерный 
подход ОТК к решению актуальных трудовых 
и экономических вопросов региона. В каждом 
из направлений плана можно выделить не-
сколько наиболее важных пунктов работы:

- меры по адаптации эконо-
мики области к принятым Рос-
сией условиям присоединения 
к ВТО, поддержка уязвимых 
секторов экономики области;

-реализация президент-
ского Указа от 7 мая 2012 
года N596 “О долгосрочной 
государственной экономи-
ческой политике” в части 
увеличения к 2018 году про-
изводительности труда в 1,5 
раза  относительно уровня 
2011 года;

- меры по поддержке об-
ластных товаропроизводите-
лей различных форм собствен-
ности, активизации их инвес-
тиционной и инновационной 
деятельности.

- анализ хода и результатов 
реализации стратегических 
документов социально-эконо-
мического развития области, 
включая Стратегию социаль-
но-экономического развития 

до 2020 года, отраслевые 
долгосрочные программы раз-
вития, планы деятельности 
департаментов и ведомств на 
2013-2018 годы, внос, при 
необходимости, своих предло-
жений и корректировок, в том 
числе – в адрес Правительства 
РФ;

- предупреждение неза-
конных действий, нацеленных 
на перепрофилирование или 
преднамеренную ликвидацию 
объектов промышленности и 
сельского хозяйства, бюджет-
ных организаций;

- разработка предложений 
для включения в соглашения 
и колдоговоры необходимых 
мер по развитию произво-
дительных сил, повышению 
эффективности производства, 
увеличению выпуска товаров 
и услуг, модернизации произ-
водства;

- способствование реализа-

ции госпрограмм (в том числе, 
программ “Развитие про-
мышленности и повышение 
её конкурентоспособности» 
и “Экономическое развитие 
и инновационная экономи-
ка”);

- консультации по основ-
ным параметрам прогноза 
социально-экономического 
развития Ивановской области, 
проекта областного бюджета 
на соответствующий год и 
плановый период с рассмот-
рением на областной трёхсто-
ронней комиссии;

- проведение согласован-
ной политики в вопросах уста-
новления тарифов на энергоно-
сители и услуги ЖКХ, контроль 
над соблюдением цен, тари-
фов, наценок и порядка цено-
образования хозяйствующими 
субъектами, осуществляющи-
ми деятельность в сфере регу-
лируемого ценообразования.

Направление «Экономическая политика»

Направление «Социально-экономическое 
развитие монопрофильных населённых пунктов»

- консультации по вопро-
сам социально-экономичес-
кого развития монопрофиль-
ных территорий, развития их 
инвестиционной и иннова-
ционной активности, в том 
числе на основе государс-
твенно-частного партнёрства; 
совершенствование меха-
низмов поддержки занятости 
населения монопрофильных 
населённых пунктов; обеспе-
чение стабильного развития 
этих объектов, разработка и 
реализация комплексных ин-
вестиционных планов, обес-

печивающих диверсификацию 
экономики моногородов и 
(или) диверсификацию про-
изводства на градообразущих 
организациях;

- мониторинг социально-
экономической ситуации на 
монопрофильных объектах на 
основе Стратегии социаль-
но-экономического разви-
тия Ивановской области 
до 2020 года, мероприятия, 
направленные на их экономи-
ческую поддержку;

- расширение механизма 
самозанятости граждан и 

помощи им в открытии собс-
твенного бизнеса и заня-
тости в нём неработающего 
населения трудоспособного 
возраста;

- п р о р а б о т к а  в о п р о с а 
включения монопрофильных 
территорий в федеральные 
инвестиционные целевые 
программы;

-участие в консультациях, 
работе комиссий и рабочих 
групп по проблемам монопро-
фильных объектов.
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Направление «Заработная плата и уровень жизни,
соблюдение трудовых прав работников»

- содействие реализации пре-
зидентского Указа от 7 мая 2012 
года N597 “О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики” в части 
увеличения размера реальной 
заработной платы;

- мониторинг реализации 
Программы поэтапного совер-
шенствования системы оплаты 
труда в госучреждениях на 
2012-2018 годы, реализации 
“дорожных карт” изменений в от-
раслях соцсферы, направленных 
на повышение эффективности 
здравоохранения и социального 
обслуживания населения, куль-

туры, образования и науки, в 
части оплаты труда работников, 
повышение зарплаты которых 
предусмотрено президентскими 
Указами от 7 мая, 1 июня и 28 
декабря 2012 года;

- меры по доведению вели-
чины минимальной зарплаты до 
величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения Ива-
новской области;

- контроль над своевременнос-
тью и полнотой выплаты зарплаты 
и перечислением страховых и на-
логовых взносов в государствен-
ные внебюджетные фонды;

- меры по установлению тариф-

ной (базовой) части заработной 
платы работников организаций об-
ласти на уровне не ниже 60 про-
центов от общего её размера;

- реализация проекта “Де-
кларирование деятельности 
предприятия по реализации 
трудовых прав работников и 
работодателей”;

- меры по социальной защите 
населения области, имеющего 
доходы ниже прожиточного мини-
мума, в связи с введением новых 
цен и тарифов на основные виды 
коммунальных услуг, тепло- и 
электроэнергию, газ, основные 
продукты питания.

Направление «Развитие рынка труда 
и содействие занятости населения»

- содействие занятости насе-
ления, обеспечение права граж-
дан на достойный труд и защиту 
от безработицы;

- участие в разработке новых 
направлений активной политики 
занятости населения, повышении 
доступности и качества госуслуг в 
этой области;

- меры по сдерживанию роста 
уровня безработицы в пределах, 
не превышающих среднероссий-
ского показателя; 

- информационно-разъясни-
тельные кампании и акции для на-
селения о состоянии рынка труда, 
возможностях трудоустройства и 
профессионального обучения;

- контроль реализации гос-
программы “Содействие за-

нятости населения” и Феде-
ральной целевой программы 
развития образования на 2011-
2015 годы;

- проведение согласованной 
политики привлечения иностран-
ной рабочей силы в экономику 
региона;

- меры, направленные на обес-
печение непрерывного професси-
онального развития работников, 
профподготовку и переподготовку 
кадров с учётом приоритетов раз-
вития экономики, совершенство-
вание системы профориентации;

- экспертиза социальной эф-
фективности региональных ин-
вестиционных проектов, в том 
числе в части влияния на заня-
тость населения (количество и 

профессионально-квалифика-
ционная структура рабочих мест, 
средняя зарплата, соцпакет);

- контроль и меры по выявле-
нию и предотвращению случаев 
дискриминации работающих 
пенсионеров или работников 
предпенсионного возраста, пре-
дотвращению увольнений, сокра-
щений и иных случаев нарушения 
трудовых прав граждан;

- содействие обеспечению 
соцгарантий работникам в воп-
росах организации занятости, 
приёма на работу, увольнения, 
предоставления льгот и компен-
саций в соответствии с дейс-
твующим законодательством и 
колдоговорами.

Направление «Условия и охрана труда, 
производственная и экологическая безопасность»
- разработка предложений по 

развитию нормативной правовой 
базы в области охраны труда и 
экологической безопасности;

- контроль соблюдения госу-
дарственных нормативных требо-
ваний охраны труда, предостав-
ления компенсаций работникам, 
занятым на тяжёлых работах и на 

работах с вредными и опасными 
условиями труда, контроль соблю-
дения природоохранного законо-
дательства в организациях;

- меры по созданию безопас-
ных условий труда на рабочих мес-
тах, приведению санитарно–бы-
товых помещений в соответствие 
с СанПин;

- содействие в обучении и 
повышении квалификации спе-
циалистов по охране труда и по 
экологической безопасности;

- развитие профсоюзной систе-
мы уполномоченных (доверенных) 
и инспекторов по охране труда, 
создание комитетов (комиссий) 
по охране труда.

Направление «Молодёжная политика 
в сфере труда и занятости населения»

- взаимодействие по реали-
зации молодёжной политики в 
регионе, обеспечение правовых и 
социальных гарантий для молодё-
жи, защита её трудовых прав;

- взаимодействие с обществен-
ными молодёжными организация-
ми, обобщение и распространение 
положительного опыта работы с 
молодёжью в организациях об-
ласти;

- способствование увеличению 
представительства молодёжи в 
органах исполнительной власти 
всех уровней, в органах местного 
самоуправления, в объединениях 

профсоюзов и работодателей;
- участие в разработке и реали-

зации адресных молодёжных про-
ектов подготовки специалистов, 
включающих в себя профориента-
цию и обучение, переобучение и 
повышение квалификации, трудо-
устройство молодёжи, выпускников 
учреждений профобразования;

- содействие формированию 
и развитию структур по работе с 
молодёжью в организациях, вклю-
чая создание советов молодых 
специалистов (комиссий);

- содействие развитию пред-
принимательства, профессио-

нальному росту и социальной 
активности молодёжи;

- продвижение различных форм 
поддержки и поощрения молодых 
работников, добившихся высоких 
показателей в труде и активно 
участвующих в деятельности проф-
союзных организаций;

- подготовка предложения в за-
конодательные и исполнительные 
органы власти по защите соци-
ально-экономических и трудовых 
прав и интересов молодёжи, рас-
ширению гарантий на учёбу, труд, 
достойную зарплату, доступное 
жильё, полноценный отдых и досуг.

- разработка мероприятий, на-
правленных на улучшение демог-
рафической ситуации в области 
(создание условий работающим 
гражданам для воспитания детей, 
соблюдение социально-трудовых 
прав работников с семейными 
обязанностями);

- содействие распростране-
нию корпоративных соцпрограмм, 
направленных на поддержание 
здоровья работников, включая 
профилактику социально значи-
мых заболеваний, обеспечение 
санаторно-курортного лечения, 
оздоровления работников и чле-
нов их семей, отдыха и оздоров-
ления детей и подростков;

- принятие (в рамках своей 
компетенции) мер по недопуще-
нию закрытия, перепрофилиро-

вания и продажи под иные цели в 
счёт долгов организаций незави-
симо от формы собственности их 
социально-культурных объектов, 
осуществляющих образователь-
ную, физкультурно-оздорови-
тельную, культурно-досуговую 
деятельность, обеспечивающих 
детский и семейный отдых жите-
лей региона при наличии потреб-
ности населения в предоставляе-
мых ими услугах;

- совершенствование меха-
низмов государственно-частного 
партнёрства в социальной сфере, 
консультации и предложения по 
господдержке и экономическому 
стимулированию работодате-
лей, имеющих и содержащих в 
надлежащем состоянии объекты 
социальной инфраструктуры, 

организующих детский оздоро-
вительный отдых;

- формирование условий ипо-
течного кредитования отдельных 
категорий граждан (молодых 
семей, работников бюджетной 
сферы), создание ипотечно-на-
копительной системы с возмож-
ностью господдержки;

- участие в разработке облас-
тных и территориальных социаль-
ных программ, мер по социальной 
защите работников, определении 
основных критериев жизненного 
уровня, размеров индексации 
зарплаты, пенсий, стипендий, 
пособий и компенсаций в зависи-
мости от изменения индекса цен, 
а также в осуществлении контроля 
соблюдения законодательства в 
указанной сфере.

Направление «Социальная политика 
и развитие отраслей социальной сферы»

Гостей и участников приняли 
прошлогодние победители – ко-
манда военно-патриотического 
клуба «Гвардеец» профучилища 
№8 города Иваново. Кроме них в 
соревнованиях участвовали ко-
манды из Вичуги, Шуи, Родников и 
Фурманова.

На торжественном построе-
нии, открывшем соревнования, с 
приветствием к участникам обра-
тился председатель областного 
профобъединения Александр 
МИРСКОЙ, первый заместитель 
председателя регионального 
отделения ДОСААФ Николай 
ЧУРИЛОВ, директор професси-
онального училища №8 Николай 
ЛАГУНОВ.

Соревнования включали стро-
евой смотр, конкурс презентаций, 
стрельбу, силовые упражнения, 
неполную сборку и разборку ав-

томата Калашникова, вождение, 
военно-прикладное искусство и 
полосу препятствий. Судьями было 
отмечено, что в целом все команды 
показали себя уверенно в боль-
шинстве испытаний, особенно в 
стрельбе, а борьба была увлечён-
ной и напряжённой. Программа 
соревнований была насыщенной и 
разнообразной. Например, на пре-
зентации своих команд, участники 
показали не только свою выучку, но 
и творческие способности

По итогам соревнований, третье 
место заняла команда «Аты-баты» 
Шуйского сельскохозяйственного 
колледжа, вторыми в тройке ли-
деров стали воспитанники военно-
патриотического клуба «Звезда» 
из Фурмановского профлицея №7. 
Победное «золото» в третий раз 
подряд было завоёвано ребятами 
из профучилища №8.

«К ЗАЩИТЕ РОДИНЫ 

ГОТОВ-2014»
Областные спортивные военно-патриотические соревно-

вания «К защите Родины готов!» прошли 27 февраля на базе 

ивановского профессионального училища №8. Традиционно 

они приурочены к Дню Защитника Отечества и организуются 

Ивановским областным профобъединением.

На торжественном построении председатель 
Ивановского областного профобъединения А. МИРСКОЙ 

пожелал участникам быть достойными защитниками 
российской государственности

Окончание.  Начало на 1-й стр.

Проект ОТС будет обсуждён областными отраслевыми организациями профсоюзов. Проект 
будет отредактирован и направлен на рассмотрение в секретариат областной трёхсторонней 
комиссии и сторонам Соглашения.
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Конкурс лозунгов к 1 Мая  

от газеты «Солидарность»
Ежегодно первомайские акции задают вектор 

для основных требований российских профсо-
юзов на весь год. «Запретить заёмный труд!», 
«Упростить процедуры проведения забастовок!», 
«Даёшь министерство труда!» - эти и другие 
профсоюзные чаяния находили своё место в ло-
зунгах, высказываемых активистами профсою-
зов в последние годы на первомайских шествиях 
и митингах. Многие из этих лозунгов в итоге были 
реализованы. Исполнения прочих профсоюзы 
продолжают добиваться.

Давайте вместе подумаем, с какими идеями и 
пожеланиями российские профсоюзы должны вы-
ступить 1 мая 2014 года.

Правила конкурса «1 мая: наш праздник – наши 
лозунги!»

1. Конкурсные работы принимаются по элект-
ронной почте: konkurs@solidarnost.org - и через 
личные сообщения в социальных сетях «ВКонтакте» 
и «Facebook», направленные на официальные акка-
унты газеты;

2. Лозунги должны отражать профсоюзные, эко-
номические или социальные требования к работо-
дателям и власти;

3. Лозунги принимаются в простом текстовом 

формате (примеры: «Средний заработок учителя 
– на уровень министерской зарплаты!», «Один МРОТ 
– один месяц безбедной жизни!»);

4. Один участник может прислать до трёх лозун-
гов (конкурсных работ);

5. Приём конкурсных работ проводится с 5 фев-
раля по 19 марта 2014 года;

6. Все поступающие на конкурс работы будут раз в 
три дня публиковаться на нашем сайте (solidarnost.
org), в соответствующем разделе. Оценить и проком-
ментировать понравившиеся работы сможет любой 
желающий, зарегистрированный на нашем сайте (по 
одному разу);

7. Участник конкурса обязательно должен быть 
членом профсоюза. Для получения призов от побе-
дителей может потребоваться прислать в редакцию 
копию (или фотографию) профсоюзного билета;

8. Первого победителя определяет жюри ре-
дакции газеты «Солидарность», второго – читатели, 
путем голосования за понравившиеся лозунги на 
сайте. Оба победителя получат призы равной цен-
ности. В конкурсе также предусмотрены вторые и 
третьи места;

9. Лозунги, отражающие исключительно поли-
тические требования, к участию в конкурсе при-

ниматься не будут;
10. Лозунги, нарушающие условия конкурса, к 

участию в нём приниматься не будут;
11. Редакция вправе отказать в участии в конкурсе 

без объяснения причин.
Оформление конкурсной заявки

В сопроводительном письме-заявке (или сооб-
щении в социальной сети) необходимо указать: ФИО 
автора конкурсной работы (работ); наименование 
профсоюзной организации, в которой состоит автор; 
контактный телефон; электронную почту; почтовый 
адрес, по которому можно будет выслать приз в 
случае победы. Конкурсные работы без указанной 
информации приниматься не будут. Редакция га-
рантирует, что личные данные участников не будут 
переданы третьим лицам.

Лучшие (по мнению редакции) лозунги могут быть 
опубликованы на страницах нашей газеты, а также 
представлены в коллегиальные органы ФНПР для 
одобрения, а в случае одобрения - рекомендации 
членским организациям использовать при проведе-
нии первомайских мероприятий 2014 года.

Итоги конкурса будут подведены до 2 апреля 
2014 года и опубликованы в газете «Солидарность» 
и на сайте solidarnost.org.

С молодыми конкурсантами пообщался 
постоянный гость соревнований - 
полковник запаса вооружённых сил 
России, заместитель председателя 
областного комитета ветеранов войны и 
военной службы Эдуард Васильевич МАГА. 
Позже он вручил победителям 
медали и кубки

Тройка лидеров

1-е место

2-е место2-е место

3-е место3-е место

Силовые 
упражнения

ВождениеСборка-разборка автомата Калашникова

СтрельбаСтрельба

Презентация Полоса 
препятствий
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 Льготные путёвки 

для членов профсоюзов
Стоимость санаторно-курортной путёвки с лечением для членов профсоюзов в санаториях 

Ивановской области на 2014 год составляет:
- в ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Курорт Оболсуново» - 1000 рублей в сутки;
- в ООО «Санаторий Зелёный городок» - 945 рублей в сутки;
- в ООО «Пансионат с лечением Плёс» - с января по май и с сентября по январь - 

849 рублей в сутки. С июня по август – 900 рублей в сутки.
Продолжительность льготного санаторно-курортного лечения – 12 дней в году. 
Размещение в двухместных номерах I и II категорий – круглогодично, при наличии 

свободных мест. Заявки на путёвки принимаются в областных организациях профсоюзов 
не позднее 3-х недель до дня предполагаемого заезда.

МЕДИЦИНСКИЕ ПОКАЗАНИЯ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ:

ООО «Курорт Оболсуново». Санаторий специализируется на лечении сердечно-сосудис-
той системы, костно-мышечной, нервной систем, гинекологических и кожных заболеваний, 
сахарного диабета.

ООО «Санаторий имени Станко». Санаторий осуществляет лечение заболеваний 
нервной и сердечно-сосудистой систем, опорно-двигательного аппарата, гинекологических 
и урологических патологий.

ООО «Санаторий Зелёный городок». Санаторий специализируется на лечении 
заболеваний желудка, кишечника, печени, поджелудочной железы, желчного пузыря и 
желчевыводящих путей, мочевыводящих путей при мочекислых диатезах, заболеваний 
органов дыхания, эндокринных расстройств (ожирение, сахарный диабет), остеохондроза, 
заболеваний суставов.

ООО «Пансионат с лечением Плёс». Пансионат осуществляет лечение органов дыха-
ния, заболеваний костно-мышечной, сердечно-сосудистой, эндокринной, пищеварительной 
систем, заболеваний глаз.

В феврале 2014 года, 
в рамках тура выходного 
дня члены областных ор-
ганизаций профсоюзов 
работников здравоохра-
нения и народного обра-
зования и науки вместе 
с членами своих семей 
из Лежневского района 
побывали в санатории им. 
Станко.

Приехали мы туда в день 
открытия Зимних Олимпий-
ских игр. Очень повезло 
с погодой, поэтому досуг 
был активный: катание на 
лыжах в красивейшем лесу 
со стройными берёзами, для 
любителей коньков – залили 
свежий лёд. Для скуки вре-
мени не было: в распоряже-

нии отдыхавших были бас-
сейн, сауна, для активной 
игры – настольный теннис, 
бильярд, шахматы.

Лежневцами была от-
мечена хорошая культур-
но-массовая работа в са-
натории, они побывали на 
концерте, дискотеке с кон-
курсами, спели в караоке. 
В общем, приветливый пер-
сонал, уютные номера, хоро-
шее питание и замечательно 
организованный досуг – всё 
было в наличии.

Хотелось бы вспомнить 
аналогичную поездку в нояб-
ре прошлого года в другую 
профсоюзную здравницу – 
санаторий «Оболсуново». Ку-
пания в бассейне, активные 

занятия в тренажёрном зале, 
бодрость от кислородного 
коктейля, массажа и бани – у 
лежневцев остались только 
самые приятные впечатле-
ния. Это говорит о том, что 
мы умеем не только хорошо 
работать, но и отдыхать.

Мы выражаем благо-
дарность директорам са-
наториев Н.ЗИМИНОЙ и 
А. ПОНОМАРЁВОЙ, а также 
всему персоналу за предо-
ставленный полноценный 
отдых и желаем им удачи и 
процветания.

Председатель Коор-
динационного совета ор-

ганизаций профсоюзов 
Лежневского района 

Г. ТАРАСОВА

Отдых в профсоюзных 
здравницах

В соревнованиях приняли 
участие молодёжные акти-
висты-члены Профсоюза с 
десяти предприятий из Ива-
нова, Кинешмы, Шуи, Палеха 
и Приволжска. Программа 
Спартакиады включала в себя 
лыжную эстафету, гонки на 
«ледянках», соревнования 
по перетягиванию каната, 
эстафету «Снежные стар-
ты», творческий музыкально-
юмористический конкурс «В 
век высоких технологий» и 
конкурс на лучшую снежную 
скульптуру.

Несмотря на оттепель, 
снега было много, хватило 
и на лыжную эстафету, и на 
скульптуры из снега. В своём 
приветствии к участникам 
председатель областной 
организации Профсоюза 
Татьяна ЖИТЛОВА пожелала 
всем участникам удачного 
старта, честной борьбы и по-
бедного финиша. 

Открывала спартакиаду 
лыжная эстафета. Дистанция 
каждого этапа — один ки-
лометр, в составе команды 
— три человека (двое мужчин 
и женщина). Яркое солнце и 
спортивный запал повыша-
ли настроение лыжникам. 
Здесь был и медленный раз-
гон новичков, и падения на 
поворотах, и «суперскорости 
корифеев», и финиш с флагом 
своего предприятия. В ре-
зультате первыми стали МУП 
«Объединённые котельные и 
тепловые сети» города Кинеш-
мы, вторыми - команда МП 

Профсоюзные «спортсмены» 
из Кинешмы проявили себя

«Ивгортеплоэнерго». Третье 
место заняли лыжники ООО 
«Ивановоэнергосбыт».

Далее эстафету подхва-
тили скоростные «гонки на 
ледянках». Азарт, веселье и хо-
рошее настроение сопровож-
дали этот вид соревнований. 
Самыми быстрыми в этом 
конкурсе вновь оказались 
кинешемцы, вторыми стали 
спортсмены ОАО «УК ЖКХ» 
из Шуи и МП «Ивгортепло-
энерго»».

Впервые в зимнюю спарта-
киаду включены соревнования 
по перетягиванию каната. 
Море положительных эмо-
ций было гарантировано и 
участникам, и болельщикам 
этого соревнования. Самыми 
сильными стали спортсмены 
ОАО «ГУО ЖХ № 3» города 
Иваново, второе и третье 
места заняли команды ОАО 
«УК ЖКХ» Шуи и МУП «ОК и ТС» 
Кинешмы соответственно.

Интерпретация темы твор-
ческого музыкально-юморис-
тического конкурса «В век 
высоких технологий» была 
разнообразной, начиная от 
шуток о введении высокотех-
нологичного оборудования на 
предприятиях ЖКХ, и заканчи-
вая современными версиями 
фильма «Иван Васильевич 
меняет профессию» и сказки 
«Золотой ключик». В резуль-
тате первое место заняла 
команда ООО «Ивановоэнер-
госбыт», второе - МУП «ОК и 
ТС» города Кинешмы, третье 
- ОАО «УК ЖКХ» из Шуи.

Второй день Спартакиады 
был посвящён конкурсу на 
лучшую снежную скульптуру, 
тоже на тему «В век высоких 
технологий». Фантазия била 
ключом, в ход пошли не только 
снег и краски, но и подручные 
средства, привезённые с со-
бой. На площадках пансионата 
появились и избушка на курьих 
ножках со спутниковой тарел-
кой, и современная снежная 
Масленица, робот и самолёт, 
и представленный символ 
прогресса – улитка. Все пред-
ставления скульптур сопро-
вождались декламированием 
стихов. Выиграла конкурс 
команда кинешемцев МУП «ОК 
и ТС», второе и третье места 
заняли команды ОАО «УК ЖКХ» 
из Шуи и ООО «Палехская 
сбытовая компания».

Завершилась Спартакиада 
весёлой эстафетой «Снежные 
старты». Накал игры был на-
столько велик, что счёт шёл 
на секунды, как на Олимпиаде. 
Здесь победителями стали 
спортсмены МП «Ивгортеп-
лоэнерго», «серебро» взяли 
кинешемцы, а «бронзу» – МУП 
«Приволжское ТЭП».

По итогам двухдневных 
соревнований победителями 
стала команда из Кинешмы, 
вторыми стали спортсмены 
МП «Ивгортеплоэнерго», тре-
тьими – ООО «Ивановоэнер-
госбыт». Победителям были 
вручены дипломы, кубки и 
призы. Участники всех команд 
награждены грамотами и па-
мятными подарками.

В канун Дня Российс-
кой науки стали известны 
итоги конкурса иннова-
ционных идей, проектов 
и работ «Гармоничная и 
комфортная среда оби-
тания в образовательной 
организации», организато-
рами которого выступает 
молодёжный научно-твор-
ческий клуб «Инноватор» 
при Ивановской областной 
организации профсоюза 
работников народного об-
разования и науки РФ.  

Конкурс проводился впер-
вые, но уже успел заинтере-
совать не только учителей, 
но и обучающихся высшего 
профессионального обра-
зования. В своих проектах 
участники отразили реали-
зованные идеи и планы на 
ближайшее будущее, позво-

ляющие усовершенствовать 
морально-психологический 
климат в коллективе, создать 
достойные условия труда 
педагогическим работникам 
и обучающимся.

Особого внимания за-
служивают перспективные 
проекты студентов Ивановс-
кого государственного поли-
технического университета. 
Они отбирались из числа 
участников многоэтапной 
игры «Поединок разумов», 
проходившей в вузе. Игра, 
организованная по инициати-
ве первичной профсоюзной 
организации обучающихся, 
при поддержке руководства 
университета, вызвала боль-
шой интерес в студенческой 
среде. На последнем этапе, 
в рамках публичной защиты, 
участники представляли про-

екты, которые оценивали не 
только компетентные члены 
жюри, но и студенческий 
профсоюзный актив.

Организаторами област-
ного конкурса отмечены ра-
боты педагогов ивановской 
школы №39 и кинешемского 
детского сада №50.

Победителями стали пре-
подаватели профессио-
нального училища №8 (г. 
Иваново) Н. ТЕРЕШИНА и 
А. ЗАЦЕПИНА и методист, 
председатель профсоюз-
ной организации Иванов-
ского центра развития до-
полнительного образова-
ния детей Т. РЯБЧИКОВА.

Поздравляем победите-
лей! Конкурс стартует вновь 
совсем скоро, весной этого 
года. 

Совет клуба «Инноватор»

Итоги 

конкурса инноваторов

С 28 февраля по 1 марта на базе пансионата «Плёс» прошла VII областная 
зимняя спартакиада молодёжи предприятий жизнеобеспечения, организованная 
областной организацией Профсоюза.

26 февраля в поселке Лух состоялся 
районный семинар для профсоюзного 
актива, на котором были рассмотрены 
изменения законодательства в рамках 
пенсионной реформы.

Семинар был организован председате-
лем Координационного совета организа-
ций профсоюзов Лухского муниципаль-
ного района Людмилой ТЮГИНОЙ, его 
провели сотрудники Ивановского областного 
объединения организаций профсоюзов.

Ивановское областное профобъединение 
уделяет высокое внимание теме пенсион-
ной реформы и поставило цель обеспечить 
соответствующее информирование членов 
профсоюзов в районах.

Кроме основной темы семинара участники 
высказали заинтересованность вопросами 
специальной оценки условий труда, которая 
влияет на формирование прав на досрочную 
пенсию. Эта тема будет более подробно рас-
смотрена на следующем семинаре.

Луховчанам рассказали 
о пенсионной реформе


