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Переговоры социаль-
ных партнёров по подго-
товке проекта Генерально-
го соглашения на очеред-
ной период должны были 
начаться в июне, но по 
просьбе общероссийских 
объединений работода-
телей и Правительства 
РФ начало переговоров 
перенесли на 8 июля. 
С докладом по данному 
вопросу выступила замес-
титель председателя 
ФНПР Нина КУЗЬМИНА. 
Она, в частности, отмети-
ла, что в ходе обсуждения 
основные разногласия 
возникли по следующим 
разделам: экономичес-
кая политика, заработная 
плата, доходы и уровень 
жизни населения, соци-
ально-экономические про-
блемы развития регионов 
России, законодательные 
инициативы Правительс-
тва РФ, идущие вразрез 
с российским Трудовым 
кодексом.

В ходе обсуждения до-
клада члены Генсовета 
ФНПР отмечали, что в пос-
леднее время федераль-
ными органами исполни-
тельной власти выдвинут 
ряд инициатив, которые 
неизбежно приведут к рез-
кому ухудшению социаль-
ной обстановки в стране. 
Так, по словам предсе-

ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ: 
согласия достичь не удалось
18 сентября в Москве состоялось заседание 

Генерального Совета ФНПР. Были рассмотре-
ны вопросы «О ходе переговоров по подготов-
ке проекта Генерального соглашения между 
о б щ е р о с с и й с к и м и  о б ъ е д и н е н и я м и  п р о ф -

союзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством РФ на 2014-
2016 годы» и «О созыве VIII (внеочередного) 
съезда ФНПР. Вёл заседание председатель 
ФНПР Михаил ШМАКОВ.

дателя Астраханского 
областного профобъ-
единения Светланы КА-
ЛАШНИКОВОЙ, «бурю 
возмущения вызвала пос-
ледняя инициатива Минис-
терства Труда о включении 
в МРОТ стимулирующих и 
компенсационных выплат 
(в том числе районных 
коэффициентов), в ре-
зультате чего минималь-
ные гарантии по оплате 
труда работников будут 
существенно снижены, что 
повлечёт за собой ухудше-
ние положения простых 
людей».

Председатель Обще-
российского профсою-
за работников жизне-
обеспечения Александр 
ВАСИЛЕВСКИЙ в своём 
выступлении подчеркнул, 
что «переход к установ-

лению для населения РФ 
социальной нормы пот-
ребления электроэнер-
гии, а затем воды и тепла 
приведёт только к ещё 
большему росту платежей 
за ЖКУ». 

«Профсоюзы должны 
требовать от правитель-
ства таких доходов для 
трудящихся и членов их 
семей, которые покроют 
любой тариф, предлага-
емый в правительстве», 
- дополнил выступающего 
М.ШМАКОВ. Все реко-
мендации, связанные со 
спорными пунктами гото-
вящегося Генерального 
соглашения, были подроб-
но изложены в Заявлении 
Исполкома ФНПР, в кото-
ром, наряду с предложе-
ниями, высказывается и 
позиция профсоюзов по 

ряду вопросов социально-
трудовой сферы страны.

М. ШМАКОВ также от-
метил, что только сильные 
профсоюзы способны до-
биваться реализации сво-
их требований от прави-
тельства и работодателей. 
Для того, чтобы адекватно 
отвечать на вызовы време-
ни, по его словам, необхо-
димо внести в Устав ФНПР 
изменения, укрепляющие 
организацию, защищаю-
щие профсоюзы от сто-
роннего вмешательства.

Было принято решение 
созвать VIII внеочередной 
съезд ФНПР по уставным 
вопросам 29 октября в 
Санкт-Петербурге.

По материалам 
Департамента 
общественных 

связей ФНПР

В ходе переговоров по под-
готовке проекта Генерального 
соглашения между общерос-
сийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийс-
кими объединениями рабо-
тодателей и Правительством 
Российской Федерации на 
2014-2016 годы не удалось 
достичь согласованной пози-
ции по принципиальным пред-
ложениям профсоюзов.

По итогам обследования 
Росстата, по-прежнему по-
ловину фонда оплаты труда 
забирают себе 20 процентов 
наиболее высоко оплачива-
емых работников; половина 
работников получает за свой 
труд плату, не способную обес-
печить нормальную жизнь.

В последнее время Прави-
тельством РФ выдвинут ряд 
инициатив, которые приведут к 
резкому ухудшению положения 
россиян:

 - включение в минимальный 
размер оплаты труда (МРОТ) 
стимулирующих и компенса-
ционных выплат (в том числе 
районных коэффициентов);

 - переход к установлению 
для населения Российской 
Федерации социальной нормы 
потребления электрической 
энергии, не обеспечивающей 
цивилизованной жизни в XXI 
веке;

- налогообложение недви-
жимого имущества на основе 
его кадастровой стоимости, 
в результате чего налоговая 
нагрузка вырастет в среднем 
в два раза в отношении всех 
граждан, в том числе с низкими 
доходами;

- фактическая отмена тру-
дового законодательства на 
малых предприятиях;

- установление «драконов-
ских» штрафов за небольшие 
административные нарушения 
в размерах, сопоставимых с 

Заявление 
Исполкома ФНПР

месячной заработной платой 
большинства работников.

В  о б х о д  Р о с с и й с к о й 
трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-
трудовых отношений принят 
Федеральный закон, в соот-
ветствии с которым на лиц, 
чья трудовая деятельность 
связана с подготовкой и про-
ведением в РФ чемпионата 
мира по футболу FIFA 2018 
года и Кубка конфедераций 
FIFA 2017 года, не распро-
страняются положения Тру-
дового кодекса РФ о повы-
шенной оплате сверхурочной 
работы, труда в ночное время, 
работы в выходные и нерабо-
чие праздничные дни. Кроме 
того, законом фактически ус-
тановлена возможность бес-
контрольного ввоза в страну 
и использования дешёвой 
иностранной рабочей силы, 
вне всяких квот, без оформле-
ния разрешений на работу.

Исполком ФНПР заявляет, 
что подобные решения ведут 
к прямому ущемлению прав 
и свобод граждан России, 
заложенных в Конституции 
РФ, и настаивает на принятии 
следующих решений:

- установить МРОТ (без учё-
та стимулирующих и компенса-
ционных выплат) на уровне не 
ниже прожиточного минимума 
трудоспособного населения не 
позднее 2016 года;

- установить минимальные 
оклады (должностные оклады), 
минимальные ставки заработ-
ной платы на уровне не ниже 
МРОТ;

- установить разумное соот-
ветствие между минимальной, 
средней заработной платой 
и налогами физических лиц и 
размерами административных 
штрафов;

- отменить законы, наруша-
ющие Трудовой кодекс РФ. 

В рамках подготовки к 
проведению всероссийс-
кой акции профсоюзов «За 
достойный труд», Испол-
ком Ивановского областно-
го профобъединения, за-
седание которого прошло 
24 сентября, постановил 
поддержать решение Ис-
полкома ФНПР об участии 
в этом мероприятии.

2 1  м а я  н ы н е ш н е г о 
года Исполком ФНПР при-
соединился к намерениям 
Международной Конфеде-
рации Профсоюзов провести 

7 октября – Всемирный день действий

«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»
7 октября Всемирный день 
действий «За достойный 
труд!». От масштабов все-
мирных это решение пошло 
дальше – всероссийская 
акция, согласно постановле-
нию Исполкома ФНПР, долж-
на пройти во всех регионах 
страны, где есть членские 
организации. ФНПР также 
рекомендует активно при-
влекать в региональные ак-
ции молодые профсоюзные 
кадры, внимательно контро-
лировать соблюдение зако-
нодательства о проведении 
массовых акций.

В связи с вышеизложен-
ным Исполком Ивановского 
областного профобъедине-
ния постановил провести 
7 октября в рамках Все-
мирного дня действий «За 
достойный труд!» акцию 
профсоюзов Ивановской 
области в форме митингов и 
пикетов. С учётом социально-
экономических особенностей 
региона (или отдельно взято-
го муниципального района), 
членскими организациями 
профобъединения могут 

быть использованы допол-
нительные лозунги и формы 
участия в акции Всемирного 
дня действий «За достойный 
труд!». Массовые акции могут 
проходить в виде:

- пикетов у предприятий, 
на которых происходят за-
держки зарплаты, ревизия 
коллективных договоров, на-
рушение прав профсоюзных 
организаций;

- пикетов в местах мас-
сового скопления граждан с 
раздачей информационных 
материалов о деятельности 
отраслевых профсоюзов, 
областного профобъедине-
ния, ФНПР и международного 
профсоюзного движения;

- собраний в первичных 
профсоюзных организациях 
с поддержкой Заявления 
ФНПР от 17 сентября 2013 
года (касающегося, глав-
ным образом, недостижения 
согласованности по ключе-
вым пунктам готовящегося 
Генерального соглашения 

на 2014-2016 годы между 
общероссийскими объеди-
нениями профсоюзов, обще-
российскими объединениями 
работодателей и Правитель-
ством РФ) и обсуждением 
позиции ФНПР по проблеме 
минимального размера оп-
латы труда.

В Постановлении также 
говорится о необходимости 
обращения к губернато-
ру Ивановской области 
М.А. МЕНЮ, и президенту 
областного Союза про-
мышленников и предпри-
нимателей Ю.А. ТОКАЕВУ 
с предложением подписать 
7 октября 2013 года сов-
местное Обращение к ра-
ботникам и работодателям 
региона о более активном и 
заинтересованном исполь-
зовании возможностей соци-
ального партнёрства для ре-
шения социально-трудовых и 
производственных вопросов, 
повышения уровня и качества 
жизни рабочего человека.

7 октября В Иванове пройдёт митинг,
а в Приволжске - пикет

Дорогие друзья! 
Уже много лет, во второе вос-

кресенье октября, страна поз-
дравляет с профессиональным 
праздником - Днём работника 
сельского хозяйства и перера-
батывающей промышленности 
- сельских тружеников, работ-
ников перерабатывающей про-
мышленности, преподавателей 
сельскохозяйственных учебных 
заведений, всех, кто посвятил 

свою жизнь сельскому хозяйству.
Агропромышленный комплекс выполняет важную 

роль в экономической, политической и в социальной 
жизни страны. Сельское хозяйство – основа эконо-
мики любой страны. 

Сегодня сельское хозяйство находится на пути 
серьезных преобразований. Новые экономические 
условия, присоединение России к ВТО диктуют иные 
подходы к техническому оснащению, требуют высо-
кого профессионализма и особых технологических 
навыков.

Только сплочённость и организованность сделают 
аграриев услышанными властью.

Искренне поздравляем всех членов профсоюза, 
всех работающих и проживающих на селе с профес-
сиональным праздником. Желаем успехов в нелёгком 
труде, крепкого здоровья вам и вашим близким, жиз-
ненного благополучия.

Профсоюзным активистам хочется пожелать 
твёрдости в защите прав и интересов сельских тру-
жеников. 

По поручению Президиума
Председатель Ивановской областной 

организации профсоюза работников АПК РФ 
А.В. ФАТИН



ПРОФСОЮЗНАЯ ЗАЩИТА № 17, октябрьM20132

Более 330 тысяч получате-
лей пенсии по линии Пенсион-
ного фонда живут в Ивановской 
области. Среднестатистичес-
кий пенсионер Ивановской 
области (получатели трудовой 
пенсии по старости – самая 
массовая категория, насчиты-
вающая по региону почти 280 
тысяч человек, из них свыше 
82 тысяч – «досрочники») - это 
гражданин в возрасте 68 лет с 
пенсией в 10 114 рублей. 

 Самому пожилому пенсио-
неру Ивановской области 104 
года. Всего же среди иванов-
цев – почти 40 тысяч человек 
в возрасте от 80 до 90 лет, 2 
876 человек старше 90 лет. 
Среди долгожителей - 2527 
женщин. Самому молодому 
пенсионеру – 39 лет (он живёт 
в областном центре). 

Отметим, что по состоянию 
на 1 июля 2013 года пенсио-
неров в регионе стало меньше 
на 0,2 тысячи. человек (на 
0,1 процента) по сравнению 
с аналогичным периодом про-
шлого года. 

Среди них каждый третий 
– работающий пенсионер. Из 
общей численности пенсио-

неров почти полторы тысячи 
– это участники Великой Оте-
чественной войны. Есть среди 
ветеранов и награждённые 
знаком «Жителю блокадного 
Ленинграда» - их 71 человек. 

Средний размер назначен-
ной пенсии в нашем регионе 
составляет 9 619,8 рублей, а 
прожиточный минимум пенси-
онера на II квартал 2013 года 
– 5 811 рублей. 

Таким образом, в среднем 
по области пенсия превыша-
ет прожиточный минимум на 
65,5 процента, а соотношение 
среднего размера пенсий к 
средней заработной плате со-
ставляет 52,2 процента. 

За первую половину 2013 
года по сравнению с прошлым 
полугодием пенсия выросла на 
9,2 процента, а индекс цен за 
тот же период составил 106,8 
процента.

По информации пресс-
служб Территориального 

органа федеральной службы 
государственной статистики 

по Ивановской области 
и отделения Пенсионного 
фонда РФ по Ивановской 

области

К сведению

Исполком Ивановского облас-
тного объединения организаций 
профсоюзов сердечно позд-
равляет всех пожилых жителей 
Ивановской области с Междуна-
родным днём пожилого челове-
ка – праздником, учреждённым 
Генеральной Ассамблеей ООН 
14 декабря 1990 года, и отмеча-
ющимся во всём мире.

На ивановской земле живёт не-
мало людей старшего поколения, 
которые посвятили свою жизнь мно-
голетнему труду на благо региона 
и страны в целом – это ветераны 
труда, заслуженные труженики са-
мых разных отраслей хозяйства и 
промышленности, и, конечно же – опыт-
ные профсоюзные активисты и работни-
ки, многие из которых до сих пор вносят 
ощутимый вклад в развитие профсоюзного 
движения Ивановской области. 

Ваш опыт и нравственная закалка ещё 
долго будут служить грядущим поколени-
ям ориентиром и образцом в непростых 
жизненных буднях. Понимая это, сегодня 
областное профобъединение делает осо-
бый упор на взаимодействие молодого 
поколения профактивистов со старшими, 

умудрёнными многолетним опытом и зна-
ниями коллегами.

Исполком областного профобъеди-
нения искренне поздравляет всех вас с 
Международным днём пожилого человека, 
и желает, прежде всего, конечно же, здо-
ровья и энергии, внимания и тепла со сто-
роны ваших родственников и близких.

Пусть ваш жизненный путь не омрачает-
ся невзгодами, а желание творить и сози-
дать найдёт достойное осуществление!

Исполком Ивановского 
областного профобъединения

1 октября – Международный 
день пожилого человека

За прошедшие 95 
лет истории Ивановс-
кая область пережила 
Гражданскую и Великую 
Отечественную войны, 
успешно восстановила 
и нарастила потенциал 
промышленности, про-
вела электрификацию 
и добилась успехов в 
сельском хозяйстве, 
осуществила культур-
ную революцию, забо-
тилась об укреплении 
обороноспособности 
всей страны. 

Ивановские профсою-
зы всегда были на острие 
нового и прогрессивного 
и по праву гордятся все-
ми этими достижения-
ми. Члены профсоюзов 
активно участвовали в 
международном рабо-
чем движении за мир во 
всём мире.

Представители мно-
гих поколений профсо-
юзов отмечены за тру-
довые и боевые заслу-
ги государственными 
наградами, орденами 
и медалями. Профсою-
зы Ивановской области 
поддержали восстанов-
ление звания «Герой 
труда РФ». Считаем, 
что в областном центре 

необходимо восстано-
вить Галерею Героев 
труда и заслуженных 
людей труда, внёсших 
свой большой вклад в 
социально-экономи-
ческое развитие края, и 
выражаем уверенность 
в поддержке профсоюз-
ной инициативы.

В современных ус-
ловиях деятельность 
профсоюзов ведётся 
в рамках социального 
партнёрства, которое на 
протяжении последних 
двадцати лет стало ос-
новным инструментом 
взаимодействия орга-
нов власти всех уров-
ней, работодателей и 
работников.

Гл а в н а я  ф у н к ц и я 
профсоюзов сегодня 
– защита законных прав 
и интересов работников 
в сфере труда.

Профсоюзы являются 
самым многочисленным 
о б щ е с т в е н н ы м  о б ъ -
единением, наиболее 
устойчивой организо-
ванной формой соци-
ально-экономических 
связей наёмных работ-
ников, основанной на 
принципах единства, 
солидарности и спра-

ведливости. 
Первоочередными 

задачами областного 
профобъединения, об-
ластных организаций 
профсоюзов, Коорди-
национных советов ор-
ганизаций профсоюзов 
и первичных профсоюз-
ных организаций сегод-
ня является адекватное 
реагирование на вызовы 
времени, позволяющее 
решить проблемы до-
стойного труда, достой-
ной зарплаты и достой-
ной пенсии.

У ч а с т н и к и  С о в е т а 
Ивановского областно-
го профобъединения 
обращаются к жителям, 
органам власти, обще-
ственно-политическим 
объединениям,  вла-
дельцам бизнеса, рабо-
тодателям Ивановской 
области и призывают 
всемерно способство-
вать экономическому, 
социальному и куль-
турному развитию на-
шего края, заботиться 
об экологии и здоровье 
подрастающего поколе-
ния, принимать меры к 
развитию гражданского 
общества и социального 
партнёрства.

7 октября 2013 года 
профсоюзное движение 
мира будет в шестой раз 
проводить Всемирный 
день действий за достой-
ный труд. 

Учреждённый в 2008 
году по инициативе Меж-
дународной конфедерации 
профсоюзов (МКП), чле-
ном которой является Фе-
дерация независимых про-
фсоюзов России (ФНПР), 
этот День предоставляет 
возможность профсоюзам 
всех стран призвать к со-
циальной справедливости 
и достойному труду для 
всех. 

И с п о л к о м  Ф Н П Р  и 
Исполком Ивановского 
областного объединения 
организаций профсоюзов 
считают, что основной те-
мой акции профсоюзов в 
октябре 2013 года долж-
но стать обсуждение струк-
туры минимального разме-
ра оплаты труда (МРОТ) и 
его поэтапного повышения 
до величины прожиточного 
минимума трудоспособно-
го населения.

В настоящее время 
Правительством РФ под-
готовлены предложения 
по установлению МРОТ с 1 
января 2015 года в сумме 
5848 руб. С 1 октября 
2015 года предлагается 
устанавливать МРОТ в со-
отношении к величине про-

житочного минимума тру-
доспособного населения в 
соответствующем субъекте 
Российской Федерации на 
1 октября предыдущего 
года, а именно:

с 1 октября 2015 года 
– 91 процент;

с 1 октября 2016 года 
– 95 процентов;

с 1 октября 2017 года 
– 98 процентов;

с 1 октября 2018 года 
– 100 процентов.

При этом предлагает-
ся объединить составные 
части заработной платы: 
вознаграждение за труд, 
стимулирующие и ком-
пенсационные выплаты 
– в настоящее время пред-
ставляющие собой три 
самостоятельные группы 
выплат работнику, сущес-
твенно различающиеся по 
их целевому назначению и 
правовому механизму их 
начисления.

В результате реали-
зации предлагаемого за-
конопроекта минималь-
ные гарантии по оплате 
труда работников будут 
существенно снижены, что 
повлечёт за собой общее 
сокращение размеров оп-
латы труда.

Исполком ФНПР и Ис-
полком Ивановского об-
ластного профобъедине-
ния выразили своё несо-
гласие с данными предло-

жениями.
У ч а с т н и к и  С о в е т а 

Ивановского областного 
профобъединения под-
держивают позицию ФНПР 
и ИОООП по проблеме 
МРОТ и призывают член-
ские профсоюзные орга-
низации к обсуждению и 
оценке возможных пос-
ледствий принятия про-
екта федерального закона 
«О внесении изменений в 
отдельные законодатель-
ные акты» в части уста-
новления минимальных 
гарантий по оплате труда 
работников.

Профсоюзы Ивановской 
области будут продолжать 
работу по отстаиванию 
позиции профсоюзов о 
необходимости:

- определения МРОТ 
как нижнего предела воз-
награждения за труд без 
учета компенсационных и 
стимулирующих выплат;

- установления МРОТ 
(без учета стимулирую-
щих и компенсационных 
выплат) на уровне не ниже 
прожиточного минимума 
трудоспособного насе-
ления;

- использования мини-
мального потребительско-
го (восстановительного) 
бюджета при формиро-
вании перспективной со-
циально-экономической 
политики.

Обращения, принятые на юбилейном заседании Совета профобъединения

ОБРАЩЕНИЕ 
Совета Ивановского областного 

объединения организаций профсоюзов 
к членским организациям

 ОБРАЩЕНИЕ 

Совета Ивановского областного объединения 
организаций профсоюзов к жителям, 

органам власти, общественно-политическим 
объединениям, владельцам бизнеса 

и работодателям Ивановской области

СОЛИДАРНОСТЬ И СОЦИАЛЬНАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ - 
вот наши лозунги.

ДОСТОЙНЫЙ ТРУД И ДОСТОЙНАЯ ЖИЗНЬ КАЖДОМУ - 
вот наша задача.

ПРОЦВЕТАНИЕ НАШЕЙ ВЕЛИКОЙ РОДИНЫ - 
вот наша цель.

Участники Совета Ивановского областного объединения организаций 
профсоюзов призывают провести мероприятия, посвящённые Всемирному 
дню действий за достойный труд и социальную справедливость под лозун-
гами и требованиями:

«7 октября – Всемирный день действий за достойный труд 2013! 

Организуйся!»;

«Достойный труд - достойная зарплата!»;

«Работающий человек не должен быть бедным!»;

«Требуем достойного будущего нашим детям, 

достойного настоящего - нашей молодежи!».
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Несколько крупных 
мероприятий прошло 
4 октября в Доме проф-
союзов - награждение 
победителей конкурса 
«Лучший Координацион-
ный совет организаций 
профсоюзов муници-
пального образования 
- 2013», состоявшееся в 
рамках семинара пред-
седателей Координаци-
онных советов (КС) реги-
она и областной конкурс 
«Молодой профсоюзный 
лидер-2013».

В ходе семинара пред-
седателей КС участника-
ми был рассмотрен ряд 
вопросов: «О проведе-
нии профсоюзной акции 
в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный 
труд», назначенной на 
7 октября нынешнего 
года, «О проекте Устава 
ФНПР и внеочередном 
съезде ФНПР» (с текущим 
планированием работы 
профобъединения), «О ра-
боте Молодёжного совета 
профобъединения», «Ин-
формационная политика 
профобъединения». Также 
был продемонстрирован 
видеоролик о работе Ко-
ординационных советов 
и Молодёжного совета 
профобъединения.

Согласно Постанов-
лению профобъедине-
ния от 24 сентября 2013 
года, в рамках семинара 
были названы и награжде-
ны Почётными грамотами, 
дипломами и ценными 
подарками победители и 
лауреаты конкурса «Луч-

ший Координационный 
совет организаций проф-
союзов муниципального 
образования - 2013». По-
бедителем конкурса стал 
Координационный совет 
организаций профсоюзов 
городского округа Шуя и 
Шуйского района. В но-
минации «Лучшая работа с 
молодёжью» был отмечен 
КС организаций профсо-
юзов Лежневского райо-
на, в номинации «Лучшая 
информационная работа» 
- КС организаций профсо-
юзов Южского района. 
Отдельные благодарности 
за активную профсоюзную 
работу были объявлены 
Координационным сове-
там Лухского, Палехского, 
Приволжского, Фурма-
новского районов, Коор-
динационным советам го-
родского округа Кинешма 
и Кинешемского района, 
городского округа Вичуга 
и Вичугского района.

В конкурсе «Молодой 
профсоюзный лидер-
2013» приняли участие 
двенадцать конкурсан-
тов - члены Молодёжного 
совета профобъединения, 
КС организаций проф-
союзов муниципальных 
образований, первичных 
профсоюзных организа-
ций. Конкурс был призван 
утвердить суждение о том, 
что важнейшими условия-
ми эффективной защиты 
социально-трудовых прав 
и интересов работников 
являются компетентность 
и профессионализм проф-
союзных кадров и актива. 

Именно поэтому не слу-
чайно конкурс состоялся 
в канун Всемирной акции 
профсоюзов «За достой-
ный труд» и в рамках Все-
российской школы ФНПР 
«Стратегия – 2013», кото-
рая проводится с целью 
формирования сообщест-
ва молодых профактивис-
тов, составляющих кадро-
вый потенциал профсоюз-
ного движения страны.

Конкурсная програм-
ма состояла из четырёх 
заданий: «Автопортрет» 
– «домашняя заготовка», 
выступление и творчес-
кий отчёт о деятельности 
профсоюзной организа-
ции, которую представляет 
участник, рассказ о своих 
достижениях как профсо-
юзного лидера; «Дебаты» 
- выявление у конкурсан-
тов умения представлять и 
отстаивать свою позицию 
по актуальным проблемам, 
связанным с деятельнос-
тью профсоюзов; «Право-
вая ситуация» - проверка 
знаний трудового зако-
нодательства и вопросов 
профсоюзного движения 
(письменные ответы на 
пять вопросов); «Сюр-
приз» – демонстрация 
конкурсантами навыков 
организации публичных 
выступлений на предло-
женную тему.

Дипломы и подарки 
конкурсантам с поздрав-
лениями вручили побе-
дители прошлогоднего 
конкурса «Молодой проф-
союзный лидер-2012».

Михаил Леонов

Лучшие Координационные советы 
и молодые профлидеры

Заседание Совета Ассоциации тер-
риториальных объединений организа-
ций профсоюзов Центрального феде-
рального округа России состоится с 
9 по 10 октября на базе Смоленского 
областного объединения организаций 
профсоюзов. 

На заседании Совета Ассоциации 
будут подведены итоги проведения в 
регионах ЦФО акции профсоюзов «За 
достойный труд!» в рамках Всемирного 

дня действий профсоюзов – 7 октября. 
Кроме этого, Совет Ассоциации обсудит 
проведение окружного этапа Всероссий-
ской молодёжной Школы профсоюзов 
ФНПР «Стратегический резерв-2013» и 
конкурса «Молодой профсоюзный лидер 
ЦФО-2013».

От ивановских профсоюзов в меро-
приятии примет участие председатель 
Ивановского областного профобъеди-
нения Александр МИРСКОЙ.

Встреча в Смоленске

20 сентября состоялось 
расширенное заседание 
Координационного совета 
организаций профсоюзов 
Южского района, в котором 
приняли участие глава 
района Елена МУРАТОВА, 
заместитель главы ад-
министрации района по 
социальным вопросам 
Татьяна ШИЛОВА, замес-
титель председателя, 
главный технический 
инспектор труда облас-
тного профобъединения 
Александр СМИРНОВ, 
советник по социально-
трудовым отношениям 
Татьяна ТИМОХОВА.

В  х о д е  з а с е д а н и я 
председатель Коор-
динационного сове-
та Ольга АЛЕКСЕЕВА 
проинформировала о 
проделанной в весенне-
летний период работе. 

Профсоюзы поздравляют
Юбилейные мероприятия, посвященные 95-ле-

тию Ивановского областного профобъединения, 
продолжают проходить в муниципальных образо-
ваниях Ивановской области.

Глава района Е. МУРА-
ТОВА высоко оценила 
роль профсоюзов в жизни 
муниципального образо-
вания, заместитель главы 
администрации Т. ШИ-
ЛОВА сделала акцент на 
конструктивных взаимо-
отношениях профсоюзов 
с администрацией.

Представители проф-
объединения А. СМИРНОВ 
и Т. ТИМОХОВА поздравили 
собравшихся с прошед-
шим Днём профсоюзного 
работника Ивановской об-
ласти и 95-летним юбиле-
ем облсовпрофа.

В рамках заседания для 
профсоюзного актива был 
показан фильм об истории 
ивановских профсоюзов, 
прошло чествование на-
иболее активных и за-
служенных членов проф-
союзов. По завершению 

торжественной части учас-
тники встречи осмотрели 
«Музей кукол» при район-
ном Детско-юношеском 
центре, работы в котором 
выполнены детьми членов 
профсоюзов.

26 сентября прошло 
торжественное заседание 
Координационного со-
вета организаций проф-
союзов г.о.  Кинешмы. 
В нём приняли участие 
представители Кинешем-
ской городской Думы, 
общественных органи-
заций (Совет ветеранов, 
Совет директоров), рабо-
тодатели, профсоюзные 
активисты и работники, 
представители областно-
го профобъединения, а 
также уполномоченный 
по правам человека в 
Ивановской области Ан-
дрей КАБАНОВ.

В торжественной об-
становке председатель 
Кинешемского Коор-
динационного совета 
Зинаида ТЕРЕМЕЦКАЯ 
поздравила собравшихся с 
профсоюзным праздником 
и вручила Благодарствен-
ные письма от профобъ-
единения и центральной 
и областной организаций 
профсоюза работников 
госучреждений профак-
тивистам и социальным 
партнёрам. Отдельные 
Благодарственные пись-
ма были вручены от депу-
тата Госдумы Валерия 
ИВАНОВА. Обществен-
ный помощник депутата, 
председатель совета 
движения «За Кинеш-
му» Владимир ГРОМОВ 
был удостоен нагрудного 
профсоюзного знака «За 
содружество».

В адрес профсоюзов 
и областного профобъ-
единения звучало много 
поздравлений и пожеланий 
успешного развития и ак-
тивной работы по защите 
людей труда. Количест-
ва подарков и вручённых 
Почётных грамот было не 
сосчитать. 

Уполномоченный по 
правам человека А. КА-
БАНОВ, в свою очередь, 
присоединился к много-
численным прозвучавшим 
поздравлениям и поло-
жительным оценкам роли 
областного профобъеди-
нения в защите прав и 
интересов работающих 
граждан: «95 лет – возраст 
по-настоящему серьёз-
ный. Можно сказать, что 
мы с профсоюзами – кол-
леги. Мы все защищаем 
права человека – права 

фундаментальные и кон-
ституционные. Наше со-
трудничество развивает-
ся: мы проводим совмест-
ные заседания, комиссии. 
Не всегда наши позиции 
совпадают, мы можем и 
поспорить, но, чаще всего, 
когда дело касается соци-
альной справедливости, 
наши мнения, как правило, 
схожи. Конечно, не всё 
гладко в профсоюзной 
работе, благие дела не 
всегда бывают оценены, 
но мы должны и будем ра-
ботать вместе ради более 
эффективной защиты прав 
людей».

Много поздравлений 
было и в адрес ветеранов 
профдвижения. В заверше-
нии для них был организо-
ван небольшой музыкаль-
ный подарок – вокальные и 
танцевальные номера.

В торжественном заседании в Кинешме приняли участие 
многие общественные организации и представители властных органов

Ивановское област-
ное профобъединение, 
совместно с Координа-
ционным советом ор-
ганизаций профсоюзов 
г.о. Шуя провело 2 ок-
тября для шуян бес-
платные юридические 
консультации.

Приём проводил за-
меститель председате-
ля профобъединения, 
главный технический 
инспектор труда Алек-
сандр СМИРНОВ. 

Приём граждан 
в Шуе

Люди обращались за 
советом по различного 
рода жизненным ситуа-
циям, требующим юриди-
ческого вмешательства.

Несколько преподава-
телей Шуйского государс-
твенного университета 
обратились с вопросами 
о нарушении трудового 
законодательства в части 
распределения дополни-
тельных часов занятий 
между преподаватель-
ским составом (заме-

щения), восстановления 
на рабочем месте после 
внутренней реорганиза-
ции факультетов и учас-
тия в конкурсе на новые 
должности.

Вопросы, с которыми 
обратилось в день при-
ёма несколько пенсио-
неров, были схожи меж-
ду собой: как получить 
звание «Ветеран труда», 
если документальных 
подтверждений ни на 
стаж, ни на получение 
наград и звания «Удар-
ник коммунистического 
труда», которые бы могли 
быть основанием для его 
получения, не сохрани-
лось? 

Увы, но если в одном 
из этих случаев можно 
«поискать концы» хотя 
бы в архивах областного 
профобъединения (что и 
было обещано), то другой 
случай – «эхо лихих 90-х», 
когда на многих предпри-
ятиях зачастую не очень-то 
заботились о сохранности 
архива. Иногда бумаги 
просто сжигали из меркан-
тильных соображений.

Михаил Леонов

На мероприятии в Юже поздравляли 
и награждали молодых членов профсоюзов
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 Льготные путёвки 

для членов профсоюзов
Стоимость санаторно-курортной путёвки с лечением для членов 

профсоюзов в санаториях Ивановской области в первом полугодии 
2013 года составляет:

- в ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Курорт Оболсуново» - 
1000 рублей в сутки;

- в ООО «Санаторий Зелёный городок» - 945 рублей в сутки;
- в ООО «Пансионат с лечением Плёс» - 900 рублей в сутки с 1 июня 

по 31 августа.
Продолжительность льготного санаторно-курортного лечения – 12 дней 

в году. Размещение в двухместных номерах 1 и 2 категории – круглогодично, 
при наличии свободных мест. Заявки на путёвки принимаются в областных 
организациях профсоюзов не позднее 3-х недель до дня предполагаемого 
заезда.

МЕДИЦИНСКИЕ ПОКАЗАНИЯ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ:
ООО «Курорт Оболсуново». Санаторий специализируется на лечении 

сердечно-сосудистой системы, костно-мышечной, нервной системах, гине-
кологических и кожных заболеваниях, сахарного диабета.

ООО «Санаторий имени Станко». Санаторий осуществляет лечение 
заболеваний нервной и сердечно-сосудистой систем, опорно-двигательного 
аппарата, гинекологических и урологических патологий.

ООО «Санаторий Зеленый городок». Санаторий специализируется на 
лечении заболеваний желудка, кишечника, печени, поджелудочной железы, 
желчного пузыря и желчевыводящих путей, мочевыводящих путей при моче-
кислых диатезах, заболеваний органов дыхания, эндокринных расстройств 
(ожирение, сахарный диабет), остеохондроза, заболеваний суставов.

ООО «Пансионат с лечением Плес». Пансионат осуществляет лечение 
органов дыхания, заболеваний костно-мышечной, сердечно-сосудистой, 
эндокринной, пищеварительной систем, заболеваний глаз.

Свободных мест не 
было, люди пришли се-
мьями – можно сказать, 
что в праздничной про-
грамме участвовали все 
поколения жителей – от 
мала до велика. Депутат 
Областной думы В. ГРИ-
ШИН в торжественной об-
становке поздравил всех 
присутствующих и вручил 
участникам грамоты и 
благодарности от имени 
губернатора Ивановс-
кой области, областного 
Правительства и думы. 
Ивановская областная 
организация Всероссийс-
кого профсоюза работни-
ков оборонной промыш-
ленности также отмети-
ла своих профсоюзных 
активистов. Поздравили 
майдаковцев и замести-
тель главы администра-
ции Палехского района 
С. КУЗНЕЦОВА и глава 
сельского поселения 
Н. ЛАРИНА.

Не осталось в стороне 
и руководство Майда-
ковского завода. Его ди-
ректор В. ТАРТИН лично 
вручил сотрудникам, про-
работавшим на предпри-
ятии без перерыва 20-40 
лет, грамоты и денежные 
премии. Все эти люди, 
несмотря на экономичес-
кие трудности отрасли, не 
сменили свою профес-
сию и много лет ходят 
через родную заводскую 
проходную, считая завод 
вторым домом. Один из 
сотрудников – работник 
механического цеха за-
вода С. ПОЛЕНОВ – был 

удостоен звания «Почёт-
ный машиностроитель 
Ивановской области». 
Честь им и хвала за нелёг-
кий труд, жизнестойкость 
и веру в лучшую судьбу 
своего предприятия.

Активное участие в 
торжественном вечере 
приняли воспитанники 
детского сада и учащиеся 
школы. Даже самая млад-
шая группа не осталась в 
стороне. Профсоюзный 
комитет накануне праз-
дника провёл шуточное 
анкетирование работни-
ков и конкурс изделий, 
выполненных своими ру-
ками. Было отмечено, что 
некоторые поделки впол-
не могут претендовать 
на профессиональный 
уровень выполнения. 

Председатель проф-
кома С. АНИСЬКО вру-
чила всем победителям 
ценные подарки. 

Завершилось торжест-
во выступлением квартета 
«Песня». Праздник удал-
ся, даже самые маленькие 
участники уходили домой 
с хорошим настроением и 
подарками.

Хочется поблагода-
рить администрацию и 
профсоюзный комитет 
за хорошо организован-
ный праздник, за под-
нятие престижа рабочих 
профессий, за преемс-
твенность поколений, и 
пожелать дружному кол-
лективу стабильной рабо-
ты, достойной зарплаты, 
оптимизма и большого 
семейного счастья.

В первом полугодии 
2013 года на сайте Иванов-
ской областной организации 
профсоюза работников об-
разования и науки РФ (www.
profobr37.ru) проходило 
анкетирование среди посе-
тителей сайта. Респондентам 
предлагалось выбрать одну 
из наиболее важных для них 
тем обучающих семинаров. 
В результате голосования 
приоритеты распределились 
следующим образом:

1 место -  «Коллектив-
ный договор – основа для 
оптимизма»,  «Как будем жить 
в ближайшие три года?»;

2 место – «Модели систем 
оплаты труда», «Учёт мотиви-
рованного мнения профсою-
за», «Мои отпускные. Как их 
рассчитать?»;

3 место – «Рабочее время 

и время отдыха», «Трудовые 
отношения в сфере образо-
вания»;

4 место – «Правовой ме-
ханизм распределения на-
грузки», «Охрана труда, роль 
профсоюза в этом вопросе».

Итоги голосования будут 
учтены областным комитетом 
Профсоюза при проведении 
выездных информационных 
встреч с профактивом в му-
ниципальных районах.

Благодарим всех, кто при-
нял участие в проведённом 
опросе, и приглашаем при-
нять участие в следующем 
голосовании на тему: «Что для 
меня значит профсоюз?».

Ведущий специалист 
по информационной 

работе обкома 
профсоюза образования

Н. СТЕПАНЧЕНКО

Форум

работающей 

молодёжи
Управление по молодёжной 

политике департамента обра-
зования и науки Брянской об-
ласти совместно с Федерацией 
профсоюзов Брянской области 
объявляют о Форуме работаю-
щей молодёжи Центрального 
федерального округа (ЦФО).

Форум состоится в Брянской 
области с 11 по 13 октября на 
базе ООО «Санаторий «Жуковс-
кий». В рамках форума участники 
обсудят актуальные проблемы 
работающей молодёжи ЦФО, 
выработают ряд предложений в 
адрес органов государственной 
власти, обменяются опытом. 
Кроме того, пройдёт финал ре-
гионального конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер-2013 среди 
работающей молодёжи».

Ивановское областное проф-
объединение уже получило от 
организаторов форума пригла-
шение к участию.

Конкурс проходит еже-
годно, его традиционными 
организаторами выступа-
ет областное Правитель-
ство, департамент эко-
номического развития и 
торговли, областной Союз 
промышленников и пред-
принимателей, област-
ное профобъединение. 

В нынешних состязаниях 
профессионального мас-
терства приняли участие 
73 специалиста из 14 
регионов страны.

Конкурсанты сорев-
новались в нескольких 
способах сварки, как в 
индивидуальном, так и 
в командном зачётах. 

В индивидуальном за-
чёте лучшим в газовой 
сварке признан Сергей 
ЛОПАРЁВ (Ивановская 
область). Ростовчанин 
Виталий ПЕТКУ  стал 
лучшим в ручной дуго-
вой сварке покрытыми 
электродами. Евгений 
АТЯКОВ и Леонид СЛО-
БОДЧИКОВ (Московская 
область) добились луч-
ших результатов в ручной 
аргонодуговой сварке и 
сварке в среде защитного 
газа.

Были определены и 
победители по отдельным 
номинациям:  лучшим 
сварщиком-универсалом 
(высокие показатели в не-
скольких способах свар-
ки) был признан рязанец 
Александр ФЕДОТИ-
КОВ. Ивановец Михаил 
ВЫБОРНОВ был отме-
чен в номинации «За са-
мый качественный шов». 
Номинация «Самый мо-
лодой (перспективный) 
сварщик», которая тради-
ционно поддерживается 
Ивановским областным 
профобъединением, до-
сталась Евгению ИВА-

НОВУ – из Ярославской 
области. Победители кон-
курса по каждому способу 
сварки получили призы и 
ценные подарки. Аттес-
тационный центр «Сплав» 
также вручил сертифи-
каты соответствия меж-
дународным стандартам 
всем сварщикам, заняв-
шим первые места по 
номинациям. От имени 
областного профобъеди-
нения победителей и всех 
участников поздравил 
заместитель предсе-
дателя ИОООП Николай 
СМИРНОВ, отметив как 
позитивную тенденцию 
обилие среди участников 
молодёжи.

Переходящий приз 
им. Николая Бенардоса 
победителям конкурса 
в общем зачёте – пред-
ставителям Московской 
области – вручил и.о. 
председателя регио-
нального Правитель-
ства Павел КОНЬКОВ. 
Второе место жюри при-
судило конкурсантам из 
Ростовской области. Ива-
новцы, в свою очередь, 
заняли третье место.

В профсоюзной номинации 
победил ярославец

Людям интересны 
коллективные 

договоры

И. КАЛЬЧЕНКО, 
председатель Ивановской областной 

организации Всероссийского профсоюза 
работников оборонной промышленности 

Профессиональный 
праздник для всего села

День машиностроителя – важное событие для 
жителей села Майдаково, потому что почти каждая 
семья работала или работает на Майдаковском 
заводе. Поэтому и праздновали всем селом в зале 
Дома культуры.XI Межрегиональный конкурс профессиональ-

ного мастерства сварщиков прошёл в Ивановской 
области. Его итоги были подведены 27 сентября.


