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5 октября в нашей
стране отмечается День
учителя. В ряду других
профсоюзных праздников
он особенный.

Роль учителя всегда была
значимой в обществе. Нача�
ло XXI века – не исключение.
В наше бурное время, когда
человек в погоне за удоволь�
ствиями  жизни порой теря�
ет свое лицо, очень важно
сохранить что�то человечес�
кое, духовное в себе и окру�
жающих. Поэтому перед
учителем стоит сложнейшая
задача: не только дать уче�
нику определенный объем
знаний и умений ими
пользоваться, но и сформи�
ровать человека думающе�
го, умеющего любить и це�
нить других, честного, сове�
стливого. Не случайно, что
учителя часто называют пре�
подавателем, педагогом,
воспитателем, наставни�
ком…

В нашем регионе сотни,
тысячи учителей эффектив�
но трудятся в рамках модер�
низации образования, осва�
ивают новые технологии и
стандарты, участвуют в ин�
новационных проектах и до�
биваются значительных ус�
пехов своих учеников.

Хочется от души поблаго�
дарить за вклад в дело обу�
чения и воспитания молоде�
жи ветеранов педагогичес�
кого труда, всех тех, кто се�
годня стоит за учительским
столом и тех, кто только на�
чинает осваивать эту нелег�
кую профессию, но уже при�
кипел сердцем к детям.

Многие учителя являют�
ся активными членами
профсоюза, участвуют в
конкурсах педагогического
мастерства, в проводимых
профсоюзных фестивалях
искусств «Вдохновение», в
акциях профсоюзов «За до�
стойный труд».

Уважаемые коллеги!
Примите от обкома профсо�
юза образования самые
добрые поздравления с
праздником – Днем учителя
и пожелания крепкого здо�
ровья, оптимизма, успехов и
удач в работе, благодарных
учеников, семейного благо�
получия, счастья, радости и
любви!

Н.Н.Москалева,
председатель областной
организации профсоюза

работников народного
образования и науки

День
учителя Перспективы развития со�

циального партнерства в Ива�
новской области обсудили 17
сентября члены Совета Ива�
новского областного объеди�
нения профсоюзов.

Система социального парт�
нерства в нашем регионе стала
формироваться в 1992 году с мо�
мента создания областной трех�
сторонней комиссии по регули�
рованию социально�трудовых от�
ношений. С 1994 года органы ис�
полнительной власти, работода�
тели и профсоюзы заключают
областное трехстороннее Согла�
шение.

В ноябре 2011 года подписа�
но Соглашение на 2012�2014
годы, в котором удалось сохра�
нить уровень достигнутых пока�
зателей, а также включить ряд
дополнительных положений, на�
правленных на социальную за�
щиту трудовых прав работников
и членов профсоюзов.

Начиная с 1997 года, стал
формироваться территориаль�
ный  уровень социального парт�
нерства. В настоящее время
практически в каждом муници�
пальном образовании  на город�
ском и районных уровнях созда�
на трехсторонняя комиссия, в
которой сторону работников
представляют координационные
советы организаций профсою�
зов. По их инициативе в 25 из 27
муниципальных образованиях
заключены территориальные
(муниципальные) Соглашения.

Особое внимание профсо�

СТАНДАРТЫ
ДОСТОЙНОГО ТРУДА

В СФЕРЕ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

 Достойная заработная плата
– заработная плата, обеспечива�
ющая расширенное воспроиз�
водство человеческого и трудо�
вого потенциала, экономическую
свободу работающему человеку
и его семье.

1. Минимальный размер оп�
латы труда на уровне минималь�
ного потребительского бюджета.

2. Установление минималь�
ной тарифной ставки (минималь�
ного оклада) на уровне не ниже
минимального размера оплаты
труда, установленного феде�
ральным законом.

3. Минимальный размер оп�
латы труда – минимальная госу�
дарственная гарантия по зара�
ботной плате работника за неква�
лифицированный труд в нор�
мальных условиях труда.

4. Соответствие уровня опла�
ты труда квалификации работни�
ка, сложности, количеству, каче�
ству и условиям труда.

5. Равная оплата за труд рав�
ной ценности без какой�либо
дискриминации.

6. Обеспечение повышения
уровня реального содержания
заработной платы

7. Государственное содей�
ствие системной организации
нормирования труда

СТАНДАРТЫ ДОСТОЙНОГО
ТРУДА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ГРАЖДАН ЭФФЕКТИВНОЙ

ЗАНЯТОСТЬЮ
Эффективная занятость –

максимально возможная заня�
тость на рабочих местах, обес�
печивающая рациональное ис�
пользование знаний, умений и
навыков работника, достойную
заработную плату, непрерывное
профессиональное развитие,
возможность профессиональ�
ного роста и повышение квали�
фикации, мотивацию работни�
ков к труду, грамотную органи�
зацию труда и отдыха работни�
ка, безопасные условия труда.

1. Полная занятость насе�
ления

(Наличие достаточного ко�
личества рабочих мест для

удовлетворения запросов на ра�
боту всего трудоспособного на�
селения страны, практическое
отсутствие продолжительной
безработицы, возможность пре�
доставить желающим трудиться
рабочие места, соответствую�
щие образованию, опыту рабо�
ты)

2. Стабильная занятость
населения

(Стабильная занятость – это
стандартная занятость по трудо�
вому договору с неограничен�
ным сроком действия, заключен�
ному с одним работодателем и
предусматривающему защиту от
необоснованного увольнения.
Если человек трудится у одного
работодателя, если эта работа
обеспечивает достаточный чело�
веку доход и исключает необхо�

димость искать дополнитель�
ный заработок, если срок тру�
дового договора между работ�
ником и работодателем не огра�
ничен, � тогда можно говорить о
стабильности трудовых отноше�
ний и устойчивой занятости.)

3. Востребованность
граждан Российской Феде�
рации на рынке труда, полу�
чивших профессиональное
образование:

3.1. Востребованность мо�
лодежи на рынке труда

3.2. Оптимизация привлече�
ния иностранной рабочей силы

4. Обеспечение непрерыв�
ного профессионального раз�
вития работника

5. Достойный уровень
жизни безработных граж�
дан

на трибуну общественных слушаний

СТАНДАРТЫ ДОСТОЙНОГО ТРУДА
В соответствии с постановлением Исполкома профобъединения от 22 августа т.г.  « О проведении

акции профсоюзов в октябре 2012 года  в рамках Всемирного дня действий  «За достойный труд!» и поC
становлением Совета профобъединения  от 17 сентября  «О состоянии и перспективах развития социC
ального партнерства в Ивановской области 4 октября 2012 года  в конференцCзале Дома профсоюзов
будут проводиться общественные слушания проекта Стандартов достойного труда, принятого постановC
лением Исполкома ФНПР от 22.08.2012, в которых примут участие: представители организаций профC
союзов, органов исполнительной и законодательной власти, территориальных органов федеральных
структур, работодатели Ивановской области и др. Проект Стандартов в сокращенном виде представляC
ем вашему вниманию.

Заседание Совета областного профобъединения
тивных переговоров, заключе�
нии и изменении отраслевых
(межотраслевых) соглашений на
областном уровне и принять со�
ответствующее постановление.

В честь Дня профсоюзного
работника Ивановской области,
который отмечается 17 сентября,
состоялось награждение проф�
союзными наградами. Медаль
«За содружество» вручена пред�
седателю агропромышленной
ассоциации Ивановской области
Владимиру Алфееву.

Почетными грамотами обла�
стного профобъединения на�
граждены: начальник Департа�
мента образования Ивановской
области Наталия Буракова, ди�
ректор института развития обра�
зования Марина Дмитриева,
главный врач санатория�профи�
лактория ИГЭУ Анетта Иванова,
зав. отделом образования адми�
нистрации Южского района Тать�
яна Шилова, ректор ИГЭУ Сергей
Тарарыкин и заведующий При�
волжским стадионом Константин
Ширшавин.

В работе Совета Ивановско�
го  областного объединения
организаций профсоюзов при�
нял участие вице�губернатор
Ивановской области Виктор
Смирнов, руководители органов
исполнительной власти, пред�
ставители социальных партнеров
профсоюзов. С докладом по ос�
новному вопросу выступил пред�
седатель областного объедине�
ния организаций профсоюзов
А.Н.Мирской.

юзными органами всех уровней
уделялось функционированию
социального партнерства на ло�
кальном уровне. В настоящее
время более чем в 1300 органи�
зациях области, где действуют
первичные профсоюзные орга�
низации, заключены коллектив�
ные договоры.

В целях законодательного ре�
гулирования отношений в сфере
социального партнерства созда�
на областная нормативная пра�
вовая база. Приняты областные
законы «О социальном партнер�
стве» и «Об областной трехсто�
ронней комиссии по регулирова�
нию социально�трудовых отно�
шений».

На протяжении двух десяти�
летий деятельность стороны
профсоюзов в составе област�
ной трехсторонней, отраслевых
и муниципальных комиссиях
была направлена на согласова�
ние позиций сторон по основ�

ным направлениям социальной
и экономической политики, уре�
гулирование социально�трудо�
вых конфликтов интересов орга�
нов власти, работодателей и ра�
ботников.

На особом контроле вопросы
оказания государственной соци�
альной помощи населению обла�
сти,  соблюдения трудового за�
конодательства, погашения дол�
гов по заработной плате, разви�
тия социального партнерства,
выполнения областного трехсто�
роннего соглашения,  предостав�
ления льгот работникам социаль�
ной сферы,  охраны здоровья,
детского отдыха, реформирова�
ния жилищно�коммунального хо�
зяйства.

Исполкому профобъедине�
ния поручено продолжить рабо�
ту по формированию и внесению
в органы государственной влас�
ти и объединения работодателей
предложений, направленных на

совершенствование трудового и
административного законода�
тельства в сфере труда и соци�
ального партнерства, принятию
конкретных мер в отношении ре�
ализации ранее достигнутых до�
говоренностей, принятых реше�
ний  и соглашений.

Совет поручил Исполкому
областного профобъединения
направить Обращение в Прави�
тельство Ивановской области с
целью обеспечения  условий для
участия областной трехсторон�
ней комиссии по регулированию
социально�трудовых отношений
в разработке и обсуждении про�
ектов законодательных актов,
программ социально�экономи�
ческого развития, других актов
органов государственной власти
в сфере труда, а так же наделить
исполнительные органы госу�
дарственной власти области
правом представления работо�
дателей при проведении коллек�

СТАНДАРТЫ ДОСТОЙНОГО
ТРУДА В СФЕРЕ

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА
Эффективное социальное

партнерство – система взаимо�
отношений работников, их пред�
ставителей, работодателей, их
представителей, органов госу�
дарственной власти, органов ме�
стного самоуправления, позво�
ляющая учитывать и согласовы�
вать в равной и справедливой
степени интересы каждой из сто�
рон и обеспечивающая стабиль�
ное социально�экономическое
развитие страны.

1. Принятие проектов законо�
дательных актов и иных норма�
тивных правовых актов в сфере
трудовых и иных непосредствен�
но связанных с ними отношений
на основе согласия всех сторон
социального партнерства.

2. Обязательность решения ос�
новополагающих (ключевых) воп�
росов в сфере трудовых и иных
непосредственно связанных с
ними отношений через коллек�
тивные договоры и соглашения.

3. Обязательность выполнения
коллективных договоров и согла�
шений.

4. Обязательность распростра�
нения соглашения на каждого ра�
ботодателя.

5. Эффективная система раз�
решения коллективных трудовых
споров.

6. Реальное участие профсою�
зов в управлении организацией.

Полный текст читайте на сайте ФНПР.



ПРОФСОЮЗНАЯ ЗАЩИТА № 18, октябрьC20122

Я являюсь председате�
лем ППО  ООО «Фурманов�
ская текстильная фабрика»
и возглавляю координаци�
онный совет организаций
профсоюзов Фурмановс�
кого муниципального рай�
она. Поэтому хочу поде�
литься информацией о
взаимодействии с соци�
альными партнерами на
двух уровнях: уровне орга�
низации и территориаль�
ном� органами власти му�
ниципального района.

На производстве окон�
чательное решение прини�
мает собственник пред�
приятия. Поэтому немало�
важное значение имеет на�
лаживание деловых отно�
шений с ним. Важно, чтобы
работодатель и собствен�
ник увидел в тебе грамот�
ного, заинтересованного в
развитии производства,

уравновешенного и уве�
ренного в себе партнера.
Поэтому при решении лю�
бого вопроса использую
только аргументирован�
ные факты, экономические
расчеты и сравнительные
данные. Вопросы и про�
блемы, требующие реше�
ния, излагаю в служебных
записках: необходимость
повышения зарплаты, из�
менение систем стимули�
рования труда, финанси�
рование каких�либо ме�
роприятий.

В процессе совместной
работы установилась опре�
деленная система взаимо�
отношений с работодате�
лем: по вторникам – инди�
видуальные встречи по
возникшим проблемам и
текущей ситуации, по втор�
никам – общефабричные
планерки, где я озвучиваю
вопросы и выношу инфор�
мацию на обсуждение как
председатель профкома.
Вместе обсуждаем темы
рабочих собраний для пла�
нирования  работы и темы
совместных заседаний
профкома.

Примером нормальных
рабочих взаимоотношений
служит и наш коллектив�
ный договор. При подписа�

нии коллективного догово�
ра, по окончании трехлет�
него срока, мы каждый раз
договаривались о включе�
нии новых дополнительных
льгот для работников пред�
приятия: дополнительный
оплачиваемый отпуск жен�
щинам с беременностью
свыше 24 недель, дополни�
тельный оплачиваемый от�
пуск папам при выписке
жены из роддома. Сейчас
готовим  предложение о
дополнительных днях для
родителей детей�перво�
классников. Таким обра�
зом, мы строим свои взаи�
моотношения на следую�
щих принципах социально�
го партнерства:

� заинтересованность
сторон в договорных отно�
шениях,

�свобода выбора при
обсуждении вопросов,

�добровольность при�
нятия на себя обяза�
тельств,

�реальность обяза�
тельств, принимаемых сто�
ронами,

�ответственность сто�
рон за невыполнение по их
вине принимаемых обяза�
тельств.

Представлять интересы
коллектива в органах муни�

ципальной власти приходи�
лось лишь в критические
дни для предприятия. Так в
2009 году в период оста�
новки фабрики, в момент
массовых увольнений и со�
кращения кадров, для опти�
мизации ситуации на фаб�
рике, по нашей просьбе,
проводили совместные ме�
роприятия администрации
и центра занятости населе�
ния.

Намного больше контак�
тов с органами власти у
меня  проходят по линии
координационного совета
организаций профсоюзов.

Развитие системы соци�
ального партнерства созда�
ет возможность достиже�
ния относительного балан�
са интересов работников и
работодателей на основе
сотрудничества и компро�
мисс. Оно должно служить
действенным инструмен�
том сочетания экономичес�
кой эффективности и соци�
альной справедливости.

М.А.ИВЛЕВА,
председатель

профсоюзной организации
ООО «Фурмановская

текстильная фабрика», пред�
седатель координационного

совета организаций
профсоюзов  Фурмановского

муниципального района

Основополагающим
нормативным докумен�
том в жизнеобеспечива�
ющих отраслях Ивановс�
кой области является зак�
лючаемое с 1998 года по
инициативе Ивановской
областной организации
профсоюза работников
жизнеобеспечения со�
вместно с Объединением
работодателей област�
ное отраслевое тарифное
Соглашение по предпри�
ятиям жилищно�комму�
нального хозяйства, ком�
мунальной энергетики,
топливообеспечения, го�
рэлектротранспорта, го�
родского пассажирского
транспорта. 19 ноября
2008 года принято новое
Соглашение на 2009�
2011 годы и продлено до
2014 года.

Участником Соглаше�
ния является орган госу�
дарственной власти,
представляемый депар�
таментом жилищно�ком�
мунального хозяйства
Ивановской области.

Данное Соглашение
распространяется на ра�
ботников и работодате�
лей предприятий жизне�
обеспечивающих отрас�
лей, независимо от их
организационно�право�
вых форм, видов соб�
ственности и численнос�
ти работников, первич�
ные профсоюзные орга�

ИТОГИ РАСШИРЕННОГО ЗАСЕДАНИЯ
 Работа трехсторонних

комиссий будет
продолжена

Социальное партнерство

Кто защитит
интересы работников,

не состоящих в профсоюзе?

Уважаемые
участники встречи!
Обсуждаемый сегодня

вопрос перспектив разви�
тия социального партнер�
ства и деятельности трех�
сторонних комиссий в Ива�
новской области имеет пер�
востепенное значение для
развития партнерства меж�
ду органами государствен�
ной власти и местного са�
моуправления.

Реализация законов
Ивановской области «О со�
циальном партнерстве» и
«Об областной трехсторон�
ней комиссии по регулиро�
ванию социально�трудовых
отношений» позволила сис�
темно проводить работу по
решению проблем в сфере
трудовых отношений: это и
занятость местного населе�
ния, и привлечение в об�
ласть работников�иност�
ранцев, и регулирование
коллективно�договорных
вопросов, и  организации
летнего отдыха и подрост�
ков.

Областной комиссией
были рассмотрены вопросы
«Об экономическом поло�
жении и перспективах раз�
вития организаций тек�
стильной промышленности
региона», «О ходе реализа�
ции долгосрочной целевой
программы Ивановской об�
ласти «Развитие малого и
среднего предпринима�
тельства в Ивановской об�
ласти на 2009� 2013 годы».

В качестве приоритетных
определены задачи соци�
ально�экономической поли�
тики, направленной на мо�
дернизацию экономики, по�
вышение качества и уровня
жизни работников и их се�
мей, обеспечение безопас�
ности рабочих мест.

Особое внимание в сис�
теме социального партнер�
ства уделяется вопросам
защиты трудовых прав ра�
ботников. Все коллектив�
ные договоры, представля�
емые на уведомительную
регистрацию, в обязатель�
ном порядке рассматрива�
ются на предмет недопуще�
ния нарушений трудового
законодательства.

Совместная работа ор�
ганов надзора и контроля,
исполнительных органов
власти, профсоюзов и рабо�
тодателей способствовала
сокращению задолженнос�
ти по заработной плате.

При участии сторон со�
циального партнерства ре�
ализуется  также проект
«Декларирование деятель�
ности предприятия по реа�
лизации трудовых прав ра�
ботников и работодателей».

Все документы, представ�
ляемые работодателями
для участия в проекте, ана�
лизируются представителя�
ми профсоюзов.

Одновременно заметим,
что мониторинг среднеме�
сячной начисляемой зара�
ботной платы работников
бюджетной сферы прово�
дится ежемесячно.

С 1 января 2012 года ус�
тановлены Губернаторская
надбавка работникам куль�
туры, денежные выплаты
медицинскому персоналу,
не участвующему в реали�
зации Программы модер�
низации здравоохранения
Ивановской области, уве�
личен фонд оплаты труда
педагогических работников
образовательных учрежде�
ний и учреждений дополни�
тельного образования де�
тей.

В настоящее время Пра�
вительством Ивановской
области принимаются
меры, направленные на
дальнейшее увеличение за�
работной платы работников
бюджетной сферы. С 1 ок�
тября текущего года фонд
оплаты труда увеличится на
6 процентов.

Особое внимание сторо�
ны социального партнер�
ства уделяют и вопросам
занятости населения. Трех�
сторонней комиссией со�
гласованы – региональная
программа «Содействие за�
нятости населения Иванов�
ской области» и Программа
дополнительных мероприя�
тий по снижению напряжен�
ности на рынке труда на
2012 год.

В результате активного
участия сторон социально�
го партнерства в реализа�
ции указанных программ в
настоящее время ситуация
на рынке труда Ивановской
области характеризуется
снижением безработицы,
увеличением спроса на ра�
бочую силу, уменьшением
масштабов увольнений в
связи с ликвидацией орга�
низаций, либо сокращени�
ем численности  штата ра�
ботников, а также неполной
занятости работников пред�
приятий. Кроме того, раз�
меры вынужденной непол�
ной занятости в организа�
циях области сократились в
пять раз.

Все это позволяет сде�
лать вывод о важности и
продуктивности работы
всех органов государствен�
ной власти, местного само�
управления, профсоюзов и
работодателей в сфере со�
циального партнерства.

Уверен, что и в будущем
работа трехсторонних ко�
миссий будет успешно про�
должена по следующим на�
правлениям: охрана труда,
защита пенсионных прав
(ликвидация серых зарп�
лат), повышение фонда оп�
латы труда бюджетников.

В.В.СМИРНОВ,
вице�губернатор

Ивановской области,
руководитель аппарата

Правительства
Ивановской области

низации которых входят в
состав Ивановской обла�
стной организации проф�
союза работников жизне�
обеспечения. Отрасле�
вое тарифное соглаше�
ние является обязатель�
ным к применению при
заключении коллектив�
ных договоров и индиви�
дуальных трудовых дого�
воров на предприятиях.

Условия коллективных
договоров не могут ухуд�
шать положение работни�
ков по сравнению с дей�
ствующим законодатель�
ством и указанным Согла�
шением. В случае отсут�
ствия в организации кол�
лективного договора дан�
ное Соглашение имеет
прямое действие.

 В Трудовом кодексе
РФ даны очень полные
определения коллектив�
ного договора и соглаше�
ния. Коллективный дого�
вор – это правовой акт,
регулирующий социаль�
но � трудовые отношения
и заключаемый работни�
ками и работодателем в
лице их представитеC
лей (ст. 40 ТК РФ).

Соглашение – право�
вой акт, устанавливаю�
щий общие принципы ре�
гулирования социально�
трудовых отношений и
связанных с ним эконо�
мических отношений,
заключаемый между
полномочными предC
ставителями работниC
ков и работодателей на
федеральном, регио�
нальном, отраслевом и

территориальном уровне
(ст. 45 ТК РФ). Согласно
ст. 29 ТК РФ при заключе�
нии соглашений на феде�
ральном, региональном,
территориальном и от�
раслевом уровне, прове�
дение консультаций и со�
гласование социально –
экономической политики
работников могут пред�
ставлять только профес�
сиональные союзы, их
территориальные орга�
низации, объединения
профсоюза.

Другие представители
работников на этих уров�
нях социального парт�
нерства участия не при�
нимают. Что подтвержда�
ется и п.1 ст. 182 Граж�
данского кодекса РФ,
полномочность можно
признать только дей�
ствие, основанное на до�
веренности.

Если мы будем гово�
рить о распространении
коллективного договора
на всех работников пред�
приятия, независимо от
их принадлежности к
представительному орга�
ну и от их желания упол�
номочить данный орган
представлять их интере�
сы, то тем самым будут
нарушены права этих лиц,
т.к. закон гласит, что по�
нуждение к заключению
договора не допускается
(ст. 421 ГК РФ).

Например: при уст�
ройстве на работу нужно
письменное волеизлия�
ние работника � заявле�
ние, никто силой не мо�

жет быть принят на рабо�
ту. Почему тогда норма ст.
377 ТК РФ, согласно кото�
рой работники, не являю�
щиеся членами профсо�
юза, могут уполномочить
профсоюз представлять
их интересы на основа�
нии письменного заявC
ления,  игнорируется
многими.

Таким образом, как
указывалось выше, мне�
ние о распространении
коллективного договора
на всех работников без
исключения является
ошибочным и не соответ�
ствует нормам действую�
щего законодательства.
Ведь если работник не
уполномочил представи�
тельный орган представ�
лять его интересы, и
вдруг случилась так, что
этим органом ему будет
причинен вред, то в соот�
ветствии со ст. 1064 ГК
РФ вред, который может
быть причинен личности
гражданина, подлежит
возмещению в полном
объеме профсоюзной
организацией.

Опять подтверждается
факт, что профсоюзная
организация – это добро�
вольное объединение
граждан, и она просто не
может навязывать свои
действия другим не заин�
тересованным лицам, т.к.
должна будет отвечать за
свои действия, направ�
ленные и в отношении
этих лиц.

Окончание на 3�й стр.
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Я член профсоюза со ста�
жем почти сорок лет. Одно�
временно являюсь работода�
телем и возглавляю городс�
кой союз работодателей. Не
считаю это противоречием,
поскольку у профсоюзов и
работодателей задачи в
большей степени совпадают.
Обе стороны заинтересова�
ны в развитии производства,
повышении производитель�
ности труда и заработной
платы. Анализируя опыт ра�
боты последних лет, можно
сделать вывод, что отноше�
ния в рамках трехстороннего
партнерства динамично раз�
виваются. Немало сделано
по повышению заработной
платы бюджетников, органи�
зации отдыха детей, трудоус�
тройства осужденных и т.д.

Однако, ситуация остает�
ся непростой, особенно в ре�
альном секторе экономики.

Под налоговым и топлив�
но�энергетическим прессом
погибли многие предприятия
города. Сегодня легче пере�

числить тех, кто еще держит�
ся на плаву, чем тех, кого уже
с нами нет. Рухнули такие ги�
ганты: как Ивтекмаш, Ивчес�
маш, последним развалился
прекрасный завод Точпри�
бор. Давно нет крупнейшего
в Европе Ивановского кам�
вольного комбината, БИМа,
фабрики им.8 Марта, им. Ки�
рова и многих других. Ситуа�
ция на оставшихся живых
предприятий в различной
степени тяжелая. Да и вступ�
ление России в ВТО оптимиз�
ма не добавило. Наоборот
ожидается снижение финан�
совой поддержки работни�
кам сельского хозяйства, а
это затрагивает интересы
сельхозмашиностроителей, к
которым относится наш «За�
вод им. Г.К.Королева.

Наша общая задача на
данном этапе сохранить то,
что осталось, не допустить
превращения города Ивано�
ва в город торговцев и лавоч�
ников, сохранить статус про�
мышленного города с мощ�
ной индустрией и текстиль�
ной промышленностью.
Мощь государства определя�
ется мощью экономического
потенциала страны. Не нужно
забывать и тот факт, что в
годы Великой Отечественной
войны, а это было недавно,
всего 67 лет тому назад,
большинство машинострои�
тельных предприятий были
переведены на выпуск  воен�
ной продукции. К великому
сожалению все наши общие

предложения по укреплению
промышленности, направля�
емые в адрес правительства
и вышестоящие профсоюз�
ные органы, должной поддер�
жки не находят. Но мы долж�
ны добиваться реализации
наших предложений. Нам на
местах виднее, что нужно де�
лать сегодня для сохранения
промышленного потенциала.
Это, прежде всего, снижение
налоговой нагрузки на реаль�
ный сектор. Действующая на�
логовая система не способ�
ствует развитию производ�
ства, душит промышлен�
ность. Нет возможности об�
новлять основные фонды. Мы
в этом году не смогли выде�
лить средства для ремонта
кровли. Оппоненты меня мо�
гут спросить: «А где взять вы�
падающие налоговые доходы
при снижении уровня нало�
гов. Убежден в том, что в слу�
чае , когда налоговая систе�
ма будет способствовать
развитию  реального сектора,
налогооблагаемая база уве�
личится и в бюджет налоги
вернутся с лихвой. Кроме
того, будет привлекательным
инвестиционный климат в
России и прекратится отток
капитала за границу.

Необходимо обозначить
еще одну важную проблему –
кадровую. Станочников для
машиностроительной про�
мышленности в очень огра�
ниченных количествах гото�
вят только в ПТУ №17 и ПТУ
№2. На заводе работают ра�

 В качестве дополни�
тельных аргументов в
пользу своей точки зрения
хотелось бы привести мо�
тивировку Судебной кол�
легии по гражданским де�
лам Верховного Суда РФ,
приведенную в определе�
нии от 31 января 2003 г. по
делу №3�ВОЗпр�1.

Суть данного дела в
том, что некто Таланцев
В.Н. обратился в суд с ис�
ком к ОАО «Шахта Ворга�
шорская» и Фонду соци�
ального страхования Рес�
публики Коми об увеличе�
нии размера возмещения
вреда, причиненного его
здоровью на производ�
стве, в соответствии с от�
раслевым тарифным со�
глашением (ОТС) Незави�
симого профсоюза горня�
ков (НПГ) на 1996�1998 г.
Суд г. Воркуты, а затем и
президиум Верховного
суда отказали в удовлетво�
рении иска на основании
того, что истец не являет�
ся членом профсоюза,
заключившего отраслевое
тарифное соглашение.

Еще раз хотелось бы об�
ратить внимание, что со�
гласно ст. 45 ТК РФ при зак�
лючении отраслевых согла�
шений на всех уровнях
представителями работни�
ков выступают соответству�
ющие профсоюзы. Также на
основании ст. 48 ТК РФ и п.
1.7. Областного тарифного
соглашения профсоюза ра�
ботников жизнеобеспече�
ния, действие Соглашения
распространяется на ра�
ботников и работодателей
предприятий жилищно�
коммунального хозяйства,
коммунальной энергетики,
газового хозяйства, топли�
вообеспечения, трамвай�
но�троллейбусного управ�
ления, городского пасса�
жирского транспорта, пер�
вичные профсоюзные орга�
низации которых состоят на
профсоюзном обслужива�
ние в обкоме профсоюза
работников жизнеобеспе�
чения.

Это подтверждается
решением Арбитражного
суда Ивановской области
дело №А17�1580/5�2005
от 22.09.2005г. по иску
МУП «Ивановская городс�
кая электрическая сеть» к
Региональной энергети�
ческой комиссии Ивановс�
кой области об обязанно�
сти регулирующих органов
включать расходы на опла�
ту труда при установлении
тарифов на жилищно�ком�
мунальные услуги в соот�
ветствии с отраслевым та�
рифным соглашением.

 Если говорить о рас�
пространении колдогово�
ра на всех работников, как
же быть с тем, что законо�
датель категорично под�
черкивает в ст. 373 ТК РФ,
что при принятии решения
о возможности расторже�
ния трудового договора в
соответствии с п.2, п.п. б
п.3, п.5 ст. 81 ТК РФ с ра�
ботником являющимся
членом профсоюза, рабо�
тодатель должен уведо�
мить профсоюзный орган.

А через коллективный
договор работодателем
могут быть приняты обяза�
тельства по согласованию с
профкомом увольнения ра�

ботников и по другим пунк�
там ст. 81 ТК РФ. Вот здесь
и всплывает все указанное
выше, т.е. профсоюз может
представлять интересы
только своих членов и упол�
номочивших его лиц.

А как же интересы
других работников?

 Существует также мне�
ние, что сфера действия
коллективного договора не
может привязываться к
факту членства в профсою�
зе, так как это противоречит
ст.19 Конституции РФ, га�
рантирующей равенство
прав граждан независимо
от их принадлежности к об�
щественным организаци�
ям. Только не понятно, ка�
кое это отношение имеет к
механизму распростране�
ния условий коллективного
договора. Закон не только
не запрещает сторонам в
коллективном договоре оп�
ределять этот механизм, но
даже прямо предписывает
предусматривать в них «ус�
ловия и порядок» перечис�
ления на счет профсоюзной
организации денежных
средств из заработной пла�
ты работников, не являю�
щихся членами профсоюза
на основании их личных за�
явлений (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).

Таким образом, мы мо�
жем говорить, что консти�
туционный принцип равен�
ства и свобод человека и
гражданина не исключает
наличия специальных
прав, льгот и преиму�
ществ, для отдельных ка�
тегорий лиц.

 Хотелось бы заметить,
что п. 3 ст. 37 Конституции
РФ гласит, что каждый
имеет право на вознаграж�
дение за труд без какой
либо дискриминации. По�
лучается, если председа�
тель профсоюзной орга�
низации будет представ�
лять интересы всех работ�
ников предприятия без ис�
ключения, то будут нару�
шаться его конституцион�
ные права. Данный факт
подтверждается нормами
ТК РФ и Конституцией РФ
– принудительный труд
запрещен.

А представление инте�
ресов всех работников
предприятия, на котором
действует профсоюзная
организация, без исклю�
чения независимо от того,
уполномочили председа�
теля или нет, является, на
мой взгляд, как раз прину�
дительным трудом. Тем
более, что многие предсе�
датели профсоюзных
организаций помимо об�
щественной деятельности
выполняют свою работу,
предусмотренную их тру�
довым договором.

 В заключение всего из�
ложенного хочу отметить,
что, основываясь на тео�
рии права о неразрывнос�
ти прав и обязательств лю�
бого договора, возложе�
ние обязанности выполне�
ния условий коллективно�
го договора на не члена
профсоюза, не делегиро�
вавшего права профорга�
ну представлять его инте�
ресы, как стороны коллек�
тивного договора, являет�
ся противоправным.

 Т.Ю. ЖИТЛОВА,
 председатель

областной организации
 профсоюза

жизнеобеспечения

СОВЕТА ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ
У профсоюзов и работодателей задачи

в большей степени совпадают

Термин – «социальное
партнерство»� очень точно
отражает состояние отноше�
ний между объединением ра�
ботодателей, объединением
профсоюзов и органами ис�
полнительной власти нашей
области. Они именно парт�
нерские. Иначе и не должно
быть, поскольку у нас общие
задачи: увеличение объемов
производства и решение на
этой основе социальных за�
дач – снижение социальной
напряженности, обеспечение
занятости населения, повы�
шение уровня оплаты труда,
Не случайно с каждым вновь
заключаемым областным
трехсторонним соглашением
растет число обязательств,
реализуемых сторонами со�
вместно.

Считаем правильным, что
основным инструментом в
нашей совместной работе яв�
ляются взаимные консульта�
ции и переговоры, позволяю�
щие находить компромисс�
ные решения.

Разумеется, каждый из
социальных партнеров имеет
свой вектор деятельности.
Для Союза промышленников
и предпринимателей – это
создание благоприятных ус�
ловий для ведения бизнеса и
развития предприниматель�
ства в нашей области. В 2012
году Союзом  проведен ана�
лиз состояния экономичес�
кой ситуации в регионе и на
его основе подготовлен  док�
лад «О состоянии инвестици�
онного климата в Ивановской

области». Главный его вывод
– без модернизации и техни�
ческого перевооружения
производства нашему регио�
ну не удастся наращивать
экономический потенциал.

Союз сформулировал и
внес на рассмотрение орга�
нов власти региона предло�
жения по 15 мерам государ�
ственной поддержки феде�
рального и регионального
уровней, которые прямо или
косвенно направлены на по�
вышение инвестиционной
привлекательности. В насто�

ящее время по ним проводят�
ся консультации с областным
правительством. Считаем,
что принятие даже части из
них  будет способствовать
улучшению экономической
ситуации в целом.

Но, разумеется, работни�
ков интересует в большей
степени ни общие областные
показатели, а ситуация на
конкретных предприятиях.
Реальность такова, что на
очень многих предприятиях
ситуация сложна в силу
объективных экономических
факторов, а не силу позиции
собственника. Собственник
как никто другой заинтересо�
ван в стабильной и прибыль�
ной работе предприятия, вы�
сокой производительности
труда и он прекрасно пони�
мает, что ее нужно стимули�
ровать.

Коллективный договор –
действенный инструмент та�
кого стимулирования. Союз
промышленников и предпри�
нимателей уделяет этому

вопросу значительное  вни�
мание. Мы делаем акцент ее
не на единичные акции, а на
постоянную консультативную
работу с предприятиями.

Не могу не отметить, что в
любом случае независимо от
наличия или отсутствия кол�
лективного договора уровень
социальных гарантий работ�
ников зависит от экономи�
ческой  ситуации на предпри�
ятии. Есть примеры, когда
при отсутствии коллективно�
го договора  локальным ак�
том организации устанавли�
вался такой уровень соци�
альных гарантий работникам,
какой есть не в каждом кол�
лективном договоре. Но в
любом случае Союз промыш�
ленников и предпринимате�
лей ратует за развитие соци�
ального  партнерства на всех
его уровнях. Отметим, что
для его развития на уровне
организации ключевым фак�
тором является наличие
сильного профсоюзного ли�
дера на предприятии, кото�
рый был бы локомотивом
этих процессов.

В целом мы имеем осно�
вания считать работу соци�
альных партнеров удовлетво�
рительной . В то же время
должны и впредь постоянно
развивать механизмы наше�
го взаимодействия.

Л.Б.БАРОНОВА,
заместитель

председателя Союза про�
мышленников

и предпринимателей
Ивановской области

И впредь постоянно развивать
механизмы нашего взаимодействия

бочие пенсионного и пред�
пенсионного возраста. С ин�
женерно�техническими ра�
ботниками ситуация несколь�
ко лучше. ВУЗы города пока
еще готовят инженерные кад�
ры.

 Мы на предприятиях мо�
жем готовить рабочие кадры
в условиях действующего
производства, но учить неко�
го, нет людей и в службе за�
нятости. Многие рабочие пе�
решли работать на предпри�
ятия торговли. В торговых
сетях неквалифицированные
рабочие –грузчики� получают
зарплату больше, чем специ�
алисты высокой квалифика�
ции на промышленных пред�
приятиях. Нам тяжело с ними
конкурировать, т.к. на про�
мышленных предприятиях
более длительные технологи�
ческие процессы, и более тя�
желая налоговая нагрузка. В
промышленности невозмож�
но применить упрощенную и
вмененную налоговую систе�
му.

Нам работодателям со�
вместно с профсоюзом необ�
ходимо решать эти вопросы
через любые организации и
любыми способами. Главная
наша цель пока – сохранить
остатки реального сектора
экономики в городе Иванове.

А.М.КРАПОСТИН,
координатор со стороны

работодателей Ивановской
городской трехсторонней

комиссии, генеральный
директор ОАО «

Завод им. Королева»

Окончание.
Начало на 2�й стр.
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Цена свободная

22 сентября текущего года в КиC
нешме Ивановской области на плоC
щади Революции установлен паC
мятник почётному гражданину гоC
рода, воеводе, полководцу Фёдору
Боборыкину  и ополченцам 1609
года. Торжественное мероприятие
состоялось в день празднования
400Cлетия освобождения Москвы
народным ополчением от польскоC
литовских интервентов. Открытие
монумента сопровождалась освяC
щением памятника.

 В торжествах приняли участие гу�
бернатор Ивановской области Михаил
Мень, депутаты Ивановской областной
Думы, члены Правительства региона,
руководители Кинешмы, председатель
Ивановского областного объединения
организаций профсоюзов А.Н.Мирс�
кой и представители профсоюзных
организаций Кинешмы,  главы муници�
пальных образований области, пред�
ставители общественности, учащиеся,
многочисленные жители города.

На торжественной церемонии гу�
бернатор Ивановской области Михаил
Мень отметил: «Открывая сегодня па�
мятник человеку, который руководя на�
родным ополчением, разбил отряд из�
менников, мы не только воздаем дол�

27 сентября в Доме профсоюзов состоC
ялось организационное совещание по реC
ализации молодежного образовательного
проекта «Молодежь за безопасный труд!»

Проект инициирован и будет реализовы�
ваться Ивановской государственной текстиль�
ной академией и Ивановским областным объе�
динением организаций  профсоюзов.

В совещании приняли участие заместитель
председателя профобъединения Н.Ф.Смир�
нов, главный технический инспектор труда про�
фобъединения А.Е.Смирнов, доцент Кафедры
Безопасности жизнедеятельности Ивановской
государственной текстильной академии А.В.�
Смирнов, ведущий специалист по охране тру�
да областной организации профсоюза работ�
ников народного образования и науки Н.С.Сте�
панченко, начальник отдела Государственной
инспекции труда в Ивановской области Т.И.Ти�
хомирова и студенты Ивановской государ�
ственной текстильной академии.

Целями проекта являются:
� включение будущих специалистов в прак�

тическое решение проблем охраны труда;
� формирование у молодежи общественно

активной жизненной позиции и вовлечение ее
в социально� значимую правозащитную дея�
тельность;

� поиск новых методов влияния на состоя�
ние охраны труда.

В ходе проекта студенты кафедры безопас�
ности жизнедеятельности текстильной акаде�
мии будут привлечены к работе Технической
инспекции труда Профобъединения, в том чис�
ле планируется их направление в состав ко�
миссий по расследованию тяжелых и смер�
тельных несчастных случаев, произошедших на
предприятиях и организациях Ивановской об�
ласти.

Право участвовать в проекте предоставле�
но восьми молодым студентам, членам проф�
союза.

Непосредственная реализация проекта
начнется в октябре 2012 года после необходи�
мых правовых оформлений.

А.Смирнов, главный технический
инспектор труда ИОООП

ОБРАЩЕНИЕ
К ПРАВИТЕЛЬСТВУ

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«О СОХРАНЕНИИ

ПРИРОДООХРАННОЙ
ТЕРРИТОРИИ САДА ИМ. 1 МАЯ»

принято Исполкомом профобъединения (по�
становление от 10.09.2012 №27�2)

 и поддержано профсоюзным активом
Ивановской области

на расширенном заседании
Совета профобъединения

Комитетом Ивановской области по
природопользованию инициирован про�
цесс реорганизации особо охраняемой
природной территории (ООПТ) регио�
нального значения «Сад имени 1�е Мая»
города Иваново.

Реорганизация предполагает сокра�
щение на 31 % площади территории Сада,
с 1,3 га до 0,89 га.

Преследуя цель защитить права рабо�
тающих и студентов на отдых (рекреа�
цию), профсоюзы выступают категори�
чески против сокращения площади Сада
имени 1 Мая. Его необходимо сохранить
в исторических границах.

На территории Сада 1 Мая сформи�
ровано три земельных участка:

1) участок непосредственно под пост�
роенным зданием для организации досу�
га молодежи (37:24:10104:13);

2) участок заасфальтированной тер�
ритории перед зданием (37:24:10104:14);

3) и участок с насаждениями деревь�
ев и кустарников (37:24:10104:5).

Намерение комитета Ивановской об�
ласти по природопользованию исключить
из природоохранной территории Сада
им. 1 Мая участков под зданием и заас�
фальтированной территорией перед ним,
является оспариваемым профсоюзами
предметом реорганизации.

Сад имени 1 Мая отсчитывает свою
историю с 1883 года. С 1965 по настоя�
щее время является памятником приро�
ды. В 2005 году постановлением Главы
города Иванова два земельных участка на
территории Сада были переданы под
строительство здания для организации
досуга молодежи.

Многие годы, вопреки ст.15 Закона
Ивановской области «Об особо охраняе�
мых природных территориях Ивановской
области», содержание Сада им.1 Мая из
областного бюджета не финансирова�
лось, доступ на территорию ограничен,
что привело его к запущенному состоя�
нию, но у горожан по�прежнему сохраня�
ется потребность в его эксплуатации.

Рядом расположены крупные ВУЗы,
училище культуры, студенческие обще�
жития, многоквартирные дома.

Мы считаем, что сочетание на терри�
тории Сада имени 1 Мая насаждений, за�
асфальтированной площадки и здания,
построенного целевым образом для орга�
низации досуга молодежи, максимально
отвечает потребностям трудящихся, сту�
дентов и учащихся. И прежде на террито�
рии Сада существовала стационарная
сцена, на которой устраивались пред�
ставления. Заасфальтированная площад�
ка служила местом активного отдыха жи�
телей города, в зимний период на ней ус�
траивался каток.

Кроме этого, при проведении госу�
дарственной экологической экспертизы
материалов комплексного обследования
ООПТ «Сад им. 1�е Мая» был грубо нару�
шен Федеральный закон «Об экологичес�
кой экспертизе»:

1) не проводились обсуждения объек�
та экологической экспертизы с граждана�
ми и общественными организациями
(абз.5 п.1 ст.14);

2) вопреки п.2 ст.14 Федерального
закона, оплату экспертизы проводил не
комитет Ивановской области по природо�
пользованию, являющийся заказчиком
материалов комплексного обследования,
а коммерческая организация, что достой�
но проверки на коррупционный состав.

От имени работающих и студенC
тов, членов профсоюзов, обращаемC
ся к Правительству Ивановской облаC
сти с просьбой:

C отклонить инициативу о сокращеC
нии площади особо охраняемой приC
родной территории регионального
значения «Сад имени 1Cе Мая»;

C поручить ответственным органам
власти принять меры по благоустройC
ству Сада имени 1Cе Мая и открытию
его для массового посещения гражC
дан.

17 сентября 2012 года                          Совет
профобъединения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. ГОУ ВПО Ивановская госу�

дарственная текстильная академия,
именуемая в дальнейшей «Акаде�
мия»), в лице ректора Г.И. Чистобо�
родова, действующего на основании
Устава, с одной стороны,  и  Иванов�
ское областное объединение орга�
низаций  профсоюзов, именуемое в
дальнейшем «Профобъединение», в
лице председателя  А.Н Мирского,
действующего на основании Устава,
с другой стороны, заключили насто�
ящее Соглашение, устанавливаю�
щее порядок взаимодействия Сто�
рон при реализации совместного
молодежного образовательного
проекта «Молодежь за безопасный
труд!».

1.2. Цель проекта:
включение будущих специалис�

тов в практическое решение про�
блем охраны труда;

формирование у молодежи об�
щественно активной жизненной по�
зиции и вовлечению ее в социально
значимую правозащитную деятель�
ность;

поиск новых методов влияния на
состояние охраны труда.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА
Привлечение студентов кафедры

безопасности жизнедеятельности
Академии к работе Технической ин�
спекции труда Профобъединения, в
том числе их направление в состав
комиссий по расследованию тяже�
лых и смертельных несчастных слу�
чаев, произошедших на предприяти�
ях и организациях Ивановской обла�
сти.

3. УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА
3.1. Студенты Ивановской госу�

дарственной текстильной академии
(далее � студенты):
Баринов Д.А.Виноградова А.А.
Добров М.С.Иванычев В.А.
Капустина Л.С.     Лавров И.С.
Онипченко Н.А.     Ташев В.В.
Шибаева М.Е.

Молодёжь
за безопасный

труд!

СОГЛАШЕНИЕ
между ГОУ ВПО Ивановская государственная текстильная академия
и Ивановским областным объединением организаций профсоюзов
о реализации совместного молодежного образовательного проекта

«МОЛОДЕЖЬ ЗА БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД!»
3.2. Студент дает письменное

согласие на назначение внештат�
ным профсоюзным инспектором
по охране труда Профобъедине�
ния, а также письменное заявление
о сложении полномочий внештат�
ного профсоюзного инспектора по
охране труда.

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
4.1. Профобъединение
4.1.1. Назначает студентов вне�

штатными профсоюзными инспек�
торами по охране труда Профобъ�
единения.

4.1.2. Привлекает студентов к
работе Технической инспекции
труда Профобъединения.

4.1.3. Направляет студента в
состав комиссий по расследова�
нию несчастного случая, в резуль�
тате которого один или несколько
пострадавших получили тяжелые
повреждения здоровья, либо не�
счастного случая (в том числе
группового) со смертельным исхо�
дом.

4.1.4. Обеспечивает студента
нормативными правовыми актами
необходимыми для исполнения
полномочий внештатного профсо�
юзного инспектора по охране тру�
да Профобъединения (при необхо�
димости), а также оказывает кон�
сультативную поддержку.

4.1.5. Письменно информирует
Академию о привлечении студента
к исполнению полномочий вне�
штатного профсоюзного инспекто�
ра по охране труда Профобъедине�
ния.

4.1.6. Письменно информирует
Академию о фактах недобросове�
стного исполнения студентом пол�
номочий внештатного профсоюз�
ного инспектора по охране труда

Профобъединения
4.2. Академия
4.2.1. Предоставляет, на осно�

вании письменного уведомления
(п.4.1.5.) студенту возможность
участвовать в работе Технической
инспекции труда Профобъедине�
ния и комиссии по расследованию
несчастного случая.

4.2.2. Содействует студенту в
наверстывании учебного плана
пропущенного в связи с исполне�
нием полномочий внештатного
профсоюзного инспектора по ох�
ране труда Профобъединения.

4.2.3. Оказывает Профобъеди�
нению воспитательную помощь в
случаях недобросовестного испол�
нения студентом полномочий вне�
штатного профсоюзного инспекто�
ра по охране труда Профобъедине�
ния.

4.2.4. Письменно информирует
Профобъединение о необходимо�
сти приостановления участия сту�
дента в реализации проекта.

4.3. Остальные вопросы регу�
лируются путем переговоров.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ
ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение
вступает в силу с момента его под�
писания и действует в течение сро�
ка обучения студентов перечис�
ленных в п.3 Соглашения.

5.2. Внесение изменений и до�
полнений в настоящее Соглашение
производится путем подписания
дополнительного соглашения меж�
ду Сторонами и являются его
неотъемлемой частью.

5.3. Настоящее Соглашение со�
ставлено в двух экземплярах, име�
ющих одинаковую силу, по одному
для каждой стороны.

«27»сентября 2012 г.

год истории Благодарные кинешемцы –
полководцу Федору Боборыкину

Всеми выступающими был отмечен
подвиг Кинешемского ополчения и
роль городской общественности в
проведении областных торжеств на
территории Кинешмы. На церемонии
открытия памятника Глава региона
вручил специально учрежденный па�
мятный знак «За активное участие в со�
хранении истории Отечества» кине�
шемцам, внесшим заметный вклад в
изучение и популяризацию истории
преодоления Смутного времени. Мит�
рополит Иосиф вручил архиерейские
грамоты членам инициативной группы
по установке памятника Федору Бобо�
рыкину.

Программа памятных мероприятий
в Кинешме была довольно обширная.
Кинешемцев и гостей города ожидали
культурные, спортивные и молодеж�
ные мероприятия. Днем на площади
Революции выступили творческие кол�
лективы Нижегородской и Ивановской

областей – участники патриотической
акции «Алтарь Отечества», а в Кине�
шемском драматическом театре им.
А.Н. Островского торжественно от�
крыли выставку «Драматические хро�
ники А.Н.Островского – гимн возрож�
дению России из плена Смутного вре�
мени». Затем официальные гости по�
сетили молодежный фестиваль «Всё в
наших руках».

Завершился праздник фейервер�
ком «Да здравствует Россия!» на ниж�
ней набережной Волжского бульвара.

ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА:
Федор Боборыкин � воевода,

русский полководец командовал
кинешемским ополчением в пери�
од Смутного времени. По мнению
историков, он один из первых руко�
водителей народного ополчения,
давший отпор польско�литовским
захватчикам.

Под предводительством Федо�
ра Боборыкина кинешемцы прове�
ли поход по территории будущей �
Ивановской области. Выбили суз�
дальского воеводу Плещеева,
вставшего на сторону поляков, из
Шуи, освободили Лух.

Погиб Федор Боборыкин в не�
равном бою с отрядом пана Лисов�
ского на подступах к Кинешме
26 мая 1609 года.

З.А.Теремецкая,
председатель координационного
Совета организаций профсоюзов

городского округа г. Кинешмы,
председатель горкома

профсоюза госучреждений

жное его заслугам, но и обращаемся к
современному обществу с призывом
продолжить замечательные традиции
любви к родному краю, которые зало�
жили наши предки».

Автором скульптурной композиции
является Равиль Юсупов. По его про�
екту памятник отлит из бронзы в Смо�
ленске и установлен исключительно на
средства горожан и общественных де�
ятелей.

После приветствия участники и го�
сти торжества возложили к подножию
постамента цветы.

Утром же руководство города,
представители профсоюзов, члены
общественных организаций и объеди�
нений посетили места 1�ой и 2�ой битв
Кинешемского ополчения с польско�
литовскими интервентами в 1609 году
и возложили цветы к памятным знакам.
Здесь же священнослужители совер�
шили заупокойные литии.

Ректор ГОУ ВПО Ивановская государ�
ственная текстильная академия

Г.И.Чистобородов

Председатель Ивановского обла�
стного объединения организаций

профсоюзов А.Н. Мирской


